Biatystok, 15 pazdziernika 2025 r.
Szanowna Redakcjo,

w zwigzku z opublikowanym ostatnio artykutem dotyczacym II Liceum Ogolnoksztalcacego
im. Ksigznej Anny =z Sapiehow Jabtonowskiej w Bialymstoku, w poczuciu troski
1 odpowiedzialnos$ci za dobre imi¢ szkoly, wyrazamy nasz zdecydowany sprzeciw wobec tak
nieuczciwego przedstawienia wizerunku naszej spoteczno$ci oraz pracy Dyrektora szkoty pana
Dariusza Bossowskiego.

Z pelnym przekonaniem chcemy podkresli¢, ze zardbwno Dyrekcja szkoty, jak i kazdy z nas,
wykonujac swoje codzienne obowiazki, kieruje si¢ przede wszystkim odpowiedzialno$cig i troska
o dobro uczniow. Wszelkie podejmowane przez Rade Pedagogiczng dzialania wynikajg
z autentycznej checi podniesienia poziomu edukacji oraz przygotowania mtodych ludzi do
dorostego zycia, w ktorym konsekwencja, pracowito$¢ i szacunek dla zasad maja ogromne
znaczenie. Nie mozemy si¢ zatem zgodzi¢ na tytulowanie naszego miejsca pracy, z ktorym czujemy
si¢ emocjonalnie zwigzani, ,szkola strachu”. To krzywdzace okreslenie nie uwzglednia
serdeczno$ci, zrozumienia, wsparcia, wdzigczno$ci i poczucia satysfakcji, ktéore odczuwamy,
pracujac ze wspaniatg mtodzieza w II Liceum Ogo6lnoksztatcacym.

Z naszego punktu widzenia dyscyplina, ktéra obowigzuje w szkole, nie ma na celu ograniczania
wolnos$ci ucznidow czy nauczycieli, lecz zapewnienie bezpiecznego, przyjaznego i sprzyjajacego
nauce $rodowiska. Porzadek, punktualno$¢, kultura osobista — to wartosci, ktore procentuja
w przysztosci 1 sg nieodzownym elementem wychowania. Dzigki jasno okre§lonym zasadom panuje
w naszej szkole porzadek, atmosfera sprzyjajaca nauce i wzajemnemu szacunkowi. Tego nie da si¢
osiggnac¢ bez spdjnej polityki wychowawczej. Trudno mowi¢ o efektywnej edukacji, jesli nie ma
podstawowych ram 1 oczekiwan, ktore porzadkuja zycie szkolne.

Wysokie standardy, jakie obowigzuja w naszej szkole, sa jednym z powoddéw, dla ktorych wielu
rodzicow decyduje si¢ posyta¢ tu swoje dzieci. Wyniki egzaminéw zewnetrznych, sukcesy uczniow
w konkursach, a takze pozytywne opinie absolwentow i ich rodzicéw $wiadcza o skutecznosci
przyjetego modelu pracy.

Rozumiemy, ze nie wszystkim musza odpowiada¢ zasady obowigzujace w naszej szkole, jednak
przypominamy, ze istnieja odpowiednie instytucje, w ktorych mozna dochodzi¢ swoich praw.
JesteSmy zdeterminowani, by broni¢ reputacji szkoty, w ktorej dobro ucznia zawsze bylo
na pierwszym miejscu.

Apelujemy do Redakcji ,,Gazety Wyborczej” o obiektywizm i uczciwo$¢. Zamiast podwazaé dobre
imi¢ szkoty i autorytet osoby, ktoéra o nig dba, sprobujmy dostrzec dtugofalowe korzysci, jakie
ptyna z jasno okreslonych zasad 1 wymagan. Zamiast tworzy¢ narracj¢ opartg na jednostkowych
1 czgsto subiektywnych opiniach, warto przyjrze¢ si¢ szerzej: zapytaC rodzicoOw, uczniow,
nauczycieli, ktorzy na co dzien wspolpracuja z Dyrekcja 1 wiedza, ile czasu 1 energii kadra
zarzadzajaca wktada w prowadzenie szkoty.

Apelujemy do Redakcji o zachowanie rzetelnos$ci. Wierzymy, ze dziennikarstwo powinno by¢ nie
tylko glosem krytyki, ale réwniez przestrzenia do uczciwej debaty i pokazywania rdznych
perspektyw.
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