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§1.

Nazwa szkoly i inne informacje o szkole

Nazwa szkoty brzmi: Zespot Szkot Ogolnoksztatcacych nr 2 w Biatymstoku.

W sklad Zespotu Szkoét Ogolnoksztatcacych nr 2 w Biatymstoku wchodza:

1) II Liceum Ogolnoksztatcace imienia Ksieznej Anny z Sapiehow Jabtonowskiej w Biatymstoku,

2) Szkota Podstawowa Nr 53 z Oddziatami Dwujezycznymi w Biatymstoku.

3) uchylono

Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

1) ,zespole szkol” lub ,,szkole” rozumie si¢ przez to Zespot Szkot Ogodlnoksztatcacych nr 2 w
Bialymstoku,

2) Il LO” rozumie si¢ przez to II Liceum Ogolnoksztatcace imienia Ksigznej Anny z Sapiechow
Jabtonowskiej w Biatymstoku,

3) ,,SP nr 53” rozumie si¢ przez to Szkot¢ Podstawowa Nr 53 z Oddziatami Dwujgzycznymi w
Biatymstoku,

4} ,uczniach” rozumie si¢ przez to uczniow II LO i SP nr 53 w Biatymstoku.

Nazwa szkoty wchodzacej w sklad zespotu szkot sktada si¢ z nazwy zespotu szkét i nazwy tej

szkoty.

Siedziba zespotu szkoét i szkot wehodzacych w jego sktad znajduje si¢ przy ul. Narewskiej 11 w

Biatymstoku.

Organem prowadzacym zespot szkot jest Miasto Biatystok z siedziba przy ul. Stonimskiej 1, a

organem sprawujacym nadzor pedagogiczny Podlaski Kurator O§wiaty w Bialymstoku.

Jezykiem nauczania w szkole jest zasadniczo jezyk polski.

W zespole szkot tworzone sg oddziaty klas dwujezycznych, w ktorych nauczanie prowadzone jest w

dwoch jezykach: w jezyku polskim oraz w jezyku obcym nowozytnym, bedagcym drugim jezykiem

nauczania. Nauczanie w oddziatach dwujezycznych odbywa si¢ na warunkach okreslonych

odrgbnymi przepisami. Organizacj¢ oddziatow dwujezycznych reguluje § 2. ust. 25. niniejszego

Statutu.

W klasie przygotowujacej do matury migedzynarodowej (tzw. pre-IB) nauczanie odbywa sie na

zasadach opisanych w § 2 ust. 26.

Szczegotowe regulacje dotyczace organizacji pracy 1 jezyka nauczania w oddziale

migdzynarodowym (IB) zawiera § 9.

Ustalona nazwa szkoly jest zasadniczo uzywana w pelnym brzmieniu. Na pieczgciach i stemplach

moze by¢ uzywany czytelny skrét nazwy.

Poszczegolnym szkotom wchodzacym w sktad zespotu szkét moga by¢ nadane odrebne imiona.

Imi¢ nadaje organ prowadzacy na wniosek: Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow i Samorzadu

Uczniowskiego.

uchylono

uchylono

uchylono

§2.

Cele i zadania szKkoly oraz sposéb ich realizacji

Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisow prawa oraz uwzgledniajace Program
Wychowawczo - Profilaktyczny, ktory opisuje w sposob catosciowy wszystkie tresci i dziatania o
charakterze wychowawczym i profilaktycznym skierowane do uczniéw i dostosowane do ich potrzeb
rozwojowych, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb i problemow
wystepujacych w spotecznosci szkolne;.

Nadrzednym celem dziatan edukacyjnych szkoty jest dazenie do wszechstronnego rozwoju ucznia
poprzez harmonijng realizacj¢ przez nauczycieli zadan w zakresie nauczania, ksztalcenia
umiejetnosci 1 wychowania.

Szkota w zakresie nauczania zapewnia uczniom w szczegolnosci:

5



1)
2)
3)
%)

5)
6)

7)
8)

nauke poprawnego i swobodnego wypowiadania si¢ w mowie i w pismie z wykorzystaniem
réznorodnych §rodkéw wyrazu,

poznawanie wymaganych poje¢¢ i zdobywanie rzetelnej wiedzy w zakresie umozliwiajacym
podjecie studiow wyzszych badz utatwiajacym zdobycie zawodu,

dochodzenie do rozumienia, a nie tylko do pamigciowego opanowywania przekazywanych
tresci,

rozwijanie zdolnosci dostrzegania roznego rodzaju zwiazkéw i zaleznoSci (przyczynowo -
skutkowych, funkcjonalnych, czasowych, przestrzennych itp.),

rozwijanie zdolno$ci mys$lenia analitycznego i Syntetycznego,

traktowanie wiadomosci przedmiotowych, stanowigcych warto$¢ poznawczg samg W sobie, w
sposob integralny, prowadzacy do lepszego rozumienia $wiata, ludzi i siebie,

poznawanie zasad rozwoju osobowego 1 zZycia spolecznego,

poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury europejskiej i
Swiatowe;.

4. Uczniowie ksztatca swoje umiejetnosci w celu wykorzystania zdobytej wiedzy we wspotczesnym
swiecie. Nauczyciele tworza uczniom warunki do nabywania nastepujacych umiejetnosci:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)

5 W

planowania, organizowania i oceniania wtasnej nauki, przyjmowania za nig odpowiedzialnosci,
skutecznego porozumiewania si¢ w roznych sytuacjach, prezentacji wlasnego punktu widzenia i
uwzgledniania pogladéow innych ludzi, poprawnego postugiwania si¢ jezykiem ojczystym,
przygotowywania do publicznych wystapien,

efektywnego wspoldziatania w zespole, budowania wiezi migdzyludzkich, podejmowania
indywidualnych i grupowych decyzji, skutecznego dziatania na gruncie zachowania
obowigzujacych norm,

rozwigzywania problemow w tworczy sposob,

poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych zrodet, efektywnego
postugiwania si¢ technologiami informacyjnymi i komunikacyjnymi,

odnoszenia do praktyki zdobytej wiedzy oraz tworzenia potrzebnych doswiadczen i nawykow,
rozwijania sprawnosci umystowych oraz osobistych zainteresowan,

przyswajania sobie metod i technik negocjacyjnego rozwigzywania konfliktow i probleméw
spotecznych.

swojej pracy wychowawczej nauczyciele wspierajg rodzicow w realizacji ich zadan

wychowaweczych tak, aby umozliwia¢ uczniom przejmowanie odpowiedzialnosci za wiasne zycie i
rozwoj osobowy. Nauczyciele tworza w szkole srodowisko sprzyjajace zarowno wszechstronnemu
rozwojowi osobowemu uczniéw jak i ich rozwojowi spotecznemu, wspierajac przy tym:

1)
2)

3)

4)

5)
6)
7)

rozwijanie dociekliwosci poznawczej, ukierunkowanej na poszukiwanie prawdy, dobra i pigkna
w Swiecie,

poczucie uzytecznosci zar6wno poszczegbdlnych przedmiotéw nauczania, jak i catej edukacji na
danym etapie,

dazenie do dobra w jego wymiarze indywidualnym i spotecznym, umiejetne godzenie dobra
wlasnego z dobrem innych, odpowiedzialno$ci za siebie z odpowiedzialno$cig za innych,
wolno$ci wlasnej z wolnoscig innych,

poszukiwanie, odkrywanie i dgzenie na drodze rzetelnej pracy do osiagnigcia celow zyciowych
1 warto$ci waznych dla odnalezienia wlasnego miejsca w Swiecie,

przygotowywanie si¢ do zycia w rodzinie, spoteczno$ci lokalnej i w panstwie,

dazenie do rozpoznawania warto$ci moralnych, dokonywania wybordw i hierarchizacji wartosci,
ksztaltowanie w sobie postawy dialogu, umiej¢tnosci stuchania innych i rozumienia ich
pogladow.

5a) Szkota realizuje zadania w zakresie organizowania wolontariatu:
a) zapoznaje uczniow z ideg wolontariatu oraz propaguje go,
b) uczy postaw szacunku i tolerancji wobec drugiego cztowieka,
C) uczy niesienia bezinteresownej pomocy w srodowisku szkolnym i poza szkota,
d) uwrazliwia na cierpienie, samotnos$¢ i potrzeby innych,
e) ksztattuje postawy prospoteczne,



10.

11.

12.

13.

f) kreuje wizerunek szkoty jako centrum lokalnej aktywnosci,

g) tworzy warunki do realizacji dziatan w zakresie: pomocy kolezenskiej w nauce, wsparcia uczniow
niepelnosprawnych, sprawowania opieki nad uczniami klas mtodszych, pracy na rzecz biblioteki
szkolnej,

h) podejmuje dziatania na rzecz srodowiska przy wspotpracy m.in. z PCK i Caritas.

Szkota dazy do przygotowania ucznia do podejmowania wyzwan wspotczesnego swiata, takich jak:

integracja, globalizacja, wymiana informacji, postep naukowo - techniczny.

Dazac do wszechstronnego rozwoju ucznia szkota realizuje programy nauczania i wychowania

stanowigce rownoczesnie:

1) otwarto$¢ na $wiat, ale i poczucie tozsamosci opartej na dziedzictwie kultury wtasnej ojczyzny,

2) wiedzg ogolng i umiejetnos¢ jej praktycznego wykorzystywania, ale réwniez zdolno$¢
rozumienia i definiowania zmiennej rzeczywistosci,

3) $miate poszukiwania wsrod tego, co nowe i nieznane, ale takze wiernos¢ zasadom etycznym.

Nauczyciele w pracy z uczniem wskazuja ideat, zgodnie z ktérym cztowiek dojrzaty, dobrze

przygotowany do zycia w spoteczenstwie, to cztowiek uczciwy, tolerancyjny, odpowiedzialny za

swoje czyny, niosaCy pomoc potrzebujacym, wspotuczestniczacy w zyciu Szkoty, srodowiska i

spoteczenstwa oraz umiejgcy wspotistnie¢ z przyrodniczym srodowiskiem naszej planety.

Realizujac cele i zadania okreslone w niniejszym paragrafie, szkota umozliwia uczniom podtrzymanie

poczucia tozsamosci narodowej, jezykowej, religijnej w zaleznosci od potrzeb mtodziezy poprzez:

1) organizowanie kluboéw, towarzystw, kot, zespotow,

2) uczestniczenie w uroczystosciach panstwowych, narodowych i religijnych,

3) udzial w zajeciach religii lub etyki.

Szkota rozwija zainteresowania uczniow poprzez:

1) przygotowanie i udziat w olimpiadach przedmiotowych i konkursach,

2) organizowanie zaje¢ pozalekcyjnych w miare mozliwosci finansowych i kadrowych szkoty,

3) organizowanie sekcji sportowych i zawodoéw sportowych.

Szkota realizuje nastepujace zadania opiekuncze z uwzglednieniem wieku uczniow i srodowiska, a

W szczegolnosci:

1) sprawuje systematyczng opick¢ nad milodzieza podczas zaje¢  obowigzkowych,
nadobowiazkowych i pozalekcyjnych poprzez zapewnienie stalego nadzoru w pracowniach
przedmiotowych, salach gimnastycznych, na boiskach szkolnym oraz na korytarzach podczas
przerw, a takze poprzez dyzury nauczycieli i rodzicow podczas apeli, uroczystosci szkolnych i
dyskotek,

2) ustala harmonogram dyzuréw nauczycielskich na korytarzach od godz. 8.00 do konca zajeé
lekcyjnych w danym dniu, dyzury na boisku szkolnym pelnig nauczyciele wychowania
fizycznego,

3) sprawuje opieke nad mtodziezg w czasie organizowanych przez szkote zajeé (prace spoteczne,
wycieczki, spektakle teatralne, projekcje filmowe) poprzez nadzoér nauczycieli i rodzicow oraz
troszczy si¢ o bezpieczenstwo uczniow.

Szkota sprawuje indywidualna opieke nad niektorymi uczniami, a zwtaszcza:

1) uczniami niepetnosprawnymi umozliwiajac im indywidualizacj¢ procesu dydaktyczno-
wychowawczego,

2) uczniami, ktérym niezbgdna jest pomoc materialna poprzez zapewnienie im stypendiow i
zapomog losowych.

Szkota udziela pomocy psychologicznej i pedagogicznej poprzez kontakt z pedagogiem i

psychologiem szkolnym, a w razie potrzeby z pracownikami Poradni Psychologiczno —

Pedagogicznej.

13a. Szkota udziela pomocy psychologiczno - pedagogicznej w sposob zapewniajagcy ochrone

14.

prywatnosci i dobr osobistych ucznia.

Szkota rozwija zainteresowania uczniow Szczegolnie uzdolnionych bioracych udziat w
konkursach, olimpiadach przedmiotowych, umozliwia realizowanie indywidualnych programow
nauczania.



15. Zadania opiekuncze w czasie lekcji, zaje¢ i przerw w obiekcie szkolnym szkota realizuje

16.

17.

18.

uwzgledniajac przepisy bhp, a w szczegolnosci:

1) zobowigzujac nauczycieli do zapewnienia bezpieczenstwa uczniom w czasie lekcji, zajec i
przerw w obiekcie szkolnym przez:

a) systematyczng kontrole miejsc, gdzie prowadzone sg zajgcia,

b) profesjonalng reakcje na zagrozenia,

C) systematyczng kontrole obecnosci uczniow na kazdej lekcji i regulaminowe reagowanie
na nieobecnos¢,

2) zobowiazujac nauczycieli prowadzacych zajgcia w pracowniach fizycznych, chemicznych i
technicznych do:

a) opracowania regulaminu pracowni i zapoznania z nimi uczniéw na poczatku kazdego
roku szkolnego,

b) odpowiedniego zabezpieczenia substancji trujgcych i innych odczynnikéw chemicznych,

C) wylaczania glownego zaworu gazu i napiccia pradu elektrycznego ze stanowisk
uczniowskich po zakonczonych ¢wiczeniach,

d) zabezpieczenia maszyn i urzadzen,

e) kontrolowania wlasciwego rozmieszczenia sprzetu gasniczego.

3) zobowiazujac nauczycieli wychowania fizycznego do:

a) sprawdzania sprawnosci sprzetu sportowego przed rozpoczeciem zajec,

b) odpowiedniego organizowania zajg¢é ze szczegdlnym uwzglednieniem dyscypliny,

¢) dostosowanie wymagan i form zaje¢ do mozliwosci fizycznych uczniow,

d) asekurowania ucznia podczas ¢wiczen na przyrzadach,

e) niedopuszczania do uzywania przez uczniow kul, oszczepu, dysku, cigzarow i sprzgtu
skoczni wzwyz bez nadzoru nauczyciela.

4) Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu, jednocze$nie blokujac dostep do tresci, ktore
moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju poprzez instalowanie
oprogramowania zabezpieczajacego i ciagla jego aktualizacjg.

Zadania opiekuncze na wycieczkach, biwakach i imprezach pozaszkolnych szkota realizuje

uwzgledniajac obowiazujace w tym zakresie przepisy przez:

1) wyznaczanie opiekunow do grup uczniowskich wg zasad:

a) co najmniej jeden opiekun na 36 uczniow, jesli grupa nie wyjezdza poza miasto,

b) co najmniej jeden opiekun na 20 uczniow, jesli jest to impreza lub wycieczka
krajoznawczo — turystyczna poza miasto,

¢) co najmniej jeden opiekun na 10 oséb, jesli jest to grupa rowerowa. Wycieczki w ramach
tzw. turystyki kwalifikowanej wymagaja opieki jednego opiekuna na 10 uczestnikéw.

2) zobowigzanie kierownikéw grup do wypehienia "Karty wycieczki" i uzyskania zgody rodzicow
(opickundéw prawnych) niepelnoletniego ucznia na udziat w wycieczce, z wyjatkiem
przedmiotowych odbywajacych si¢ w ramach zaje¢¢ lekcyjnych,

W szkole funkcjonuje odrebny regulamin organizowania dla uczniow roznorodnych form

krajoznawstwa i turystyki.

Indywidualny program lub tok nauki

Szkota organizuje proces dydaktyczny dla uczniéw wymagajacych indywidualnego toku nauki.

1) Szkota umozliwia realizacje indywidualnego programu nauki lub realizacje indywidualnego
toku nauki zgodnie z rozporzadzeniem w sprawie warunkow i trybu udzielania zezwolen na
indywidualny program lub tok nauki oraz organizacji indywidualnego programu lub toku nauki
z zastrzezeniem pkt. 2

2) uczniowie Klas realizujacych program matury miedzynarodowej nie moga ubiegaé sie o
indywidualny tok nauki,

3) uczen ubiegajacy si¢ 0 indywidualny program lub tok nauki powinien wykazac sie:

a) wybitnymi uzdolnieniami i zainteresowaniami z jednego, kilku lub wszystkich
przedmiotow,



4)
5)
6)

7)

8)

9

10)

11)
12)

13)
14)

15)

16)
17)

18)

19)

20)

21)

b) oceng celujaca lub bardzo dobrg z tego przedmiotu/przedmiotéw na Kkoniec

roku/semestru,
indywidualny program (tok) nauki moze by¢ realizowany wedlug programu nauczania objetego
szkolnym zestawem programéw nauczania lub autorskiego programu nauki,
zezwolenie na indywidualny program nauki lub tok nauki moze by¢ udzielone po uptywie co
najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach — po $rédrocznej klasyfikacji,
uczen moze realizowa¢ indywidualny program (tok) nauki w zakresie jednego, kilku lub
wszystkich obowigzkowych zaj¢é edukacyjnych przewidzianych w planie nauczania danej klasy,
uczen objety indywidualnym tokiem nauki moze realizowaé w ciaggu jednego roku szkolnego
program nauczania z zakresu dwoch lub wiecej klas i moze by¢ klasyfikowany i promowany w
czasie catego roku szkolnego,
z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na indywidualny program (tok) nauki moga wystgpic:

a) uczen - z tym ze uczen niepetnoletni za zgodg rodzicow (prawnych opiekunow),

b) rodzice (prawni opiekunowie) niepetnoletniego ucznia,

c) wychowawca klasy lub nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktorych dotyczy
whniosek — za zgoda rodzicow (prawnych opiekunéw) albo petnoletniego ucznia,

wniosek uzupetiony o opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, wyrazajacej zgode na
realizacj¢ indywidualnego programu (toku) nauki, sktada si¢ do dyrektora za posrednictwem
wychowawcy oddziatu, ktory dotacza do wniosku opini¢ o predyspozycjach, mozliwosciach,
oczekiwaniach i osiggnieciach ucznia,

nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktorych dotyczy wniosek, opracowuje program
nauki lub akceptuje indywidualny program nauki opracowany poza szkota,

uczniowi przystuguje prawo wskazania nauczyciela, pod ktorego kierunkiem chcialby pracowac,
w pracy nad indywidualnym programem nauki moze uczestniczy¢ nauczyciel prowadzacy
zajecia edukacyjne w szkole wyzszego stopnia, nauczyciel doradca metodyczny, psycholog,
pedagog zatrudniony w szkole oraz zainteresowany uczen,

po otrzymaniu wniosku, o ktorym mowa w pkt. 8. i 9., Dyrektor Szkoty zasiega opinii Rady
Pedagogicznej,

Dyrektor Szkoty zezwala na indywidualny program (tok) nauki, w formie decyzji
administracyjnej w przypadku pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej,

w przypadku zezwolenia na indywidualny tok nauki, umozliwiajacy realizacje w ciggu jednego
roku szkolnego programu nauczania z zakresu wiecej niz dwoch klas, wymagana jest pozytywna
opinia organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,

zezwolenia udziela si¢ na czas okreslony nie krotszy niz jeden rok szkolny,

uczniowi, ktéremu zezwolono na indywidualny program (tok) nauki, Dyrektor Szkoty wyznacza
nauczyciela — opiekuna i ustala zakres jego obowigzkow, w szczegdlnosci tygodniowa liczbe
godzin konsultacji — nie nizsza niz 1 godz. tygodniowo,

uczen realizujacy indywidualny program (tok) nauki moze uczgszczaé na wybrane zajgcia
edukacyjne do danej klasy lub do klasy programowo wyzszej, w tej lub w innej szkole, na
wybrane zaj¢cia w szkole wyzszego stopnia albo realizowaé program we wiasnym zakresie,
uczen:

a) realizuje indywidualny program nauki poprzez uczestniczenie w lekcjach przedmiotu
objetego programem oraz jednej godzinie konsultacji indywidualnych z nauczycielem
tygodniowo,

b) realizuje indywidualny tok nauki poprzez uczestniczenie tylko w zajeciach
indywidualnych z nauczycielem i zdanie egzaminu klasyfikacyjnego z przedmiotu w
zakresie materialu obowigzujacego wszystkich uczniow w danym semestrze lub roku
szkolnym,

konsultacje indywidualne moga odbywac¢ si¢ w rytmie 1 godziny tygodniowo lub 2 godzin co
dwa tygodnie,
rezygnacja z indywidualnego toku nauki oznacza powroét do normalnego trybu pracy i oceniania,



19.

22)

23)
24)

25)

uczen realizujacy indywidualny tok nauki jest klasyfikowany na podstawie egzaminu
klasyfikacyjnego z przedmiotu objetego indywidualnym tokiem nauki przeprowadzonego w
terminie ustalonym z uczniem,

kontynuowanie indywidualnego toku nauki jest mozliwe w przypadku zdania przez ucznia
rocznego egzaminu klasyfikacyjnego na ocene¢ co najmniej bardzo dobra,

decyzj¢ w sprawie przyznania uczniowi indywidualnego programu nauczania lub
indywidualnego toku nauki nalezy kazdorazowo odnotowa¢ w arkuszu ocen ucznia,

do arkusza ocen wpisuje si¢ na biezaco wyniki klasyfikacyjne ucznia uzyskane w
indywidualnym toku nauki.

Zadania zespolow nauczycielskich

Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespol, ktorego zadaniem jest w
szczegoOlnosci ustalenie dla danego oddzialu zestawu programow nauczania z zakresu ogdlnego oraz
przedmiotow ujetych w podstawie programowej w zakresie rozszerzonym.

1)

2)

3)

4)
5)
6)

Praca wychowawczo-dydaktyczna i opickuncza w szkole prowadzona jest w oparciu 0
obowigzujaca podstawe programowa ksztalcenia ogodlnego, zgodnie z przyjetymi programami
nauczania dla poszczegdlnych przedmiotow (zasada ta nie dotyczy klas realizujacych program
matury miedzynarodowej),

nauczyciel danych zajg¢ edukacyjnych moze wybra¢ program nauczania sposréd programow
zarejestrowanych i dopuszczonych przez MEN lub:

a) opracowac program samodzielnie lub we wspolpracy z innymi nauczycielami,

b) zaproponowa¢é program opracowany przez innego autora (autorow),

C) zaproponowa¢ program opracowany przez innego autora wraz z dokonanymi zmianami,
przed dopuszczeniem programu nauczania do uzytku w szkole, Dyrektor Szkoty moze zasiggaé
opinii nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego, posiadajacego wyksztalcenie wyzsze;
kazdy nauczyciel przedstawia Dyrektorowi program nauczania przedmiotu w danej klasie,
programy nauczania dopuszcza do uzytku Dyrektor Szkoty,
dopuszczone do uzytku w szkole programy nauczania stanowig szkolny zestaw programéow,
Dyrektor Szkoly jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programow catosci podstawy
programowej (zasada ta nie dotyczy klas realizujacych program matury miedzynarodowe;j).

19a. Zespoly nauczycielskie wybieraja podreczniki lub materialy edukacyjne obowigzujace we
wszystkich oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata oraz materialy ¢wiczeniowe
obowigzujace w danym oddziale przez jeden rok szkolny. Wigcej niz jeden podrgcznik mozna
wybrac, biorgc pod uwage zakres rozszerzony, poziom nauczania jezyka obcego, podreczniki dla
uczniow niepelnosprawnych i ucznidéw objetych ksztalceniem w zakresie podtrzymywania
poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowe;.

20. Nauczyciele nauczajacy danego przedmiotu lub grupy przedmiotow pokrewnych tworza zespot
przedmiotowy. Cele i zadania zespotu przedmiotowego obejmuja:

21.

1)

2)
3)
4)

5)

zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgadniania sposobow realizacji programow
nauczania, szczeg6lnie podstaw programowych, korelowanie tre$ci nauczania przedmiotow
pokrewnych, a takze uzgadnianie decyzji w sprawie wyboru tre$ci programow nauczania,
wspolne opracowanie szczegdtowych kryteriow oceniania ucznidow oraz sposoboéw badania
wynikOw nauczania,

organizowania wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego
dla poczatkujacych nauczycieli,

wspotdziatanie w organizowaniu pracowni i sal przedmiotowych, a takze w uzupeianiu ich
wyposazenia,

wspolne opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych i eksperymentalnych
programéw nauczania.

Nauczyciele wychowawcy klas danego poziomu w Il LO lub w SP nr 53 tworza zespot
wychowawczy. Cele i zadania zespotow wychowawczych obejmuja:

1)
2)

opracowanie plandéw pracy wychowawczej z uczniami,
organizowanie wspolnych spotkan, akcji i wycieczek,
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22.

23.

24,

3)
4)
5)
6)

organizowanie kolezenskich lekcji wychowawczych,

wspotprace z Samorzadem Uczniowskim,

samoksztatcenie w zespole,

inspirowanie 1 przygotowanie r6znych konkursow miedzyklasowych zwigzanych z
problematyka wychowawczg.

Cele i zadania zespotow problemowo — zadaniowych uzaleznione sa od postawionego przed
zespotem problemu lub zadania, uzgadniane sg na biezaco w zaleznosci od biezacych potrzeb pracy
szkoty i zadan zwiazanych ze zmianami prawa szkolnego.

Zespoty do udzielania pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

1)

2)

zespoty powotane przez Dyrektora Szkoty do udzielania pomocy psychologiczno -
pedagogicznej w terminie do 30 wrzes$nia kazdego roku szkolnego opracowujg plany dziatan
wspierajacych ucznia,

zespoly, o ktorych mowa w pkt. 1 dokonujg oceny efektywno$ci pomocy psychologiczno -
pedagogicznej udzielanej w ustalonym okresie, w tym efektywnosci prowadzonych zajec.

Szczegolowe zasady wewnatrzszkolnego oceniania uczniéw

Statut okresla szczegotowe zasady wewnatrzszkolnego oceniania uczniow —wewnatrzszkolny system
oceniania (WSO).
1) Ocenianiu podlegaja:

2)

3)

4)

a) osiagniecia edukacyjne ucznia,
b) zachowanie ucznia.

Ocenianie wewnatrzszkolne osiggnig¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu i postgpu w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiej¢tnosci w
stosunku do wymagan edukacyjnych, wynikajacych z podstawy programowej i realizowanych
w szkole programéw nauczania, uwzgledniajacych te podstawe.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli
oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spolecznego i
norm etycznych oraz obowigzkow ucznia okreslonych w Statucie Szkoty.

Wprowadzenie WSO ma na celu:

a) oparcie pracy edukacyjnej o podstawy programowe,

b) informowanie ucznia o0 poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o
postepach w tym zakresie,

€) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoiju,

d) rozwijanie poczucia odpowiedzialnosci ucznia za osobiste postgpy w dziedzinie
edukacji szkolnej,

e) pobudzanie rozwoju umystowego ucznia oraz motywowanie go do dalszej,
systematycznej pracy,

f) wdrazanie uczniow i nauczycieli do efektywnej samooceny,

g) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach,
trudnosciach w uczeniu si¢ oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia,

h) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej,

i) udzielenie przez nauczycieli pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji
0 tym, co zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczyé, oraz wskazéwek do samodzielnego
planowania wlasnego rozwoju, a rodzicom takze informacji o uzdolnieniach ucznia.

5) WSO Zespotu Szkot Ogolnoksztatcacych nr 2 w Biatymstoku zawiera nastgpujace elementy:

a) wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegolnych srodrocznych i rocznych
ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

b) sposoby sprawdzania i oceniania osiagnig¢ edukacyjnych uczniow,

c) kryteria oceniania zachowania,

d) warunki i tryb uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania,
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7)

8)

e) warunki i sposob przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji o
postepach i trudnosciach ucznia w nauce,
f) warunki przystgpienia ucznia do egzaminu klasyfikacyjnego i poprawkowego oraz
procedure przeprowadzania tych egzaminow.
Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy (semestry):
a) | okres (semestr) — od pierwszego powszedniego dnia wrzesnia z wyjatkiem soboty do
piatku poprzedzajacego ferie zimowe, ktorych termin wyznacza Podlaski Kurator Oswiaty,
b) Il okres (semestr) — od pierwszego poniedziatku po zakonczeniu ferii zimowych do
ostatniego pigtku czerwca, a w klasach trzecich w ostatni pigtek kwietnia.
Oceny klasyfikacyjne ustala si¢ na koniec pierwszego okresu (oceny $rodroczne) i na koniec
roku szkolnego (oceny roczne).
Oceny biezace, oceny klasyfikacyjne srodroczne i roczne ustala si¢ wedtug nastgpujacej skali:

Stopien Skrot literowy Oznaczenie cyfrowe
celujacy cel 6
bardzo dobry bdb 5
dobry db 4
dostateczny dst 3
dopuszczajacy dop 2
niedostateczny ndst 1

8a) Jedyna negatywng oceng jest stopien niedostateczny.

9)

W dzienniku zaje¢ edukacyjnych przy ustalaniu ocen biezacych dopuszcza si¢ stosowanie
znakoéw: ,, + 7, ,, - 7 oraz nb. (CO 0znacza nieobecny), np. (nieprzygotowany), zw. (zwolniony),
bz (brak zadania). Szczegétowy zapis stosowania innych znakéw okreslaja Przedmiotowe
Zasady Oceniania.

9a) W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ "nieklasyfikowany"
albo "nieklasyfikowana".

Wymagania edukacyjne

10) Ustala si¢ nastgpujace kryteria ocen:

a) oceng celujaca otrzymuje uczen, ktory spetnia przynajmniej jeden z wymienionych ponizej
warunkow:

- opanowat pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania przyjetym przez
nauczyciela w danej klasie oraz sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami;

- bierze aktywny udzial w zajgciach pozalekcyjnych, na ktorych poszerza swoja wiedzg z zakresu
danych zaje¢¢ edukacyjnych;

- samodzielnie i tworczo rozwija wlasne uzdolnienia, biegle postuguje si¢ zdobytymi
wiadomosciami w rozwigzywaniu problemow teoretycznych lub praktycznych uwzglednionych
W programie przyjetym przez nauczyciela w danej klasie, proponuje rozwigzania nietypowe,
rozwiazuje takze zadania wykraczajace poza program opracowany przez nauczyciela;

- bierze udziatl w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych.

b) ocen¢ bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory spelnia przynajmniej jeden z wymienionych
ponizej warunkow:

- opanowal wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem nauczania przyjetym przez
nauczyciela w danej klasie w stopniu bardzo dobrym okreslonym w przedmiotowych zasadach
oceniania;

- sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami, rozwigzuje samodzielnie problemy
teoretyczne lub praktyczne ujete w programie przyjetym przez nauczyciela w danej klasie;

- bierze udziatl w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych.

¢) oceng dobra otrzymuje uczen, ktory:
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11)

12)

- opanowal wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem nauczania przyjetym przez
nauczyciela w danej klasie w stopniu dobrym okreslonym w przedmiotowych zasadach
oceniania;

- poprawnie stosuje wiadomos$ci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne (z uwzglgdnieniem rozszerzen programowych).

d) oceng dostateczng otrzymuje uczen, ktory:

- opanowal wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem nauczania przyjetym przez
nauczyciela w danej klasie w stopniu dostatecznym w przedmiotowych zasadach oceniania;

- rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o $rednim stopniu trudnos$ci
(z uwzglednieniem rozszerzen programowych).

e) ocen¢ dopuszczajacg otrzymuje uczen, ktory:

- ma trudnosci z opanowaniem zagadnien ujetych w podstawie programowej, ale braki te nie
przekreslaja mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w
ciggu dalszej nauki (z wyjatkiem uczniéw klas programowo najwyzszych);

- rozwigzuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne typowe o niewielkim stopniu
trudnosci (z uwzglednieniem rozszerzen programowych).

f) oceng niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:

- nie opanowal wiadomo$ci i umiejetnosci ujetych w podstawie programowej, a braki w
wiadomosciach i umiejetnos$ciach uniemozliwiaja dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu
(nie dotyczy klas programowo najwyzszych) oraz nie jest w stanie rozwigzac¢ (wykonac) zadan
o niewielkim (elementarnym) stopniu trudnosci (z uwzglednieniem rozszerzen programowych).
Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia:

a) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego - na podstawie tego orzeczenia
oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno - terapeutycznym,

b) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia,

C) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno - pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujgcej na potrzebe
takiego dostosowania - na podstawie tej opinii,

d) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w punktach od a do c, ktory jest objety
pomoca psychologiczno - pedagogiczng w szkole - na podstawie rozpoznania indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych
ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow,

e) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego - na podstawie tej opinii.
f) posiadajacego zaswiadczenie o stanie zdrowia wydane przez lekarza — na podstawie tego
zaswiadczenia.

Okresla si¢ nastgpujace ogodlne sposoby sprawdzania i oceniania osiagnig¢ edukacyjnych
uczniéw w ramach poszczeg6lnych zaje¢ edukacyjnych:

a) wystawione w kazdym okresie oceny czastkowe z poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych
powinny dotyczyc¢:

— wiadomosci (wiedzy uczniow),

— umiejetnosci, uwzglednionych w podstawach programowych dla danych zaje¢ edukacyjnych
w ramach konkretnego etapu nauczania,

— umiejetnosci Kluczowych ucznidw,

b) wymagania edukacyjne wynikajace z realizowanego programu nauczania niezbedne do
uzyskania poszczegélnych ocen oraz sposoby sprawdzania osiagnig¢ edukacyjnych ucznia
opracowujg nauczyciele poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych. Powinny one zostaé
przedstawione zespotowi przedmiotowemu, a po wydaniu przez niego pozytywnej opinii
zatwierdzone przez Dyrektora Szkoty i zamieszczone w Przedmiotowych Systemach Oceniania,
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13)

c) nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw oraz ich rodzicow
(prawnych opiekunow) o0 wymaganiach edukacyjnych koniecznych do uzyskania
poszczegolnych érodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych oraz o sposobach sprawdzania
osiagniec¢ edukacyjnych uczniéw, co potwierdzaja wpisem w dzienniku zaj¢¢ edukacyjnych.
Biezace ocenianie wiadomosci i umiejetnosci odbywa si¢ na podstawie:

a) obserwacji aktywnosci ucznia podczas zaje¢ edukacyjnych,

b) wypowiedzi ustnych,

c) wynikow sprawdzianow pisemnych (dtugie i krotkie formy), w tym wewnatrzszkolnych
sprawdzianow kompetencji,

d) wynikow testow diagnostycznych, gdy wymagania nimi objete sg spdjne z wymaganiami
wynikajgcymi z realizowanego programu nauczania,

e) analizy samodzielnych prac ucznia: prac domowych, referatow, projektow, prezentacji itp.,
f) sukcesow w konkursach, olimpiadach, zawodach,

g) czynnego udziatu w kotach przedmiotowych,

h) indywidualnych prac twoérczych wynikajacych z zainteresowan ucznia.

14) W okresie uczen powinien otrzymac co najmniej o jedng oceng wiecej niz wynosi liczba godzin

danych zaje¢ edukacyjnych tygodniowo (ale nie mniej niz 3 oceny), najlepiej z roznych form
oceniania. Nie dotyczy to drugiego okresu klasy czwartej liceum, w ktorym liczba ocen nie moze
by¢ mniejsza niz dwie.

15) Oceny powinny by¢ wystawiane systematycznie.
16) Uczen moze zglosi¢ nieprzygotowanie do zaje¢ tyle razy w okresie ile wynosi liczba godzin

danych zaje¢ edukacyjnych tygodniowo, lecz nie wigcej niz trzy razy.

17) Ocena z odpowiedzi ustnej jest oceng jawng dla ucznia i powinna by¢ kazdorazowo uzasadniona

krotkim stownym komentarzem.

18) Warunki przeprowadzania sprawdzianow:

a) dtugie i krotkie sprawdziany sg zapowiadane co najmniej z tygodniowym wyprzedzeniem
oraz wpisywane do terminarza klasy w dzienniku elektronicznym. W tygodniu moga by¢
przeprowadzone maksymalnie dwa sprawdziany oraz najwyzej trzy krotkie sprawdziany w
formie pisemnej (kartkowki) lub w formie ustnej (odpowiedzi).

b) nauczyciel powinien zapozna¢ ucznia z forma, celem, zakresem materiatu i kryteriami
oceniania sprawdzianu lub testu,

c) nauczyciel udostepnia uczniom do wgladu i omawia sprawdzone prace w ciggu dwoch
tygodni od dnia przeprowadzenia sprawdzianu lub testu,

d) w przypadku nieobecnosci ucznia na zapowiedzianym sprawdzianie pisemnym uczen ma
obowiazek przystapi¢ do tego sprawdzianu w terminie dwoch tygodni po zakonczeniu absencji,
termin sprawdzianu wyznacza nauczyciel przedmiotu, w przypadku nieobecnosci ucznia na
sprawdzianie dyrektorskim termin dodatkowy wyznacza Dyrektor Szkoty,

e) uczen moze przystapi¢ do poprawy pracy klasowej w terminie ustalonym z nauczycielem,
ocena z poprawy sprawdzianu jest ostateczna.

19) Uczen Il LO przygotowujacy si¢ do udziatu w olimpiadzie przedmiotowej lub konkursie na
prawach olimpiady ma prawo do:
OLIMPIADA ZWOLNIENIA ILOSC DNI
ETAP SZKOLNY Z odpowiedzi ustnych, prac d(?mowych, kartkowek, 3 dni
sprawdzianow.
ETAP Z odpowiedzi ustnych, prac domowych, kartkowek, 2 tygodnie
OKREGOWY sprawdzianow.
ETAP Z odpowiedzi ustnych, prac domowych, kartkowek, 3 tygodnie
CENTRALNY sprawdzianow.
a) Wychowawca klasy wpisuje do dziennika lekcyjnego informacje o zwolnieniu ucznia z

odpowiedzi, uczen indywidualnie zalicza najwazniejsze tresci z danego dziatu uzgadniajac ich
zakres i termin zaliczenia z nauczycielem przedmiotu w ciggu 2 tygodni po olimpiadzie.
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20) Uczen SP Nr 53 przygotowujacy si¢ do udziatu w Wojewoddzkim Konkursie Przedmiotowym lub
do olimpiady ma prawo do:

KONKURS ZWOLNIENIA ILOSC DNI

Z odpowiedzi ustnych, samodzielnych i grupowych prac 2 dni
ETAP . .
zgodnych z wymogami programu mi¢dzynarodowego IB

REJONOWY MYP, kartkowek, sprawdziandw.
ETAP Z odpowiedzi ustnych, prac domowych, kartkowek, 5dni
WOJEWODZKI sprawdzianow.

Skala ocen

21) Pisemne sprawdziany (formy dhugie i krotkie) i testy oceniane sg wedtug ustalonej dla wszystkich

zaje¢ edukacyjnych procentowej skali ocen:
a) 0% - 29% pkt. - ocena niedostateczna
b) 30% - 49% pkt. - ocena dopuszczajgca
c) 50% - 69% pkt. - ocena dostateczna
d) 70% - 84% pkt. - ocena dobra
e) 85% - 95% pkt. - ocena bardzo dobra
f) 96% - 100%pkt - ocena celujaca.

22) Oceny z roznych form oceniania sa jawne dla ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekunow).
Dopuszcza si¢ mozliwos$¢ fotografowania sprawdzonych i ocenionych prac pisemnych. Prawo
fotografowania przystuguje uczniowi w stosunku do wtasnej pracy oraz jego rodzicom.

21a) Nauczyciele zobowigzani sg do przekazywania informacji o ocenach z zachowaniem prawa do
prywatno$ci oraz w sposob zapewniajacy ochrong danych osobowych ucznidéw.

23) Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunéw) nauczyciel uzasadnia ustalong
ocene.

24) Nauczyciel ma obowigzek udostepni¢ uczniom i rodzicom sprawdzone i ocenione biezgce prace
pisemne. Uzyskanie sprawdzonej pracy pisemnej jest wyrazem prawa ucznia i jego rodzicow do
bezposredniego dostepu do informacji o postgpach w nauce lub ich braku, wskazujacej nad czym
uczen musi popracowac, aby uzupetnic te braki lub rozwing¢ swoje umiejetnosci.

25) Nauczyciele zobowiazani sa do gromadzenia prac pisemnych ze znana uczniom punktacjg lub
doktadng recenzja uzasadniajaca ocene ucznia z wyszczegolnieniem pozytywnych i
negatywnych aspektow pracy przez okres jednego roku. Informowanie rodzicow (prawnych
opiekunow) o postepach w nauce i zachowaniu ich dzieci oraz dyskusji na tematy wychowawcze
odbywa sie poprzez:

a) spotkania klasowe srodokresowe i okresowe organizowane nie rzadziej niz raz na kwartat,

b) spotkania indywidualne z nauczycielami, wychowawca,

c) spotkania ogolne,

d) przekazywanie informacji w formie elektronicznej, pisemnej lub telefonicznej.
24a) Rodzice (prawni opiekunowie) ucznia informowani sa o jego ocenach poprzez system kontroli
postepow w nauce i1 frekwencji ,,Librus”. W przypadku nieposiadania przez rodzicow (prawnych
opiekunéw) ucznia dost¢pu do dziennika elektronicznego szkota udziela informacji o postgpach
uczniach kazdorazowo na zyczenie uprawnionych oséb.

WarunkKi i tryb ustalania Srédrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych

26) Okresla si¢ nastgpujace warunki i tryb ustalania $rédrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej z
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych:
a) kazdy okres konczy si¢ ocena w stopniu wedtug skali okreslonej w pkt. 8. niniejszego
ustepu.
b) oceny srodroczne i roczne z poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy obowigzkowe i dodatkowe zajecia edukacyjne:
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— oceny érodroczne — na tydzien przed zakonczeniem zaje¢ dydaktycznych w danym okresie,

— oceny roczne — najpdzniej na tydzien przed plenarnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej,

c) oceny klasyfikacyjne ustala si¢ bioragc pod uwage wszystkie oceny czastkowe, ktore
grupowane sa na dwie kategorie, oceny | kategorii (z dtugich sprawdzianéw, testow) maja
przewage nad ocena Il kategorii (odpowiedzi ustne, krotkie sprawdziany, prace domowe,
aktywnos¢), oceny roczne sg ocenami uwzgledniajacymi wiadomosci i umiejetnosci ucznia z
pierwszego okresu,

d) przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, plastyki, muzyki i zajgé
artystycznych nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w
wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw wynikajacych ze specyfiki tych zajeé, a w przypadku
wychowania fizycznego - takze systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajgciach oraz aktywnosc¢
ucznia w dzialaniach podejmowanych przez szkot¢ na rzecz kultury fizyczne;,

e) w przypadku przewidywania $rodrocznej lub rocznej oceny niedostatecznej z
obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych wychowawca klasy przekazuje informacje zwrotng w
formie pisemnej rodzicom (prawnym opiekunom) ucznia na miesigc przed koncem okresu,

f) wychowawca klasy przekazuje informacje o przewidywanej srédrocznej i rocznej ocenie z
poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych i ocenie zachowania uczniowi i jego rodzicom (prawnym
opiekunom) w formie pisemnej na dwa tygodnie przed plenarnym zebraniem Rady
Pedagogicznej,

g) ocena koncowa $rodroczna i roczna wystawiona uczniowi nie moze by¢ nizsza niz ocena
proponowana wystawiona przez nauczyciela.

Tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé¢ edukacyjnych

27)

28)

29)

30)

31)

32)

33)

Uczen moze ubiega¢ si¢ o wyzsza niz przewidywana przez nauczyciela roczna oceng
klasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych, jezeli oceny czastkowe niejednoznacznie wskazuja
na proponowang oceng roczng. Nauczyciel odnotowuje ten fakt w dzienniku lekcyjnym.
Okresla si¢ nastgpujacy tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych:

a) nauczyciel na prosbe ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunow) informuje o
zakresie wiadomosci i umiejetnosci, ktore powinien uzupetnié¢ uczen, aby uzyskac¢ roczng ocene
klasyfikacyjna wyzsza od przewidywanej,

b) jezeli uczen nie moze samodzielnie uzupetni¢ wiadomosci, o ktérych mowa w pkt.27.lit. a)
nauczyciel powinien udzieli¢ mu pomocy poprzez: wyjasnienie tresci, z ktoérych zrozumieniem
ma trudnosci, dostarczenie uczniowi dodatkowych ¢wiczen w celu utrwalenia okreslonych
umiejetnosci, zorganizowanie pomocy kolezenskiej,

Cc) po uzupetnienia wiadomosci i umiejgtnosci przez ucznia, nauczyciel sprawdza stopien ich
opanowania w formie odpowiedzi ustnej lub pracy pisemnej.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
(semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem pkt.29.
niniejszego ustepu.

Ustalona przez nauczyciela niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna moze by¢ zmieniona w
wyniku egzaminu poprawkowego lub sprawdzianu, o ktorym mowa w pkt. 33. niniejszego
ustepu.

Jezeli w wyniku klasyfikacji $rodrocznej uczen otrzymat ocene niedostateczng i nauczyciel
stwierdzi, ze poziom jego osiagnie¢ edukacyjnych uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie
nauki, stwarza si¢ uczniowi szansg uzupetnienia brakow.

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora
Szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

Zastrzezenia, o ktorych mowa w punkcie 31 zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie p6zniej
jednak, niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajg¢ dydaktyczno -
wychowawczych.
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34)

35)
36)

37)

38)
39)

40)

41)

42)

43)

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zostata ustalona niezgodnie z
przepisami prawa dotyczacymi trybu jej ustalania, Dyrektor Szkoty powotuje komisje, ktora
przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia i ustala ocene z danych zajeé
edukacyjnych.

Termin sprawdzianu, ktérym mowa w pkt. 33. niniejszego ustgpu Dyrektor Szkoty uzgadnia z
uczniem i jego rodzicami.

Sprawdzian przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej. Zestaw pytan ustala nauczyciel
prowadzacy dane zajecia edukacyjne w porozumieniu z cztonkami komisji.

W sktad komisji wchodza:

a) Dyrektor Szkoty lub nauczyciel zajmujacy kierownicze stanowisko jako
przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne,

c) nauczyciel prowadzacy takie same zajecia edukacyjne z danej lub innej szkoty;
nauczyciel, o ktéorym mowa w pkt. 36. lit. b), moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wtasna prosbe lub w innych, szczegolnie uzasadnionych przypadkach. Dyrektor
Szkoty powotuje wowczas innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne.

Ustalona przez komisj¢ ocena nie moze by¢ nizsza od wczeséniej ustalonej oceny klasyfikacyjne;.
Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna z wyjatkiem oceny niedostatecznej, ktora moze
by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem zawartym w ust. 24. pkt.
56.

Z przebiegu sprawdzianu sporzadza si¢ protokot, ktory zawiera sktad komisji, termin
sprawdzianu, zadania sprawdzajace oraz wynik sprawdzianu i ustalong ocene. Do protokotu
zalacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzla informacje o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokot
stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Przepisy, o ktorych mowa w ust. 24 pkt. 33.- 39. stosuje si¢ rowniez w przypadku rocznej oceny
klasyfikacyjnej uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego. Termin do zgtoszenia zastrzezen
wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.

Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich obowigzkowych zajeé¢
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnos$ci ucznia na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza na czas okre§lony w tej opinii. Dyrektor Szkoty
zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych lub informatyki,
na podstawie opinii o braku mozliwos$ci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez
lekarza na czas okre$lony w tej opinii. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaj¢é, o
ktorych mowa w zdaniach poprzedzajacych uniemozliwia ustalenie $rodrocznej lub rocznej
oceny klasyfikacyjnej w dokumentacji przebiegu nauczania ucznia zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo "zwolniona". Jezeli zaje¢cia dydaktyczne, z ktérych
uczen jest zwolniony, odbywajg sie w trakcie jego zaje¢ w danym dniu, uczen zobowigzany jest
pozosta¢ na terenie szkoty (podpisuje pisemne zobowigzanie). Jezeli zajecia te sa pierwsza lub
ostatnia lekcja ucznia, wowczas moze on by¢ zwolniony do domu na pisemny wniosek rodzicow
(prawnych opiekunow), ktorzy zobowiaza si¢ ponosi¢ petna odpowiedzialnos¢ za jego
bezpieczenstwo podczas trwania tych zajec.

42a) Dyrektor Szkoty na wniosek rodzicow albo peoletniego ucznia oraz na podstawie opinii

poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca
danego etapu edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z gleboka dysleksja rozwojows, z afazjg, z
niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi lub autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki
drugiego jezyka obcego nowozytnego.
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42b) W przypadku ucznia, o ktorym mowa w punkcie 42a, posiadajacego orzeczenie o potrzebie

ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania zwolnienie z
nauki drugiego jezyka nowozytnego moze nastapi¢ na podstawie takiego orzeczenia.

42c) W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka nowozytnego w dokumentacji

44)

45)

46)

47)

48)

49)

50)

51)

52)

przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ "zwolniony" albo "zwolniona".
Uczen moze nie uczgszcza¢ na zajecia z religii/etyki w przypadku gdy rodzice (prawni
opiekunowie) albo sam pelnoletni uczen zgtosza w formie pisemnej Dyrektorowi Szkoty
rezygnacje z udziatu w tych zajeciach. Deklaracje taka uczen sktada na poczatku roku szkolnego.
Jezeli zajecia z religii, na Ktore uczen nie uczeszcza odbywaja Sie w trakcie jego zaje¢ w danym
dniu, uczen zobowigzany jest pozosta¢ na terenie szkoty (podpisuje pisemne zobowiazanie).
Szkota zapewnia w tym czasie zajecia opiekunczo — wychowawcze w Czytelni. Jezeli zajecia te
sg pierwsza lub ostatnig lekcja ucznia, wowczas moze on by¢ zwolniony do domu na pisemny
wniosek rodzicow (prawnych opiekunow), Kktorzy zobowigza sie ponosi¢ peina
odpowiedzialnos¢ za jego bezpieczenstwo podczas trwania tych zajec.

Szkota organizuje lekcje religii (etyki) na zyczenie rodzicow (prawnych opiekunow) ucznia badz
petnoletnich uczniow. Zyczenie takie wyrazane jest w formie pisemnego o$wiadczenia
sktadanego na poczatku nauki w szkole i nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku, moze
natomiast zosta¢ zmienione.

Uczen ma obowiazek uczestniczenia w zaje¢ciach ,,Wychowanie do zycia w rodzinie”.
Obowigzek ten moze by¢ uchylony tylko w przypadku, gdy rodzice (prawni opiekunowie) albo
sam petnoletni uczen, zgtosza w formie pisemnej Dyrektorowi Szkoty rezygnacje z udziatu w
tych zajeciach. Deklaracj¢ taka uczen sktada na poczatku roku szkolnego.

Egzamin klasyfikacyjny
Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej niecobecno$ci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.
Zgode na egzamin klasyfikacyjny moze wyrazi¢ Rada Pedagogiczna na wniosek ucznia
nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub na wniosek jego rodzicow
(prawnych opiekunow).
Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujacy na podstawie odrebnych przepiséw
indywidualny tok lub program nauki oraz uczen spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek
nauki poza szkota. W drugim przypadku egzamin Kklasyfikacyjny nie obejmuje zaje¢ z
wychowania fizycznego i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
Egzaminy klasyfikacyjne zdaje rowniez uczen, ktory za zgoda Dyrektora Szkoty zmienit
oddziat lub zostat przyjety z innej szkoty, z obowiazkowych zajg¢ edukacyjnych ujetych w
szkolnym planie nauczania dla klasy programowo nizszej od klasy, do ktorej uczen
przechodzi, z wyjatkiem zaje¢¢ edukacyjnych z wychowania fizycznego:

a) termin tego egzaminu powinien by¢ wyznaczony przez nauczyciela przedmiotu w
semestrze, w ktorym uczen zmienit oddziat,

b) roznice programowe z zaje¢ edukacyjnych realizowanych w klasie, do ktérej uczen
przechodzi, sa uzupetniane w formie sprawdzianu przeprowadzonego przez nauczyciela
prowadzacego dane zajecia, informacje o zaliczeniu takiego sprawdzianu nauczyciel
dotacza do arkusza ocen ucznia.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie poézniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zajg¢ dydaktyczno — wychowawczych. Termin egzaminu uzgadnia si¢ z
uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w nastepujacym trybie:

a) egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne
jako egzaminujacy w obecnosci wskazanego przez Dyrektora Szkoty nauczyciela takich
samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych jako cztonek komisji, w czasie egzaminu
klasyfikacyjnego moga by¢ obecni w charakterze obserwatoréow rodzice (prawni
opiekunowie ) ucznia,
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53)

54)

55)

56)

57)

58)

50)

60)

61)

62)

63)

b) egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej. Egzamin
klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, zaje¢ technicznych, informatyki,
zaje¢ komputerowych i wychowania fizycznego ma przede wszystkim formg zadan
praktycznych,

C) zestaw pytan egzaminacyjnych (zadan praktycznych) ustala nauczyciel egzaminujacy
W porozumieniu z cztonkiem komisji,

d) czes¢ pisemna trwa 90 minut, ustna do 20 min. (przygotowanie do odpowiedzi ustnej
nie dtuzej niz 20 min.).

e) Ocena z egzaminu Klasyfikacyjnego ustalana jest na podstawie wypowiedzi ucznia z
obydwu czesci egzaminu.

Na podstawie przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego komisja ustala ocen¢ z czesci
pisemnej i ustnej oraz oceng tacznag (ostateczng) wedtug obowigzujgcej skali.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy: sktad
komisji, termin egzaminu, zadania egzaminacyjne, wyniki egzaminu oraz ustalone przez komisj¢
oceny. Do protokotu zalgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwig¢zta informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokoét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia, w Ktéorym wpisuje
sie date egzaminu oraz ustalong ocene.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
Dyrektora Szkoty.

Uzyskana z wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena niedostateczna moze by¢ zmieniona w
wyniku egzaminu poprawkowego.

Egzamin poprawkowy
Uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat oceng niedostateczng z jednych albo dwoch
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych albo jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych lub zajeé
z jezyka mniejszos$ci narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego moze przystgpic
do egzaminu poprawkowego z tych zajec.
Uczen moze zdawac¢ egzamin poprawkowy takze po klasie programowo najwyzszej.
Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czg¢sci pisemnej i ustnej. Egzamin poprawkowy z plastyki,
muzyki, zaje¢ artystycznych, zaje¢ technicznych, informatyki, zaje¢ komputerowych i
wychowania fizycznego ma przede wszystkim formg¢ zadan praktycznych.
a) Czesc¢ pisemna trwa 90 minut, ustna do 20 minut. Przygotowanie do odpowiedzi ustnej
trwa nie dtuzej niz 20 minut.
b) Ocena z egzaminu poprawkowego ustalana jest na podstawie wypowiedzi ucznia z
obydwu czg$ciach egzaminu.
Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoty w ostatnim tygodniu ferii
letnich.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty. W sktad
komisji wchodza:
a) Dyrektor Szkoty albo wicedyrektor — jako przewodniczacy komisji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne — jako egzaminujacy,
) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek
komisji.
Nauczyciel o ktorym mowa pkt. 61. lit. b), moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na
wiasng prosbe lub w innych, szczegolnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
Dyrektor Szkoty powotuje jako osobe egzaminujaca innego nauczyciela prowadzacego takie
same zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:
a) sktad komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz oceng
ustalong przez komisje. Do protokotu zatacza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezta informacje
0 ustnych odpowiedziach ucznia.
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64)

65)

66)

67)
68)
69)

70)

Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym
terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, okreslonym przez Dyrektora
Szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego moze by¢ warunkowo promowany do klasy
programowo wyzszej raz w ciagu catego etapu edukacyjnego pod warunkiem, ze zajecia
edukacyjne, z ktorych uczen zdawat egzamin sg realizowane w klasie programowo wyzszej.
Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat roczne oceny
klasyfikacyjne wyzsze od niedostatecznych.

Uczen konczy szkotg jezeli na zakonczenie klasy programowo najwyzszej uzyskat ze wszystkich
obowiagzkowych zaje¢ edukacyjnych oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej.
Uczen, ktory nie spetnit warunkoéw okreslonych w pkt. 66. i 67., odpowiednio nie otrzymuje
promocji lub nie konczy szkoty i powtarza klasg.

Roczna ocena Klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje
do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat z obowigzujacych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych srednia ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene
zachowania, otrzymuje swiadectwo szkolne promocyjne lub $wiadectwo ukonczenia szkoty — z
wyroznieniem.,

70a) W przypadku, gdy uczen uczeszczal na zajecia religii i zajgcia etyki, oceny z tych zaje¢ nie
wliczaja si¢ do $redniej ocen, o ktorej mowa w ppkt. 70).

71)

72)

73)

Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, do éredniej — ocen, o ktorej
mowa w pkt. 70. wlicza sie takze koncowe oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

Zasady usprawiedliwiania nieobecnosci uczniow
Na poczatku kazdego roku szkolnego wychowawca rowniez informuje uczniow swojej klasy
oraz ich rodzicow o zasadach usprawiedliwiania nieobecno$ci ucznidéw na zajeciach
dydaktycznych:
a) wychowawca (asystent wychowawcy) usprawiedliwia nieobecnosci ucznia na zajeciach
dydaktycznych na podstawie pisemnej informacji z czytelnym podpisem rodzica (opiekuna
prawnego), zwolnienia lekarskiego lub ustnego oswiadczenia rodzicow,
b) rodzice usprawiedliwiaja nieobecnosci ucznia w ciggu tygodnia od jego powrotu do
szkoty,
C) spoznienia na zajecia usprawiedliwiane sa w uzasadnionych przypadkach,
d) o przewidywanej dtuzszej nieobecnosci ucznia rodzice obowiazani sa powiadomié¢
wychowawce (asystenta wychowawcy) odpowiednio wczesniej,
e) wychowawca na biezaco podlicza frekwencje i do 10 kazdego miesigca wypetnia raport
frekwencji dotyczacy obecnosci uczniow w poprzednim miesiacu,
f) w przypadku wyjs¢ w czasie lekcji uczen musi posiada¢ pisemna lub telefoniczna
zgode rodzicow zaakceptowang przez wychowawce lub innego nauczyciela,
0) uczen petoletni ma prawo do samodzielnego usprawiedliwiania swoich nieobecnosci.

Ocena zachowania

Oceng zachowania $rddroczng i roczng ustala si¢ wedtug skali:
a) wzorowe,

b) bardzo dobre,
c) dobre,
d) poprawne,
e) nieodpowiednie,
f) naganne.
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73 a) Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace podstawowe
obszary:

74)

a) wywigzywanie si¢ z obowiazkow ucznia,
b) postepowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej,
c¢) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,
d) dbatos¢ o pieckno mowy ojczystej,
e) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz innych oséb,
f) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,
g) okazywanie szacunku innym osobom,
h) zaangazowanie w zakresie wolontariatu,
i) przestrzeganie regulaminu stroju ucznia.

73 b) Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego
zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenia o
potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej.
73 ¢) Na poczatku kazdego roku szkolnego wychowawca informuje uczniéw swojej klasy oraz
ich rodzicow o warunkach, sposobie i kryteriach ocenienia zachowania, warunkach i trybie
uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, co potwierdza
wpisem w dzienniku zaj¢¢ edukacyjnych.

Kryteria wystawiania oceny zachowania:

Ocena wzorowa

uczen jest wzorem do nasladowania dla innych. Pilnie i systematycznie wypelnia obowiazki
szkolne, jest sumienny i przyktadny w uczeniu si¢. Godnie reprezentuje szkote w konkursach i
olimpiadach oraz uroczystosciach pozaszkolnych. Wytrwale i1 samodzielnie dazy do
przezwyciezania trudno$ci w nauce. Jest wzorem w przestrzeganiu norm i zasad wspolzycia
spolecznego. Systematycznie i punktualnie uczgszcza na zajecia szkolne. W przyktadny sposédb
dba o zdrowy styl zycia (nie pali papierosow, nie pije alkoholu, nie zazywa narkotykow),
higien¢ osobista i estetyke wygladu. Wyrodznia si¢ kulturalnym sposobem bycia, dbatoscig o
kulture jezyka. Zawsze okazuje nalezyty szacunek innym osobom i postepuje majac na uwadze
dobro spotecznosci szkolnej. W okresie dopuszcza si¢ jedynie pojedyncze spoznienia ucznia
na zajgcia.

Ocena bardzo dobra

uczen bardzo dobrze wywiazuje si¢ z obowiazkdéw szkolnych, sumiennie i wytrwale uczy si¢ i
samodzielnie dazy do przezwycig¢zania trudnos$ci w nauce. Godnie i kulturalnie zachowuje sie
w szkole 1 poza nig. Okazuje nalezyty szacunek innym osobom, dba o estetyke wygladu,
higieng osobista i pickno mowy ojczystej. W okresie dopuszcza si¢ do 5 godzin
nieusprawiedliwionych i pojedyncze spdZnienia ucznia na zajecia.

Ocena dobra

uczen dobrze wypelnia obowiazki szkolne. Na og6l przestrzega norm i zasad wspodtzycia
spotecznego. Dba o zdrowy styl zycia, higien¢ osobistg i estetyke wygladu. Dba o kulturalny
sposdb bycia i kulturg jezyka. W semestrze dopuszcza si¢ do 15 godzin nieusprawiedliwionych
i nieliczne spd6Znienia ucznia na zajecia.

Ocena poprawna

uczen stara si¢ wypelia¢ obowigzki szkolne, dopuszczalne sg drobne uchybienia dotyczace
norm i zasad wspélzycia spolecznego, kultury osobistej, estetyki wygladu i jezyka.
Zastosowane w stosunku do ucznia $rodki zaradcze przynosza rezultaty. W semestrze
dopuszcza si¢ do 25 godzin nieusprawiedliwionych i nieliczne spdznienia ucznia na zajgcia.

Ocena nieodpowiednia

uczen razgco uchybia wymaganiom zawartym w tresci oceny poprawnej a zastosowane srodki
wychowawcze nie przynosza catkowicie zadawalajacych efektow. W semestrze dopuszcza sig¢
do 35 godzin nieusprawiedliwionych i czgste spdznienia ucznia na zajgcia.

Ocena naganna
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uczen razgco zaniedbuje obowigzki szkolne, narusza normy i zasady wspolzycia spotecznego,
kultury osobistej i jezyka, a zastosowane w stosunku do niego $rodki zaradcze nie przynosza
zadnych efektéw. Uczen opuscit bez usprawiedliwienia powyzej 35 godz.

74 a) Wychowawca moze podwyzszy¢ oceng zachowania o stopien w stosunku do tej, jaka
wynika z kryterium oceny, na podstawie osiagnie¢ ucznia w konkursach i zawodach oraz
zaangazowania w prace spoteczng na rzecz szkoty i srodowiska.

75) Ocena zachowania nie moze mie¢ wpltywu na: oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych,
promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

76) Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wpltywu na ocene klasyfikacyjna
zachowania.

77) Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania ustala wychowawca klasy po zasiegnieciu
opinii nauczycieli (wychowawca potwierdza to wpisem w dzienniku zaje¢ edukacyjnych i
podpisem nauczyciela, ktory opiniowal oceny zachowania), ucznidow danej klasy oraz
ocenianego ucznia. O przewidywanej rocznej ocenie zachowania wychowawca informuje ucznia
oraz jego rodzicow na dwa tygodnie przed plenarnym zebraniem Rady Pedagogicznej w formie
pisemne;j.

78) Ostateczna $rodroczna i roczna ocena zachowania wystawiona uczniowi nie moze by¢ nizsza niz
ocena proponowana wystawiona przez wychowawce z wyjatkiem zaistnienia zdarzen
powodujacych konieczno$¢ ukarania ucznia kara statutows.

79) Jezeli proponowana przez wychowawce roczna ocena zachowania nie jest zbiezna z opinig
innych nauczycieli i uczniow danej klasy, wowczas uczen moze ubiegac si¢ o uzyskanie wyzszej
niz przewidywana oceny rocznej. W takim przypadku uczen przedstawia argumenty, ktore
wychowawca ponownie analizuje w oparciu o kryteria zachowania oraz konsultuje si¢ z innymi
nauczycielami oraz uczniami danej klasy.

80) Ocena ustalona przez wychowawce jest ostateczna, z zastrzezeniem pkt.83.

81) Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty,
jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z
przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

82) Zastrzezenia mogg by¢ zgtoszone w terminie do 2 dni po zakonczeniu zaj¢¢ dydaktycznych.

83) W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena zachowania zostala wystawiona niezgodnie z
przepisami prawa, Dyrektor Szkoty powotuje komisje, ktora ustala oceng zachowania, w sktad
ktorej wchodzi Dyrektor Szkoty lub nauczyciel zajmujacy stanowisko kierownicze jako
przewodniczacy, wychowawca klasy, wskazany przez dyrektora nauczyciel prowadzacy zajgcia
w danej klasie, pedagog, psycholog, przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego, przedstawiciel
Rady Rodzicow, roczna oceng klasyfikacyjng komisja ustala w drodze gltosowania zwykla
wiekszoscia glosow, a w przypadku rownej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego
komisji.

84) Ocena ustalona przez komisje nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

85) Z przebiegu prac komisji sporzadza si¢ protokot, ktory zawiera sktad komisji, termin
posiedzenia, wynik glosowania i ustalong ocen¢. Protokoét stanowi zatgcznik do arkusza ocen
ucznia.

86) Propozycje zadan, ktére moze wykona¢ uczen poprawiajacy oceng zachowania:

a) wykonanie pomocy naukowych

b) zaangazowanie w prace na rzecz Samorzadu Uczniowskiego,

C) zaangazowanie w pracg spoteczna (wolontariat itp.),

d) praca narzecz szkoty (wg potrzeb szkoty),

e) pomoc w nauce stabszym (konkretnemu uczniowi i z jednego przedmiotu),

f) inicjowanie i wspolorganizowanie imprezy klasowej, szkolnej,

g) wykonanie zadania na rzecz swojej klasy,

h) zados$éuczynienie bezposrednie, naprawienie wyrzadzonej szkody lub krzywdy,
i) inne, wlasne propozycje ucznia.
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Organizacja oddzialow dwujezycznych
25. W szkole tworzone s oddziaty klas dwujezycznych, w ktorych nauczanie prowadzone jest w dwoch
jezykach: w jezyku polskim oraz w jezyku obcym nowozytnym, bedacym drugim jezykiem nauczania.
1) Proporcje zaje¢ prowadzonych z danego przedmiotu w jezyku polskim i w jezyku angielskim
ustala nauczyciel, uwzgledniajgc stopien opanowania przez uczniow jezyka angielskiego, a takze
wymagania ksztatcenia dwujezycznego i dwukulturowego.
2) Nauczanie obejmuje realizacj¢ programu jezyka angielskiego oraz wybranych przedmiotow
wedtug programu okreslonego dla systemu edukacji dwujezyczne;.
3) Nauczanie dwujezyczne realizowane jest w klasie VII i VIII w SP 53 oraz w oddziatach
dwujezycznych w II LO.
4) Nauczanie odbywa si¢ w dwoch jezykach w ramach zajg¢ edukacyjnych, z wyjatkiem jezyka
polskiego, czesci historii dotyczacej historii Polski i cze¢sci geografii dotyczacej geografii Polski,
tj. z biologii, chemii, fizyki, matematyki, czesci geografii odnoszacej si¢ do geografii ogolnej i
czes$ci historii odnoszacej sie do historii powszechnej.
26. W Il LO tworzy si¢ klase¢ z programem miedzynarodowym IB MYP (International Baccalaureate
Middle Years Programme). Nauczanie w tym oddziale oparte jest na polskiej podstawie programowej
z dodatkowymi przedmiotami CAS (Creativity, Action, Service) i teoria wiedzy (Theory of
Knowlege, tzw. TOK). Minimum 70% zaj¢¢ z biologii, chemii, fizyki, matematyki, TOK—u oraz
informatyki w klasie IB MYP prowadzonych jest w jezyku angielskim.

Organizacja wspoéldzialania ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie dzialalnoS$ci
innowacyjnej
27. Dyrektor Szkoty stwarza warunki do dziatania w szkole stowarzyszen i innych organizacji, ktorych
celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty.
28. Szkota wspolpracuje z instytucjami kultury, organizacjami pozarzadowymi, uczelniami wyzszymi
i partnerami zagranicznymi.
29. Formami wspotdziatania sg w szczegdlnosci:
1) wyktady i spotkania,
2) badania i konferencje naukowe,
3) dodatkowe zajecia pozalekcyjne.

Organizacja dzialalnosci innowacyjnej i eksperymentalnej

30.Szkota prowadzi dzialalno§¢ innowacyjng i eksperymentalng rozumiang jako wprowadzanie
nowatorskich rozwigzan programowych, organizacyjnych lub metodycznych, majacych na celu
poprawe jakosci pracy szkoty.

1) Innowacje i eksperymenty wymagajace przyznania szkole dodatkowych srodkow budzetowych moga
by¢ podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy Szkote pisemnej zgody na finansowanie
planowanych dziatan innowacyjnych lub eksperymentalnych.

2) Uchwate w sprawie wprowadzenia innowacji lub eksperymentu w szkole podejmuje Rada
Pedagogiczna.

3) Uchwata w sprawie wprowadzenia innowacji lub eksperymentu moze by¢ podjeta po uzyskaniu
zgody nauczycieli, ktorzy beda uczestniczy¢ w innowacji lub eksperymencie, opinii Rady
Pedagogicznej, pisemnej zgody autora lub zespotu autorskiego innowacji na jej wprowadzenie w
szkole, w przypadku, gdy zatozenia innowacji nie byty wczesniej publikowane.

4) Uchwale Rady Pedagogicznej w sprawie wprowadzenia innowacji lub eksperymentu wraz z opisem
zasad oraz opinig Rady Pedagogicznej i zgoda autora lub zespotu autorskiego innowacji Dyrektor
Szkoty przekazuje Kuratorowi Oswiaty i organowi prowadzacemu szKote.

Organizacja zaje¢ dodatkowych dla uczniow, z uwzglednieniem w szczegélnosci ich potrzeb
rozwojowych
31. W miare mozliwosci finansowych i kadrowych szkota organizuje dla uczniow zajecia dodatkowe.
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32.

33.

34.

35.

36.

Profil zaje¢ dodatkowych uzalezniony jest od zapotrzebowania ucznidéw, ich uzdolnien i
predyspozycji.

Uczniowie moga rozwija¢ swoje umiejetnosci i zainteresowania na zajgciach organizowanych w
ramach kot przedmiotowych i tematycznych, konsultacji, treningéw sportowych i innych.

Zajecia dodatkowe adresowane sg zarowno do uczniow, ktorzy pragng rozwijaé swoje
zainteresowania, jak i do tych, ktorzy potrzebuja pomocy w nauce.

Organizacja i realizacja dzialan w zakresie wolontariatu

W szkole dziata Szkolne Koto Wolontariatu, w ktérym uczniowie dobrowolnie i §wiadomie angazuja

si¢ w rozne przedsiewzi¢cia spoteczne.

1) Akcje Szkolnego Wolontariatu realizowane sa w szkole lub poza nig we wspolpracy z innymi
instytucjami publicznymi i organizacjami pozarzagdowymi tworzac i rozwijajac wigzi ze
srodowiskiem.

2) Pracami Szkolnego Wolontariatu kieruje nauczyciel — koordynator, ktory wspiera ciekawe
inicjatywy wolontariuszy wspotdziatajac z innymi organizacjami spotecznymi.

3) Szkolny Wolontariat prowadzi dziatalno$¢ zgodnie z opracowanym przez koordynatora
odrgbnym regulaminem.

4) Szkolny Wolontariat w celu realizacji swoich zadan moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych
sktadek rodzicéw, nauczycieli oraz innych zrodet.

Formy opieki i pomocy uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych

potrzebna jest pomoc i wsparcie, w tym réwniez pomoc materialna

Szkota organizuje i udziela uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno-

pedagogicznej polegajacej w szczegolnosci na :

1) diagnozowaniu srodowiska ucznia,

2) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia i umozliwianiu
ich zaspokojenia,

3) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w nauce i niepowodzen szkolnych,

4)  wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami,

5) organizowaniu réznych form pomocy psychologiczno - pedagogicznej,

6) podejmowaniu dziatan profilaktyczno-wychowawczych  wynikajacych z  programu
wychowawczego szkoty i wspieraniu nauczycieli w tym zakresie,

7) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsréd uczniéw, nauczycieli i
rodzicow,

8) wspieraniu uczniow, metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego
ksztatcenia, zawodu i planowaniu Kkariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym
zakresie,

9) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne ucznia,

10) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych wynikajacych z
realizowanych przez nich programéw nauczania do indywidualnych potrzeb ucznia, u ktérego
stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, umozliwiajace sprostanie tym wymaganiom,

11) wspieraniu rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu problemow wychowawczych,

12) umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicow i nauczycieli,

13) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

36a. Potrzeba objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole wynika w szczegolnosci:

1) zniepelnosprawnosci;

2) zniedostosowania spolecznego;

3) zzagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
4) ze szczegdlnych uzdolnien;

5) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

6) z zaburzen zachowania lub emocji;

7) z zaburzen komunikacji jezykowej;

8) z choroby przewlektej;
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9) ze zdarzen traumatycznych, sytuacji kryzysowych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny sposobem
spedzania czasu wolnego, kontaktami srodowiskowymi;

12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z roznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za granica.

37. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.
38. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole moze by¢ organizowana w formie:

1)
2)
3)
4)

zaje¢ psychoedukacyjnych dla uczniow,

zaje¢ psychoedukacyjnych dla rodzicow,

porad dla uczniow,

porad, konsultacji i warsztatow dla rodzicow i nauczycieli.

39. W szkole powotuje si¢ zespoty ds. pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

40. Dla uczniow objetych pomoca zespotow zaktada si¢: Karte Indywidualnych Potrzeb Ucznia i Plan
Dziatan Wspierajacych lub Indywidualny Program Edukacyjno- Terapeutyczny.

41. Ucznidw, ktorych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczgszczanie do szkoty, obejmuje
si¢ indywidualnym nauczaniem po uzyskaniu zgody organu prowadzacego. Uczniowie klas IB moga
otrzyma¢ zgode na indywidualne nauczanie po uzyskaniu pozytywnej opinii zespotu realizujacego
program matury miedzynarodowej wydanej po szczegdtowej analizie stopnia realizacji programéw
nauczania z poszczegolnych zajeé¢ edukacyjnych.

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

Indywidualne nauczanie organizuje Dyrektor Szkoly na wniosek rodzicow (prawnych
opiekundw) i na podstawie orzeczenia wydanego przez zespot orzekajacy w publicznej poradni
psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej. Dyrektor organizuje
indywidualne nauczanie w sposob zapewniajacy wykonanie okreslonych w orzeczeniu zalecen
dotyczacych warunkow realizacji potrzeb edukacyjnych ucznia oraz form pomocy
psychologiczno — pedagogiczne;j.

Zajecia indywidualnego nauczania prowadza nauczyciele poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych.
Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi si¢ w miejscu pobytu ucznia, w domu rodzinnym,
lub jesli opinia publicznej poradni psychologiczno — pedagogicznej na to pozwala — w szkole.
W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ tresci wynikajace z podstawy ksztalcenia ogolnego
oraz obowigzkowe zajecia edukacyjne, wynikajgce z ramowego planu nauczania danej klasy, a
w przypadku klas 1B tresci przewidziane w programie 1B, dostosowane do potrzeb i mozliwosci
psychofizycznych ucznia.

Na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualnego nauczania, Dyrektor moze
zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektorych tresci wynikajacych z podstawy programowej
ksztatcenia ogolnego, stosownie do mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz warunkéw, w
ktorych zajecia sg realizowane.

Na podstawie orzeczenia, Dyrektor Szkoty ustala zakres, miejsce i czas prowadzenia zajeé
indywidualnego nauczania oraz formy i zakres pomocy psychologiczno — pedagogicznej.
Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego nauczania realizowanych bezposrednio z
uczniem wynosi dla uczniow szkét ponadpodstawowych — od 12 do 16 godzin, dla uczniow
szkoty podstawowej - od 10 do 12 godzin. Ostateczna liczba godzin w ramach wymienionego
wyzej wymiaru wymaga akceptacji organu prowadzacego szkofe.

Tygodniowy wymiar zajec, o ktérych mowa w pkt. 7. realizuje si¢ w ciagu co najmniej 3 dni.
Uczniom objetym indywidualnym nauczaniem, ktorym stan zdrowia znacznie utrudnia
uczeszczanie do szkoty, w celu ich integracji ze srodowiskiem i zapewnienia im pelnego
osobowego rozwoju, Dyrektor Szkoty w miar¢ posiadanych mozliwosci, uwzgledniajac
zalecenia zawarte w orzeczeniu oraz aktualny stan zdrowia ucznia, organizuje rézne formy
uczestniczenia w zyciu szkoty.

42. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana uczniom w toku biezacej pracy z uczniem oraz
przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w nast¢pujacych formach:
1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia,
2) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych,
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3) zajec¢ specjalistycznych:

a) korekcyjno-kompensacyjnych,

b) logopedycznych,

¢) rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne,
d) innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym,

4) zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,
5) zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia,

6) warsztatow,

7) porad i konsultacji.

Organizacja wspoldzialania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi

43. Szkota prowadzi stala wspolprace z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng Nr 1 w
Biatymstoku, ktoérej celem jest udzielanie uczniom, ich rodzicom i nauczycielom pomocy
psychologiczno- pedagogicznej, a takze wspomaganie szkoty w zakresie realizacji zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

Powyzsze cele sa realizowane m.in. poprzez:

1) organizowanie spotkan z pracownikami poradni dla ucznidow, rodzicéw i rady pedagogicznej,
2) kierowanie wnioskow do poradni w sprawie wydania opinii o udzieleniu zezwolenia na

44,

45,

indywidualny tok lub program nauki,

3) kierowanie uczniéw majgcych trudnosci w nauce na badania specjalistyczne,
4) obnizenie wymagan w zakresie wiedzy i umiejetnoSci z nauczanego przedmiotu stosownie do

indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych

ucznia.

Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

W szkole funkcjonuje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

Szkota wspotdziata z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi, oraz innymi instytucjami swiadczacymi poradnictwo i specjalistyczna pomoc
uczniom.

Zajecia z zakresu doradztwa zawodowego sa realizowane w oparciu o program doradztwa
zawodowego dopuszczony do uzytku przez Dyrektora Szkoty, po zasiggnigciu opinii Rady
Pedagogicznej.

Program zawiera tre$ci dotyczace informacji o zawodach, kwalifikacjach i stanowiskach pracy
oraz mozliwoéci uzyskania kwalifikacji zgodnych z potrzebami rynku pracy i
predyspozycjami zawodowymi.

Podstawowe cele wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego to:

a) przygotowanie uczniéw do podjecia wihasciwej decyzji odnosnie wyboru szkoty
ponadpodstawowej lub wyzszej, planowanie karier edukacyjnych i zawodowych uczniow,
b) poinformowanie uczniow o warunkach rekrutacji do szkot ponadpodstawowych lub
wyzszych,

C) przygotowanie rodzicéw do wspierania swoich dzieci w wyborze drogi zyciowe;j.
Przewidywane efekty systemu preorientacji powinny pozwoli¢ na to, by uczen mégt dokonaé
wyboru dalszego ksztatcenia zgodnie z wiasnymi zdolnosciamii zainteresowaniami oraz by
mogt zdobywaé wyksztatcenie zgodnie z zapotrzebowaniem rynku pracy.

Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zajmuje si¢ pedagog szkolny i szkolny
doradca zawodowy.
Do gtownych zadan szkoty w zakresie doradztwa zawodowego nalezy:

a) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne i
zawodowe oraz na pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej, gromadzenie
dokumentacji,

b) aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wiasciwych dla
danego poziomu ksztatcenia,
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46.
47,

48.

8)

c) wskazywanie uczniom, rodzicom i nauczycielom dodatkowych zrodet informacji na
poziomie regionalnym, ogolnokrajowym, europejskim i swiatowym dotyczacych: rynku
pracy, trendow rozwojowych w $wiecie zawoddéw i zatrudnienia, wykorzystania
posiadanych uzdolnien i talentow przy wykonywaniu przysztych zadan zawodowych,
instytucji i organizacji wspierajacych funkcjonowanie 0sob niepetnosprawnych w zyciu
codziennym i zawodowym, alternatywnych mozliwosci ksztatcenia dla uczniow z
problemami emocjonalnymi i dla uczniéw niedostosowanych spotecznie, programow
edukacyjnych Unii Europejskiej,

d) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom, prowadzenie grupowych zaje¢
aktywizujacych, przygotowujacych uczniéw do swiadomego planowania kariery i podjecia
roli zawodowej,

e) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkotfe,
wspieranie w dziataniach doradczych rodzicow i nauczycieli poprzez organizowanie
spotkan szkoleniowo-informacyjnych,

f) udostgpnianie informacji i materiatow do pracy z uczniami, wspoétpraca z Rada
Pedagogiczng w zakresie tworzenia i zapewnienia ciaggtosci dziatan wewnatrzszkolnego
systemu doradztwa zawodowego,

g) realizacji dziatan z zakresu przygotowania uczniow do wyboru drogi zawodowej,
zawartych w programie profilaktyki, o ktérych mowa w odrgbnych przepisach,

h) wspoétpraca z instytucjami wspierajacymi wewnatrzszkolny system doradztwa,
szczegolnosci  z  poradniami  psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi, oraz innymi instytucjami swiadczacymi poradnictwo i specjalistyczna
pomoc uczniom i rodzicom.

Zadania, o ktorych mowa w ust. 39. pkt. 5., sa realizowane we wspoétpracy z:

a) rodzicami (opiekunami prawnymi),

b) nauczycielami i innymi pracownikami,

¢) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i innymi poradniami specjalistycznymi,

d) innymi szkotami i placowkami,

e) podmiotami dziatajagcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

Organizacja i formy wspéldzialania szkoly z rodzicami (prawnymi opiekunami) w zakresie

nauczania, wychowania, opieki i profilaktyki

Rodzice i nauczyciele wspotdziatajg ze sobg w sprawach wychowania i ksztalcenia dzieci.
Rodzice majg prawo do:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

znajomosci wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych przez nauczycieli
programow nauczania oraz sposobow sprawdzania osiagnig¢ edukacyjnych uczniow,
znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno — wychowawczych w danej klasie i w szkole,
znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow,
znajomosci zasad: przeprowadzenia rekrutacji do szkoty, egzaminéow poprawkowych,
kwalifikacyjnych, sprawdzajacych i maturalnych,

uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postepow i
trudnosci w nauce w drodze kontaktow indywidualnych i telefonicznych z nauczycielami oraz
drogg elektroniczna,

uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swoich dzieci,
zyskiwania informacji o przewidywanych ocenach niedostatecznych ich dzieci, na koniec
semestru lub roku szkolnego.

Formy wspolpracy szkoty z rodzicami:

1)

wspotpraca Dyrektora Szkoty z rodzicami:
a) zapoznawanie rodzicow z glownymi zatozeniami zawartymi w Statucie Szkoty, m.in.
organizacja Szkoty, zadaniami i zamierzeniami dydaktycznymi, wychowawczymi i
opiekunczymi na zebraniach informacyjnych organizowanych dla rodzicéw i uczniow
przyjetych do Klas pierwszych,
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b) udziat Dyrektora Szkoty w zebraniach Rady Rodzicéw — informowanie o biezacych
problemach szkoty, zasieganie opinii rodzicow o pracy szkoty,

¢) przekazywanie informacji za posrednictwem wychowawcéw Kklas o wynikach pracy
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej podczas srédrocznych spotkan z rodzicami,

d) rozpatrywanie wspoélnie z rodzicami indywidualnych spraw uczniowskich w
uzgodnionym terminie,

2) wspotdziatanie w zakresie:

a) doskonalenia organizacji pracy szkoty, procesu dydaktycznego i wychowawczego,

b) poprawy warunkéw pracy i nauki oraz wyposazenia szkoty,

3) wyjasnianie problemow wychowawczych, przyjmowanie wnioskow, wskazowek dotyczacych
pracy szkoty bezposrednio przez cztonkéw dyrekcji:

a) za posrednictwem oddziatowych rad rodzicow,

b) za posrednictwem Rady Rodzicow,

4)  formy wspotdziatania rodzicéw i nauczycieli:

a) rozmowy indywidualne z rodzicami uczniéw klas pierwszych liceum i si6dmych szkoty
podstawowej na poczatku roku szkolnego,

b) wspolne spotkania dyrekcji szkoty, wychowawcow klas pierwszych liceum i siodmych
szkoty podstawowej, pedagoga i pielegniarki z rodzicami uczniéw przyjetych do klas
pierwszych liceum i siodmych szkoty podstawowe;j,

5) spotkania z rodzicami (wedtug harmonogramu opracowanego przez Dyrektora Szkoty)

a) przekazywanie informacji o ocenach uczniow i problemach wychowawczych,

b) ustalenie form pomocy,

¢) wprowadzenie rodzicow w system pracy wychowawczej w Klasie i szkole,

d) wspdlne rozwiazywanie wystepujacych problemow, uwzglednianie propozycji
rodzicow, wspottworzenie zadan wychowawczych do realizacji w danej klasie,

€) zapraszanie rodzicow do udzialu w spotkaniach okolicznosciowych (np. z okazji
rozpoczecia roku szkolnego, imprezy klasowej, zakonczenia roku szkolnego, pozegnania
absolwentow itp.),

f) zapraszanie rodzicow do udziatlu w zaje¢ciach pozalekcyjnych: wycieczkach, rajdach,
biwakach, studniowkach, imprezach sportowych,

g) zapoznanie z procedurg oceniania i klasyfikowania uczniow oraz zasadami
usprawiedliwiania nieobecnosci uczniow,

6) Indywidualne kontakty moga by¢ realizowane poprzez:

a) kontakty wychowawcy i nauczycieli z rodzicami uczniéw osiggajacych niskie wyniki
w nauce poprzez rozmowy telefoniczne, korespondencje, przekazywanie informacji w
zeszytach przedmiotowych przez nauczycieli poszczegélnych przedmiotow, kontakty
osobiste,

b) udzielanie rodzicom pomocy pedagogicznej, kierowanie ucznia (za zgoda rodzicow)
do Poradni Psychologiczno — Pedagogiczne;.

Umozliwienie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, jezykowej, etnicznej i
religijnej
49. Szkota umozliwia dzieciom podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, jezykowej, etnicznej i
religijnej poprzez prowadzenie, zgodnie z odrebnymi przepisami:
1) nauki jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej;
2) nauki wlasnej historii i kultury;
3) nauczania religii w ramach planu zaje¢ szkolnych dla uczniéw, ktoérych rodzice lub
opiekunowie wyrazajg takie zyczenie.
50. Nauka religii odbywa si¢ na podstawie programow dopuszczonych do uzytku przez wtadze kosciota
rzymsko-katolickiego lub innych kosciolow i zwiazkow wyznaniowych, w wymiarze 2 godzin
tygodniowo.
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51. Szkota prowadzi dziatania antydyskryminacyjne obejmujgce catlg spotecznos¢ szkoty poprzez
czytelne zasady postgpowania, w tym system regulaminéw i procedur, ustalenie praw i
obowiazkéw pracownikdw, ucznidow ich rodzicow.

52.Szkota prowadzi z uczniami planowg prace wychowawczg opartg na wartosciach uniwersalnych.

§3.

Szczegolowe kompetencje organdow szkoly

1. Organami zespotu szkot s3:

1)
2)
3)
4)

Dyrektor Szkoty,
Rada Pedagogiczna,
Rada Rodzicow,
Samorzad Uczniowski.

Dyrektor Szkoly

2. Dyrektor Szkoty Kieruje dziatalnoscig dydaktyczng, wychowawczag i opickuncza, a w szczegolnosci:

1)

2)
3)

4)
5)
6)

7)
8)

9)
10)

11)

12)
13)
14)

15)

16)

17)

przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi posiedzenia rady oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogicznej,

realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych,
powotuje szkolna komisje rekrutacyjno-kwalifikacyjna oraz szkolng komisje rekrutacyjno-
kwalifikacyjna dla Klas realizujacych program matury miedzynarodowej (IB) oraz
przygotowujacych do realizacji programu matury mi¢dzynarodowej (pre-1B),

sprawuje nadzér pedagogiczny zgodnie z odrgbnymi przepisami,

przedktada Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w ciggu roku ogolne wnioski
wynikajace z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoty,

przedstawia do 31 sierpnia kazdego roku szkolnego wyniki i wnioski ze sprawowanego
nadzoru pedagogicznego,

dba o autorytet cztonkow Rady Pedagogicznej, ochrone praw i godnosci nauczyciela,

podaje do publicznej wiadomosci do dnia 15 czerwca szkolny zestaw podrecznikow, ktory
bedzie obowigzywa¢ od poczatku nastepnego roku szkolnego,

wspotpracuje z Radg Pedagogiczna, Rada Rodzicoéw i Samorzadem Uczniowskim,

stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i organizacji, ktorych celem
statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza i opiekuncza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci wychowawczo- opiekunczej w szkole,

udziela na wniosek rodzicow (prawnych opiekunow), po spetieniu ustawowych wymogow,
zezwolen na spetnianie obowigzku nauki poza szkotg (lub w formie indywidualnego nauczania)
oraz okresla warunki jego spetniania,

W porozumieniu z organem prowadzacym organizuje uczniom nauczanie indywidualne na
zasadach okreslonych w §2 ust. 38. Statutu Szkoty,

organizuje pomoc psychologiczno - pedagogiczna w formach okreslonych w § 2 ust. 33. statutu
szkoty,

W porozumieniu z organem prowadzacym organizuje uczniom z orzeczona niepelnosprawnoscia
zajecia rewalidacyjne,

zawiadamia przedstawiciela jednostki samorzadowej (woéjta, burmistrza, prezydenta miasta), na
terenie ktorej mieszka absolwent szkoty podstawowej, ktory nie ukonczyt 18 lat, o przyjeciu go
do szkoty w terminie 14 dni od dnia przyjecia oraz informuje odpowiednio JST o zmianach w
spetnianiu obowiazku nauki w terminie 14 dni od daty powstania tych zmian,

dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania, ktore stanowia odpowiednio zestaw
programow nauczania uwzgledniajacych catos¢ podstawy programowej ksztatcenia ogo6lnego
ustalonego dla danego etapu edukacyjnego,

wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem i zawiadamia o
tym organ prowadzacy i nadzorujacy,
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18)
19)
20)
21)

22)

23)
24)
25)

26)
27)

28)
29)
30)
31)
32)

33)

34)

35)

zwalnia uczniéw z wychowania fizycznego, informatyki, drugiego jezyka obcego w oparciu o
odrebne przepisy,

udziela zezwolen na indywidualny tok lub program nauki, zgodnie z zasadami okreslonymi w §
2. ust.18. statutu szkoty,

inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych i organizacyjnych,
opracowuje ofertg realizacji w szkole obowigzkowych dwaoch godzin wychowania fizycznego w
systemie fakultatywnym w uzgodnieniu z organem prowadzacym i po zaopiniowaniu przez Rade
Pedagogiczng i Rade Rodzicow,

wystepuje do dyrektora okrggowej komisji egzaminacyjnej:

a) z udokumentowanym wnioskiem absolwenta/ucznia lub jego rodzicow (prawnych
opiekunéw) o0 umozliwienie absolwentowi/uczniowi przystgpienia do egzaminu
maturalnego lub 6smoklasisty w terminie dodatkowym, w szczegolnych przypadkach
losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych zdajacemu przystapienie do egzaminu
zgodnie z harmonogramem,

b) z informacja o osobach, ktore ztozyty oswiadczenie o woli przystapienia do egzaminu w
terminie poprawkowym,

ksztattuje tworcza atmosferg pracy, stwarza warunki sprzyjajace podnoszeniu jej jakosci,
umozliwiana podtrzymywanie tozsamosci narodowej, etnicznej i religijnej uczniom,
opracowuje w porozumieniu z Rada Pedagogiczng plan doskonalenia nauczycieli, w tym
tematyke szkolen i narad,

skresla z listy uczniéw, z zachowaniem zasad zapisanych w § 17. ust. 35. - 48. statutu,

na udokumentowany wniosek rodzicéw (prawnych opiekunéw) oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu
edukacyjnego ucznia z wadsg stuchu, z gteboks dysleksja rozwojowa, z afazja, =z
niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem z nauki drugiego jezyka obcego,
wyznacza terminy egzaminéw poprawkowych do dnia zakonczenia rocznych zajeé
dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomosci uczniow,

powotuje komisje do przeprowadzania egzaminéw poprawkowych, klasyfikacyjnych oraz
sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci,

wspoétdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w sprawie organizacji
praktyk studenckich,

podejmuje decyzje o zwrocie kosztow zakupu podrecznikéw finansowanych ze srodkow
publicznych na podstawie dokumentacji okreslonej w odrebnych przepisach,

powotuje zespoty do udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom o specjalnych
potrzebach edukacyjnych,

niezwtocznie po zatwierdzeniu przez organ prowadzacy arkusza organizacyjnego informuje na
pi$mie rodzicéw/prawnych opiekunéw/ petnoletniego ucznia o formach, czasie, sposobach i
wymiarze godzin poszczegolnych form pomocy udzielanej uczniowi w danym roku szkolnym,
odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
ucznia,

organizuje zajecia dodatkowe rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia, zajecia dydaktyczno -
wyrownawcze 1 specjalistyczne dla uczniow wymagajacych szczegolnego wsparcia w rozwoju
lub pomocy psychologiczno - pedagogicznej.

Organizuje dziatalnos¢ szkoty, a w szczegolnosci:

1)
2)

3)
4)

5)

opracowuje do 30 kwietnia arkusz organizacyjny na kazdy rok szkolny,

przydziela nauczycielom state prace i zajecia w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz
dodatkowo ptatne zajecia dydaktyczno - wychowawcze lub opiekuncze,

okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej,

zapewnia odpowiednie warunki do jak najpetniejszej realizacji zadan szkoty, a w szczegolnosci
nalezytego stanu higieniczno — sanitarnego, bezpiecznych warunkoéw pobytu uczniow w
budynku szkolnym i na boisku,

dba o wiasciwe wyposazenie szkoty w sprzet i pomoce dydaktyczne,
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6)

7)

9)

C.
d.

10)

11)
12)

13)

14)
15)

16)
17)
18)

19)

wyznacza W miar¢ potrzeb, w wymiarze i na zasadach ustalonych w odrgbnych przepisach, dni
wolne od zaje¢, z zachowaniem zasad okreslonych w § 4.
informuje nauczycieli, rodzicow i uczniéw do 30 wrzesnia o ustalonych dniach wolnych,
odwotuje zajecia dydaktyczno-wychowawcze w sytuacjach, gdy wystepuje zagrozenie zdrowia
uczniow,
zawiesza, za zgoda organu prowadzacego, na czas oznaczony zaj¢cia dydaktyczno-
wychowawecze i opiekuncze w razie wystapienia na terenie, ktérym znajduje si¢ szkota sytuacji:
gdy wystepuje zagrozenie bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacja i
przebiegiem imprez ogdlnopolskich lub migdzynarodowych,
W sytuacjach wystapienia w kolejnych w dwodch dniach poprzedzajacych zawieszenie zajec¢
temperatury - 15°C, mierzonej o godzinie 21.00. Okre$lone warunki pogodowe nie sa
bezwzglednym czynnikiem determinujacym decyzje Dyrektora szkoty;
zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,
w sytuacjach innych, zgrazajacych bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow;
egzekwuje przestrzeganie przez pracownikow szkoty ustalonego porzadku oraz dbatosci o
estetyke i czystosé,
sprawuje nadzér nad dziatalnoscig administracyjna i gospodarcza szkoty,
opracowuje projekt planu finansowego szkoty i przedstawia go celem zaopiniowania Radzie
Pedagogicznej i Radzie Rodzicow,
dysponuje s$rodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym szkoty, ponosi
odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie,
dokonuje co najmniej raz w ciggu roku przegladu technicznego budynku,
za zgoda organu prowadzacego i w uzasadnionych potrzebach organizacyjnych szkoty tworzy
stanowisko wicedyrektora lub inne stanowiska kierownicze,
organizuje prace konserwacyjno — remontowe oraz powotuje komisje przetargowe,
powotuje komisje w celu dokonania inwentaryzacji majatku szkoty,
odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacje dokumentacji szkoty zgodnie z
odrebnymi przepisami,
zapewnia ochrong danych osobowych bedacych w posiadaniu szkoty.

Prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikow, a w szczegolnosci:

1)
2)

3)

4)
5)
6)

7)
8)

9

10)
11)
12)
13)
14)
15)

nawiazuje i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami szkoty,
powierza petnienie funkcji wicedyrektorowi i innym pracownikom na stanowiskach
kierowniczych,

dokonuje oceny pracy nauczycieli i okresowych ocen pracy pracownikéw samorzadowych
zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych i kierowniczych w oparciu o opracowane przez
siebie kryteria oceny,

decyduje o skierowywaniu pracownika podejmujacego po raz pierwszy prace W jednostkach
samorzadu terytorialnego do stuzby przygotowawczej,

organizuje stuzbe przygotowawcza pracownikom samorzadowym zatrudnionym na
stanowiskach urzedniczych w szkole,

opracowuje regulamin wynagradzania pracownikow samorzadowych zatrudnionych na
stanowiskach urzedniczych w szkole,

dokonuje oceny dorobku zawodowego za okres stazu ha stopien awansu zawodowego,
przyznaje nagrody dyrektora oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i pracownikom
administracji i obstugi szkoty,

wystepuje z wnioskami 0 odznaczenia, nagrody i inne wyréznienia dla nauczycieli i
pracownikow,

udziela urlopow zgodnie z Karta Nauczyciela i Kodeksem Pracy,

zatatwia sprawy osobowe nauczycieli i pracownikéw niebgdacych nauczycielami,

wydaje swiadectwa pracy i opinie wymagane prawem,

wydaje decyzje o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego,

przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom,

dysponuje srodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych,
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8.

16) okresla zakresy obowiazkow, uprawnien i odpowiedzialnosci na stanowiskach pracy,
17) wspotdziata ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwigzkéw do opiniowania i

zatwierdzania,

18) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow prawa.
Sprawuje opieke nad uczniami:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

tworzy warunki do samorzadnosci, wspotpracuje z Samorzagdem Uczniowskim,

powotuje Komisj¢ Stypendialna,

egzekwuje przestrzeganie przez uczniow i nauczycieli postanowien Statutu Szkoty,

sprawuije opieke nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju psychofizycznego

poprzez aktywne dziatania prozdrowotne i organizacje¢ opieki medycznej w szkole,

a) wspolpracuje z pielegniarkg szkolng sprawujaca profilaktyczna opieke zdrowotng nad
uczniami, w tym udostepnia dane ucznia (imi¢, nazwisko i pesel) celem wlasciwej realizacji
tej opieki,

b) zapewnia opieke stomatologiczng w miejscu okreslonym w umowie o udzielenie $wiadczen
opieki zdrowotnej,

opracowuje na potrzeby organu prowadzacego liste 0sob uprawnionych do ,,wyprawki

szkolnej” oraz uzyczenia sprzetu komputerowego, niezbednego do aktywnego uczestnictwa

ucznia w zdalnym nauczaniu,

wnioskuje do Kuratora O$wiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty.

W celu zapewnienia poprawnej realizacji zatozen WDN Dyrektor Szkoty powotuje szkolnego lidera
WDN.

Dyrektor szkoty, w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty odpowiada za
organizacj¢ realizacji zadan szkoty, w tym z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegtos¢ lub innego sposobu realizacji tych zajeé.

Do obowigzkow dyrektora w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)
8)

9

rozpoznanie dostepnosci ucznidow 1 nauczycieli w zakresie dostgpu do infrastruktury
informatycznej,  oprogramowania i  internetu  umozliwiajacych  udzial = uczniow
w zdalnym nauczaniu;
wybor, we wspotpracy z nauczycielami technologii informacyjno-komunikacyjnych;
ustalenie zasad bezpiecznego uczestnictwa w zajeciach zdalnych w odniesieniu do wybranych
technologii informacyjno-komunikacyjnych;
ustalenie we wspotpracy z nauczycielami, zrodta i materiatow niezbgdnych do realizacji zadan;
zobowiazuje nauczycieli do dostosowania programoéw nauczania do mozliwosci ich realizacji w
zdalnej edukacji 1 w  miarg¢ potrzeb we  wspdlpracy z radag rodzicow
i nauczycielami dostosowania programu wychowawczo-profilaktycznego;
we wspolpracy z nauczycielami, okresla:
a) dostosowanie programéw nauczania do mozliwosci ich realizacji w zdalnej edukacji oraz
b) we wspdlpracy z rada rodzicow dostosowanie programu wychowawczo-profilaktycznego,

C) tygodniowy zakres tresci nauczania na zaj¢ciach wynikajacych z ramowego planu nauczania
oraz zaj¢ciach realizowanych w formach pozaszkolnych,
d) sposob potwierdzania uczestnictwa ucznidow na zajeciach oraz sposéb i termin
usprawiedliwiania nieobecno$ci uczniow na zajgciach edukacyjnych,
e) sposob monitorowania postepow ucznidow oraz sposob weryfikacji wiedzy i umiejetnosci
uczniow, w tym réwniez informowania uczniéw lub rodzicoOw o postgpach ucznia w nauce,
a takze uzyskanych przez niego ocenach;
ustala warunki i sposob przeprowadzania egzamindéw, o ktérych mowa w § 2 Statutu szkoty;
przekazuje rodzicom, uczniom i nauczycielom wyczerpujace informacje o organizacji zaje¢ w
okresie czasowego zawieszenia dziatalno$ci szkoty;
koordynuje wspotprace pomigdzy nauczycielami a rodzicami i uczniami w celu prowadzenia
efektywnego procesu dydaktycznego i wspierania uczniow;

Rada Pedagogiczna

9. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji stanowigcych:
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1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)
8)
9

10)

11)
12)

13)
14)

uchwala regulamin swojej dziatalnosci,

zatwierdza plan pracy szkoty na kazdy rok szkolny,

podejmuje uchwaty w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,

podejmuje uchwaty w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych,

podejmuje uchwaty w sprawie upowaznienia Dyrektora Szkoty do wszczecia procedury
skreslenia ucznia z listy uczniow szkoty,

ustala organizacje¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli i zatwierdza plan WDN,

zezwala na indywidualny program lub tok nauki,

zatwierdza kandydatury uczniéw do wniosku o przyznanie Stypendium Prezesa Rady Ministrow,
przedstawia Kuratorowi Oswiaty wniosek o przyznanie uczniowi Stypendium Ministra Edukacji
Narodowej,

wyraza zgode na egzamin klasyfikacyjny z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci na
Zajeciach,

uchylono,

postanawia o promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych,

uchwala Statut Szkoty i wprowadzane zmiany (nowelizacje) do statutu,

ustala sposoby wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
szkota przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.

10. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji opiniujacych:

1)
2)
3)

4)
5)
6)

7)
8)
9

10)
11)

12)

13)
14)

15)
16)

17)

opiniuje organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zajec,

opiniuje szkolny zestaw programéw nauczania,

opiniuje propozycje Dyrektora Szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajeé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz lekcyjnych i pozalekcyjnych dodatkowo ptatnych
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

opiniuje wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyréoznien,
opiniuje projekt planu finansowego szkoty,

opiniuje kwesti¢ podjgcia dziatalnosci na terenie szkoty przez stowarzyszenia, wolontariuszy
oraz inne organizacje, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ dydaktyczna, wychowawcza i
opiekuncza,

wydaje opinie na okolicznos¢ przedtuzenia powierzenia stanowiska dyrektora,

opiniuje prace dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy,

opiniuje formy realizacji 2 obowigzkowych godzin wychowania fizycznego w systemie
fakultatywnym,

opiniuje program nauczania zaproponowany przez nauczyciela,

wskazuje sposob dostosowania warunkéw przeprowadzania egzaminu maturalnego i
6smoklasisty do rodzaju niepetnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, uwzgledniajac posiadane przez ucznia
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego,

opiniuje kandydatow na stanowisko wicedyrektora lub inne pedagogiczne stanowiska
kierownicze,

opiniuje Szkolny Program Wychowawczo - Profilaktyczny,

opiniuje przyznanie stypendium za wyniki w nauce lub za osiagnigcia sportowe ze srodkow
przyznanych przez organ prowadzacy,

opiniuje kandydata do stypendium za wyniki w nauce lub osiagnigcia sportowe,

opiniuje zestaw podrecznikow lub materialow edukacyjnych obowiazujacych we wszystkich
oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata oraz materialow c¢wiczeniowych
obowigzujacych w poszczegolnych oddziatach w danym roku szkolnym,

opiniuje wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, do ktorych zalicza si¢ zajecia z jezyka
obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w ramach obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, oraz zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz
program nauczania tych zaje¢ zostal wlaczony do szkolnego zestawu programéw nauczania.

11. Rada Pedagogiczna ponadto:
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12.

13.

14.

15.

16.

17.
18.
19.
20.
21.
22.

23.

24,
25.

1) moze wystepowaé z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z funkcji Dyrektora Szkoty lub z
innych funkcji kierowniczych w szkole,

2) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych szkoty,

3) gtosuje nad wotum nieufnosci dla Dyrektora Szkoty,

4) ocenia z wiasnej inicjatywy sytuacje oraz stan szkoty i wystepuje z wnioskami do organu
prowadzacego,

5) uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli,

6) wybiera swojego przedstawiciela do udziatu w komisji konkursowej na stanowisko Dyrektora
Szkoty,

7) wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujacego odwotanie nauczyciela od oceny pracy.

Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, po

zakonczeniu pierwszego semestru, po zakonczeniu rocznych zaje¢ lub w miarg potrzeb. Zebrania

moga by¢ organizowane na wniosek organu prowadzacego, organu nadzorujacego, Dyrektora Szkoty,

Rady Rodzicow lub co najmniej 1/3 cztonkow Rady Pedagogicznej.

Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat. Uchwaty sa podejmowane zwykta

wigkszoscig gtosow w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.

Dyrektor Szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu

wykonania uchwaty Dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ prowadzacy szkot¢ oraz organ

sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwatg w razie

stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa, po zasiegnigciu opinii organu prowadzacego.

Rozstrzygniecie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane. Osoby biorace udziat w zebraniu Rady

Pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania spraw poruszanych na zebraniach Rady

Pedagogicznej, a w szczegoélnosci tych, ktére moga narusza¢ dobra osobiste uczniow lub ich

rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

Protokoty posiedzen Rady Pedagogicznej sporzadzane sa w formie elektronicznej z wykorzystaniem

technologii informatycznej, zabezpieczajacej selektywny dostgp do protokotéw oraz rejestrator

historii zmian i ich autorow, a takze umozliwiajacy sporzadzenie protokotéw w formie papierowej.

Rada Rodzicow

W szkole dziata Rada Rodzicow.

Rada Rodzicow jest kolegialnym organem szkoty.

Rada Rodzicéw reprezentuje ogédt rodzicéw przed innymi organami szkoly.

W sktad Rady Rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranym w tajnych

wyborach przez zebranie rodzicow danego oddziatu.

W wyborach, o ktérych mowa w ust. 18. jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic (prawny opiekun).

Wybory przeprowadzane sg na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

Rada Rodzicow, w celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty, moze gromadzi¢ fundusz z

dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet.

Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla szczegotowo:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady,

2) szczegotowy tryb wyborow do Rady Rodzicow,

3) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.

Regulamin Rady Rodzicow nie moze by¢ sprzeczny z zapisami niniejszego statutu.

Rada Rodzicow w ramach swoich kompetencji takze:

1) uchwala w porozumieniu z Rada Pedagogiczna Program Wychowawczo - Profilaktyczny,

2) opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania szkoty w
przypadku, gdy nadzér pedagogiczny poleca taki opracowac,

3) opiniuje projekt planu finansowego szkoty przedktadanego przez Dyrektora,

4) opiniuje podjecie na terenie szkoty dziatalnosci wolontariuszy, stowarzyszen i organizacji,
ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza i opiekuncza lub rozszerzanie i
wzbogacanie form dziatalnosci wychowawczo - opiekunczej w szkole,
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26.

217.

28.

29.

5) opiniuje formy realizacji 2 godzin obowigzkowych wychowania fizycznego w systemie
fakultatywnym,

6) opiniuje prace nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu.
Rada Rodzicéw przedstawia swojg opini¢ na pismie w terminie 14 dni od dnia otrzymania
zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego. Nieprzedstawienie opinii nie
wstrzymuje postepowania,

7) opiniuje zestaw podrecznikow, materiatow edukacyjnych i materiatow ¢wiczeniowych,

8) opiniuje organizacje zaje¢ dodatkowych rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia, zajecia
dydaktyczno - wyréwnawcze i specjalistyczne dla ucznidéw wymagajacych szczegodlnego
wsparcia w rozwoju lub pomocy psychologiczno - pedagogiczne;j.

Programy, o ktorych mowa w ust. 23. pkt.1. i 2., Rada Rodzicoéw uchwala w terminie 30 dni od

rozpoczgcia roku szkolnego po wczesniejszym uzyskaniu porozumienia z Rada Pedagogiczna.

W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego Rada Rodzicow nie uzyska

porozumienia z Rada Pedagogiczna w sprawie Programu Wychowawczo - Profilaktycznego,

programy te ustala Dyrektor Szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzér pedagogiczny.

Program ustalony przez Dyrektora Szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rade

Rodzicow w porozumieniu z Rada Pedagogiczna.

Samorzad Uczniowski

Samorzad Uczniowski tworza wszyscy uczniowie II LO i SP nr 53. Do zadan i kompetencji

Samorzadu Uczniowskiego nalezy:

1) opracowanie Regulaminu Samorzadu Uczniowskiego,

2) organizowanie spotecznosci uczniowskiej do jak najlepszego spetnienia obowigzkéw szkolnych,

3) przedstawienie dyrekcji opinii i potrzeb miodziezy,

4) wspoétdziatanie z wiadzami szkoty w celach zapewnienia uczniom nalezytych warunkow do
nauki oraz udzielenia pomocy materialnej mtodziezy bgdacej w trudnej sytuacji, udzielanie
pomocy w rehabilitacji spotecznej,

5) pomoc w organizowaniu wypoczynku i rozrywki miodziezy,

6) wspotudziat w rozwijaniu zainteresowan uczniow,

7) dbanie o sprzgt i urzadzenia szkolne,

8) inspirowanie do prac spoteczno - uzytecznych na rzecz szkoty i srodowiska,

9) organizowanie pomocy kolezenskiej,

10) zapobieganie konfliktom migdzy nauczycielami i uczniami oraz proba rozstrzygania sporow
miedzy uczniami,

11) dbanie o dobre imig i honor szkoty, kultywowanie tradycji,

12) wyrazanie opinii dotyczacych problemow mtodziezy,

13) wydawanie gazetek szkolnych, kroniki, korzystanie z radiowezta, organizowanie apeli,

14) wspotdecydowanie o przyznawaniu mtodziezy stypendiow i innych form pomocy materialnej,

15) zgtaszanie uczniéw do wyroznien i nagrod,

16) udzielanie poreczen za uczniow w celu wstrzymania wymierzenia kary,

17) udziat w posiedzeniach Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow z gtosem doradczym w sprawach
wychowaweczych i opiekunczych,

18) wnioskowanie do Dyrektora Szkoly w sprawie powotania danego nauczyciela na opiekuna
samorzadu,

19) dysponowanie funduszami samorzadu w porozumieniu z opiekunami.

Wspolpraca i rozstrzyganie sporéw miedzy organami szkoly
Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow i Samorzad Uczniowski dzialaja na podstawie wiasnych
regulaminow stanowigcych zataczniki do Statutu Szkoty.
1) Organy szkoty wspotpracuja ze sobg majac na uwadze wszechstronny rozwoéj uczniow, ich dobro
i bezpieczenstwo, ksztalttowanie witasciwego wizerunku szkoty oraz dbatos¢ o podnoszenie
jakosci pracy szkoty.
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2) Sprawy sporne pomigdzy organami rozstrzyga Dyrektor Szkoty z zachowaniem przepiséw prawa
i zasady dobra publicznego m.in. poprzez wydawanie zalecen wszystkim statutowym organom
szkoty zgodnie z posiadanymi kompetencjami.

3) Prowadzenie mediacji w sprawach spornych miedzy organami szkoty oraz podejmowanie
ostatecznych rozstrzygnie¢ nalezy do Dyrektora Szkoty.

4)  Przed rozstrzygnigciem sporu miedzy organami szkoty Dyrektor jest zobowigzany zapoznacé si¢
ze stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujac bezstronnos$¢ w ocenie tych stanowisk.

5) Dyrektor podejmuje dziatania na pisemny wniosek organu dziatajacego w szkole — strony sporu.
O swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem Dyrektor informuje na pismie zainteresowanych
w przeciagu 14 dni od ztozenia wniosku.

§ 4.

Organizacja pracy zespolu szkol

I1 LO jest publiczng szkota ponadpodstawowg 0 czteroletnim cyklu ksztatcenia.

Po ukonczonym cyklu ksztatcenia uczniowie liceum moga przystapi¢ do egzaminu maturalnego.

Cykl ksztatcenia w oddziale 1B trwa dwa lata i jest poprzedzony dwuletnim okresem

przygotowawczym w ramach programu IB MYP w pierwszej i drugiej klasie liceum czteroletniego.

SP nr 53 jest publiczna szkotg podstawowa 0 o$mioletnim cyklu ksztatcenia.

W Klasie 8 szkoty podstawowej uczniowie przystepujg do egzaminu ésmoklasisty z jezyka polskiego,

matematyki i jezyka obcego nowozytnego.

W trakcie cyklu ksztatcenia uczniom szkoly podstawowej i liceum szkota wystawia na zakonczenie

roku §wiadectwo ukonczenia klasy, na zakonczenie cyklu ksztalcenia szkota wystawia $wiadectwo

ukonczenia szkoty.

Terminy rozpoczynania i konczenia zaj¢¢ edukacyjnych, przerw $wiatecznych oraz ferii zimowych

i letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego wydane przez ministra wiasciwego

do spraw oswiaty i wychowania oraz Podlaskiego Kuratora Oswiaty.

Rok szkolny dzieli si¢ na dwa semestry. Zajecia dydaktyczno — wychowawcze rozpoczynajg sie w

pierwszym dniu wrzesnia a koncza w pierwszy piatek, ktory nastapi po 20. dniu czerwca. Jezeli

pierwszy wrzesnia przypada w pigtek, zajecia rozpoczynaja si¢ w pierwszy poniedziatek, ktory nastgpi
po pierwszym dniu wrzesnia.

Ustala sie dzien 22 listopada Swictem Szkoty. Jezeli w danym roku 22 listopada przypada w sobote

lub niedziele, wowczas Swicto Szkoty jest obchodzone w najblizszy poniedziatek po 22 listopada

lub pigtek przed 22 listopada.

Dyrektor Szkoty po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow i Samorzadu

Uczniowskiego, biorac pod uwage warunki lokalowe i mozliwosci organizacyjne szkoty moze w

danym roku szkolnym ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych w

wymiarze dla szkoty podstawowej — 8 dni, dla liceum — 10 dni.

1) Dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych moga byé ustalone w dni, w
ktorych w szkole odbywa si¢ egzamin ¢ésmoklasisty przeprowadzany w ostatnim roku nauki w
szkole podstawowej i egzamin maturalny, w dni swiat religijnych niebg¢dacych dniami ustawowo
wolnymi od pracy, w inne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacja pracy szkoty lub potrzebami
spotecznosci lokalnej.

2) W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wolnych od zaje¢
dydaktyczno — wychowawczych Dyrektor Szkoty po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej,
Rady Rodzicow i Samorzadu Uczniowskiego moze za zgoda organu prowadzacego ustali¢ inne
dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, pod warunkiem zrealizowania
zaje¢ przypadajacych w te dni w wyznaczone soboty.

3) Szkota ma obowigzek informowania rodzicow (prawnych opiekunéw) o mozliwosci udziatu
uczniéw w zajeciach wychowawczo — opiekunczych organizowanych w dniach, o ktorych
mowa w ust. 10. pkt. 1.i 2.

4) Dyrektor Szkoly, za zgoda organu prowadzacego, moze zawiesi¢ zajecia na czas 0znaczony,
jezeli:
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11.
12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.
23.

a) temperatura zewnetrzna mierzona o godzinie 21.00 w dwoch kolejnych dniach
poprzedzajacych zawieszenie zaje¢ wynosi -15°C lub jest nizsza,

b) wystapity na danym terenie zdarzenia, ktore mogg zagrozi¢ zdrowiu uczniow. np. kleski
zywiotowe, zagrozenia epidemiologiczne, zagrozenia atakami terrorystycznymi i inne.

5) Zajecia, o ktorych mowa w pkt. 4. podlegaja odpracowaniu w wyznaczonym przez Dyrektora
terminie.

W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow administracyjno-obstugowych.

Zasady zatrudnienia nauczycieli i innych pracownikoéw, o ktérych mowa w ust. 11. okreslaja odrebne

przepisy.

Szkota moze przyjmowaé stuchaczy zaktadow ksztatcenia nauczycieli oraz studentow szkot

wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie

pisemnego porozumienia zawartego pomigdzy Dyrektorem Szkoly a zakladem ksztatcenia
nauczycieli lub szkota wyzsza.

Do realizacji celow statutowych szkota posiada odpowiednie pomieszczenia:

1) 4 gabinety dyrektorow,

2) 50 sal lekcyjnych z wyposazeniem,

3) sale gimnastyczng petnowymiarowa, boiska szkolne, sitownie i sale do ¢wiczen gimnastycznych,

4)  klub szkolny,

5) biblioteke i czytelnie,

6) gabinet pomocy przedlekarskiej,

7) szatnie szkolng,

8) archiwum,

9) kancelari¢ ogélna,

10) gabinet ksiggowej,

11) gabinet pedagoga szkolnego,

12) pokoéj nauczycielski,

13) sekretariat Dyrektora Szkoty,

14) gabinet kierownika programu matury miedzynarodowej,

15) dwie pracownie komputerowe,

16) poko;j kierownika gospodarczego i informatyka,

17) pomieszczenie administracyjno — gospodarcze,

18) gabinet szkolnego doradcy zawodowego i psychologa szkolnego.

W Zespole Szkot Ogolnoksztatcacych nr 2 moga funkcjonowac stowarzyszenia i fundacje wspierajace

finansowo prace szKoty.

Zasady prowadzenia gospodarki finansowej i materiatowej stowarzyszenia lub fundacji okreslaja

odrebne przepisy.

Szkota moze organizowaé inne formy odptatnych ustug edukacyjnych.

Szkota moze realizowa¢ projekty finansowane ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego,

ktorych obstuge moga prowadzi¢ nauczyciele, pracownicy administracji i obstugi szkoty oraz osoby

niebedace pracownikami szkoty.

Formy zatrudnienia osob wymienionych w ust. 18. ustala Dyrektor Szkoty zgodnie z trescig wniosku

o dofinansowanie.

Za szczegolne osiagniecia i zastugi dla oswiaty i wychowania nauczycielowi moga by¢

przyznawane nagrody, medale, odznaczenia oraz dodatek motywacyjny.

Za wieloletnig prace nauczyciel otrzymuje nagrodg jubileuszowa w wysokosci zaleznej od stazu

pracy.

Zakres czynnosci i obowiazkow pracownikow administracji i obstugi reguluje regulamin pracy.

Dokumentowanie przebiegu nauczania, wychowania i opieki.

1) Szkota prowadzi dokumentacje nauczania i dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej zgodnie z
obowiazujacymi przepisami w tym zakresie — w postaci arkuszy ocen oraz dziennikow
lekcyjnych.

2) W szkole wprowadza si¢ dodatkowa dokumentacje:
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24,
25.

26.

27.

a) Dziennik zaje¢ pozalekcyjnych,

b) Dziennik pedagoga szkolnego,

¢) Dziennik biblioteki,

d) Dziennik klubu szkolnego,

e) Dziennik zaje¢ doradcy zawodowego,

f) Dziennik zajec¢ psychologa szkolnego.
Dokumenty wymienione w ust. 23. pkt. 1. i 2. sa wtasnoscia szkoty.
Szkota moze prowadzi¢ dokumentacje nauczania w formie elektronicznej z zachowaniem
selektywnosci dostepu do danych stanowiacych dziennik elektroniczny, zabezpieczenia danych
stanowiacych dziennik elektroniczny przed dostgpem osob nieuprawnionych oraz przed zniszczeniem,
uszkodzeniem lub utrata oraz zapewnieniem bezpiecznego rejestrowania historii zmian i ich autorow.
Z tytuhu udostepniania rodzicom gromadzonych przez szkot¢ informacji w zakresie nauczania,
wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, nie moga by¢ pobierane od nich optaty, bez wzgledu
na postac i sposob przekazywania tych informacji.
Nauka w szkole odbywa si¢ na jedng zmiane. W przypadku zagrozenia epidemicznego lub innych
zagrozen zdrowia uczniow i pracownikow, Dyrektor szkoty ma prawo dostosowania okresowego
organizacji pracy szkoty do wytycznych Gtownego Inspektora Sanitarnego, Ministra Zdrowia i
Ministra Edukacji 1 Nauki, w tym wprowadzenia organizacji pracy szkoly uwzgledniajacej
Zmianowos¢.

§5.
Oddzial jako podstawowa jednostka organizacyjna Zespolu Szkét Ogélnoksztalcacych nr 2 w
Bialymstoku

Podstawowsa jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat liczacy do 36 uczniow, ktorzy w
jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotéw
obowigzkowych, okreslonych planem nauczania.

Szczegotowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okre$la arkusz
organizacyjny szkoty opracowany przez Dyrektora Szkoty i zatwierdzony przez organ prowadzacy
szkote.

Organizacje statych, obowigzkowych i nadobowiazkowych zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych
okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalany przez Dyrektora Szkoty.

§ 6.

Organizacja zaje¢ edukacyjnych

W szkole mozna dokona¢ podziatu oddzialow na grupy na zajeciach wymagajacych specjalnych
warunkéw nauki i bezpieczenstwa z uwzglednieniem zasad wynikajacych z przepisow w sprawie
ramowych planéw nauczania. Odpowiednig decyzje podejmuje Dyrektor Szkoty w porozumieniu
z organem prowadzacym szkote.

Oddziat mozna podzieli¢ na grupy na zajeciach z jezykow obcych, informatyki oraz na zajeciach,
dla ktorych z tresci programu nauczania wynika koniecznos¢ prowadzenia ¢wiczen, w tym
laboratoryjnych.

Podzial na grupy jest obowigzkowy na zajeciach z jezykow obcych i informatyki w oddziatach
liczacych powyzej 24 ucznioéw oraz podczas ¢wiczen, w tym laboratoryjnych, w oddziatach liczacych
30 i wigcej uczniow.

Podzial na grupy jest obowiazkowy na nie wigcej niz potowie obowiazkowych zaj¢¢ edukacyjnych z
zakresu ksztatcenia ogolnego, dla ktorych z tresci programu nauczania wynika koniecznosé¢
prowadzenia ¢wiczen w tym laboratoryjnych.

W szkole podziat na grupy jest obowigzkowy na obowigzkowych zajeciach wychowania fizycznego,
zajecia moga by¢ prowadzone w grupie oddziatowej, migdzyoddziatowej lub migdzyklasowej, a w
przypadku zespotu szkot takze w grupie miedzyszkolnej, liczacej nie wigcej niz 26 uczniow.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.
19.
20.
21.
22.

Niektore zajecia np.: zajecia fakultatywne, zajecia dydaktyczno — wyrownawcze, nauczanie jezykow
obcych, elementéw informatyki, kota zainteresowan i inne zajecia nadobowigzkowe, moga by¢
prowadzone poza systemem klasowo lekcyjnym w grupach migdzyklasowych lub
mi¢dzyoddziatowych.
Czas trwania zaje¢ wymienionych w ust. 6. ustala si¢ na 45 minut.
Zajecia, 0 ktorych mowa w ust. 1, sa organizowane w ramach posiadanych przez szkote srodkow
finansowych.
Liczba uczestnikow kot i zespotow zainteresowan oraz innych zaje¢ nadobowigzkowych
finansowanych z budzetu szkoty nie moze by¢ nizsza niz 15 uczniow.
Na zajeciach fakultatywnych organizowanych w grupach miedzyoddziatowych, liczba uczniow nie
moze by¢ nizsza niz 15 uczniow.
Zajecia edukacyjne z przedmiotow, o ktorych mowa w § 7., moga by¢ organizowane w oddziatach
lub zespotach miedzyoddziatowych albo miedzyszkolnych. Liczba uczniow w zespole wynosi co
najmniej 20. Za zgoda organu prowadzacego liceum mogg by¢ tworzone zespoty liczace mniej niz 20
uczniow.
Uczniowie, z wyltaczeniem uczniéw petnoletnich, w pierwszym tygodniu roku szkolnego
dokonuja za zgoda rodzicow wyboru form realizacji 2 godzin obowigzkowych wychowania
fizycznego w systemie fakultatywnym z oferty zaje¢ zaproponowanych przez Dyrektora Szkoly w
porozumieniu z organem prowadzacym, po zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczng i Rade
Rodzicow oraz po uwzglednieniu potrzeb zdrowotnych uczniéw, ich zainteresowan i osiagnie¢ w
danym sporcie lub aktywnosci fizycznej, bazy sportowej szkoty, mozliwosci kadrowych, miejsca
zamieszkania uczniow oraz tradycji sportowych danego srodowiska lub szkoty.
Zajecia, 0 ktorych mowa w ust. 12. moga by¢ realizowane jako zajgcia lekcyjne, pozalekcyjne lub
pozaszkolne w formach:
1) zajec sportowych,
2) zaje¢ rekreacyjno-zdrowotnych,
3) zajec¢ tanecznych,
4) aktywnych form turystyki.
Dopuszcza sie taczenie dwoch godzin obowiagzkowych zaje¢ wychowania fizycznego w systemie
fakultatywnym w formie zaje¢ okreslonych w pkt.l. - 4. z zachowaniem liczby godzin
przeznaczonych na te zajecia w okresie nie dtuzszym niz 4 tygodnie oraz prowadzenie ich facznie
albo oddzielnie dla dziewczat i chtopcow.
Podczas zaje¢ edukacyjnych z edukacji dla bezpieczenstwa, obejmujacych prowadzenie ¢wiczen z
zakresu udzielania pierwszej pomocy dokonuje sie¢ podziatu na grupy w oddziale liczacym wiecej niz
30 os6b na czas prowadzenia ¢wiczen.
Oddziaty liczace mniej niz 30 os6b mogg by¢ dzielone na grupy na czas ¢wiczen z zakresu udzielania
pierwszej pomocy za zgoda organu prowadzacego.

Organizacja zaje¢ dodatkowych w szkole
Szkota moze organizowaé zajecia dodatkowe, ktore uwzgledniaja W szczegdlnosci potrzeby i
zainteresowania uczniow.
Informacja o zajeciach dodatkowych przedstawiana jest uczniom i rodzicom oraz jest umieszczana
na stronie internetowej szkoty.
Udziat ucznidéw w zajgciach dodatkowych jest dobrowolny.
Za prowadzenie zaj¢¢ dodatkowych szkota nie pobiera od rodzicow dodatkowych optat.
Czas trwania zaj¢¢ prowadzonych dodatkowo wynosi 45 minut.
Organizacja i terminy zaje¢ dodatkowych ustalane sg przez Dyrektora Szkoty.
W czasie zaje¢ dodatkowych opieke nad uczniami sprawuje osoba prowadzaca zajecia.

§7.

Przedmioty ujete w podstawie programowej w zakresie rozszerzonym

Dyrektor Szkoty w porozumieniu z Rada Pedagogiczng, Rada Rodzicow i Samorzadem
Uczniowskim, z uwzglednieniem zainteresowan uczniow oraz mozliwosci organizacyjnych,
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11.

kadrowych i finansowych liceum wyznacza na poczatku etapu edukacyjnego w Il LO dla danego
oddziatu lub zespotu od 2 do 4 przedmiotéw ujetych w podstawie programowej w zakresie
rozszerzonym.

W I1 LO tworzone sa oddziaty z rozszerzonym programem nauczania przedmiotoéw przygotowujacych
do egzaminu maturalnego i podjecia studiow o charakterze technicznym, uniwersyteckim,
medycznym, ekonomicznym, z zachowaniem wysokiego poziomu nauczania przedmiotéw
humanistycznych, scistych, przyrodniczych i jezykow obcych.

§ 8.

Czas trwania godziny lekcyjnej

Podstawowg forma pracy szkoty sg zajecia dydaktyczno — wychowawcze prowadzone w systemie
klasowo — lekcyjnym.
Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

Zajecia rozpoczynaja Si¢ 0 godzinie 7%

W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w innym wymiarze,
nie dtuzszym jednak niz 60 minut, zachowujac ogélny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w
tygodniowym rozktadzie zaje¢.

Czas trwania poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I — III ustala nauczyciel prowadzacy te
zajecia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas trwania zajec.

§9.

Matura miedzynarodowa
Postanowienia ogélne

II Liceum Ogolnoksztatcagce w Biatymstoku jest placowka upowazniong do oferowania programu
International Baccalaureate Diploma Programme (Program Matury Migdzynarodowej) w skrocie 1B
DP na mocy autoryzacji o numerze 006159.

Program Matury Migdzynarodowe;j realizowany jest na podstawie Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r.
Prawo Oswiatowe (roz.1 art. 21).

uchylono

Jezykiem wyktadowym na zajeciach w oddziale migdzynarodowym jest jezyk angielski z wyjatkiem
zaje¢ dla uczniow bedacych obywatelami polskimi obejmujacych: jezyk polski, czes¢ historii
dotyczaca historii Polski 1 czgs¢ geografii dotyczaca geografii Polski.

Szkota zapewnia uczniom oddzialu miedzynarodowego niebgdacymi obywatelami polskimi
nauczanie jezyka polskiego jako jezyka obcego.

Dokumentacja szkolna dostarczana do 1B wypetniana jest w jezyku angielskim.

Wewnatrzszkolna dokumentacja shuzgca informowaniu rodzicow / prawnych opiekunéw oraz
lokalnych wtadz o$wiatowych jest redagowana w jezyku polskim lub polskim i angielskim.

Proces dydaktyczny w oddziatach IB DP opiera si¢ na zasadach ustanowionych przez International
Baccalaureate Organization, a jego przebieg oparty jest na zapisach zawartych w przewodniku pt.
,»Diploma Programme Assessment Procedures”.

uchylono

. Szkota zapewnia uczniom oddziatu mi¢dzynarodowego bgdacym obywatelami polskimi nauczanie

jezyka polskiego oraz cze$ci historii dotyczacej historii Polski i czesci geografii dotyczacej geografii
Polski zgodnie z podstawg programowg ksztalcenia ogdlnego ustalong w przepisach wydanych na
podstawie art. 47 ust. 1 pkt 1 lit. b—h.

Uczniowie oddziatéw miedzynarodowych w szkotach ponadpodstawowych, o ktérych mowa w roz.
1 art. 18 ust.1 pkt.2 Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo O§wiatowe, moga przystapi¢ do egzaminu
maturalnego.
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

Osobg odpowiedzialng za realizacje programu IB DP w szkole jest kierownik - koordynator programu
IB DP powotywany przez Dyrektora Szkoty, ktéry okresla zakres jego obowigzkoéw i1 zasady
wspoOlpracy.

Do prowadzenia programu CAS (Creativity, Action, Service) Dyrektor Szkoly powotuje
koordynatora programu CAS, okreslajac zakres jego obowiazkdw.

Cykl ksztatcenia w programie IB DP dzieli si¢ na cztery semestry:

1) I semestr — trwa od 1 wrze$nia do ferii zimowych,

2) 1l semestr — trwa od konca ferii zimowych do konca roku szkolnego,

3) 11l semestr — trwa od 1 wrzesénia nastepnego roku do ferii zimowych,

4) 1V semestr - trwa od konca ferii zimowych do dnia okre$lonego przez ministra wlasciwego do

spraw o§wiaty 1 wychowania oraz Podlaskiego Kuratora O$wiaty jako dzien zakonczenia zaje¢ w
klasach czwartych szkét ponadpodstawowych.

Program Matury Miedzynarodowej w II Liceum Ogolnoksztalcacym im. Ksigznej Anny z Sapiehow
Jabtonowskiej w Bialymstoku oparty jest na szesSciu grupach przedmiotowych, z ktorych uczen
wybiera po jednym przedmiocie, przy czym minimalnie trzy (a maksymalnie cztery) przedmioty sg
rozszerzone (HL), a pozostale podstawowe (SL). Po ukonczeniu dwuletniego programu uczen
przystepuje do maturalnej sesji egzaminacyjnej, ktora odbywa si¢ z maju. Aby uzyska¢ dyplom
Matury Migdzynarodowej uczen powinien:

1) zda¢ sze$¢ egzamindw z wybranych przez siebie przedmiotow,

2) ukonczy¢ program CAS,

3) przygotowa¢ samodzielng prac¢ dyplomowa (tzw. Extended Essay) w jezyku angielskim

4)  speti¢ wymagania z przedmiotu Teoria Wiedzy wyktadanego po angielsku,

5) spelni¢ warunki organizacji IB dotyczace otrzymania pelnego dyplomu (tzw. ,,full diploma”).

Przedmioty na poziomie podstawowym oferowane sa w wymiarze 4 godzin lekcyjnych tygodniowo,
natomiast przedmioty na poziomie rozszerzonym w wymiarze 6 godzin lekcyjnych w tygodniu, przy
czym zachowuje si¢ ustalone trwanie godziny lekcyjnej jako 45-minutowej jednostki.

Zgodnie z wymaganiami organizacji 1B szkota zapewnia uczniom w dwuletnim cyklu ksztalcenia
realizacje minimum 150 godzin zegarowych z kazdego przedmiotu w przypadku przedmiotow
podstawowych oraz 240 godzin zegarowych w przypadku przedmiotow rozszerzonych.
Niewywiazanie si¢ z ktoregos z wymagan wymienionych w § 9. ust. 15. skutkuje niedopuszczeniem
ucznia do maturalnej sesji egzaminacyjnej.

W szczegdlnych przypadkach (np. przewlekta choroba, zmiana miejsca zamieszkania) uczen moze
zwroéci¢ sie do Dyrektora Szkoty z podaniem 0 umozliwienie powtdrzenia jednego roku realizacji
programu.

Szkota, w ktorej zostal utworzony oddzial migdzynarodowy, zapewnia uczniom tego oddziatu
mozliwo$¢ przej$cia, na kazdym etapie ksztalcenia, do ksztalcenia realizowanego zgodnie z
programami nauczania, o ktorych mowa w roz. 1 art. 14 ust. 1 pkt.4 lit. a Ustawy z dnia 14 grudnia
2016 r. Prawo Oswiatowe.

Wybér przedmiotow
Uczen ma obowigzek wybra¢ po jednym przedmiocie z kazdej grupy przedmiotowej oferowanej
przez szkote (plus jeden dodatkowy przedmiot grup 1-4), tj. szes¢ przedmiotow, z ktorych po dwaoch
latach nauki zdaje egzamin maturalny. Trzy (lub cztery) przedmioty musza by¢ realizowane na
poziomie rozszerzonym (Higher Level, tzw. HL) a pozostate na poziomie podstawowym (Standard
Level, tzw. SL).
W grupie 1 szkota oferuje jezyk polski oraz jezyk angielski. W przypadku obywateli polskich nauka
jezyka angielskiego jako ojczystego jest mozliwa tylko dodatkowo do jezyka polskiego, nie w jego
zastepstwie. Uczen w takim przypadku deklaruje nauke jezyka angielskiego w grupie 1 zamiast nauki
jezyka z grupy 2 (np. English B). Mozliwa jest organizacja kursu eksternistycznego z jezyka innego
niz polski (tzw. school based self-taught option), w przypadku osob niebedacych obywatelami
polskimi, ktora wymaga jednak zgody 1B oraz akceptacji Rady Pedagogicznej.
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24.
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28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

W grupie 5 matematyka jest obowiazkowa dla wszystkich. Uczen ma prawo wyboru jednego z
oferowanych poziomoéw i przedmiotow.

Grupy przedmiotowe moga liczy¢ od 6 do 12 uczniow.

Podziat na grupy realizujace oddzielnie poziom HL i SL nastepuje rowniez z uwzglednieniem zasady,
ze grupa nie powinna liczy¢ mniej niz 6 — 8 0séb.

Jezeli liczba chetnych na dany przedmiot jest mniejsza niz 6 uczniéw, musza oni wybraé¢ inny
przedmiot (lub poziom) z danej grupy przedmiotowe;j.

Uczniowie w 11 semestrze klasy Il liceum, zobowigzani sa do ztozenia deklaracji potwierdzajacej
wybor przedmiotéw dostepnych w ofercie edukacyjnej szkoty.

Zmiana wybranego przedmiotu / poziomu przedmiotu, po terminie o ktorym mowa w § 9. ust. 27,
moze si¢ odby¢ tylko na podstawie pozytywnej opinii Dyrektora Szkoty.

Uczen moze zmieni¢ przedmiot i w takim przypadku ma obowigzek ztozyé pisemne podanie do
Dyrektora Szkoty.

Zmiana przedmiotu jest mozliwa tylko do konca I semestru trwania programu IB DP, a zmiana
poziomu przedmiotu do konca II semestru trwania programu IB DP.

Zmiana przedmiotu i poziomu jest mozliwa tylko wtedy, gdy nie koliduje z planem lekcyjnym
utozonym dla danego ucznia.

Praca dyplomowa (extended essay)
W trakcie realizacji programu IB DP kazdy uczen jest zobowigzany do przygotowania samodzielnej
pracy dyplomowej (tzw. Extended Essay) w jezyku angielskim, celem pracy jest zapoznanie ucznia z
zasadami prowadzenia pracy badawczej a takze stawiania hipotez i tworczego myslenia.
Kazdy uczen jest zobowigzany do wyboru przedmiotu oraz tematu pracy dyplomowej w I semestrze
nauki w programie IB DP (w wyznaczonym terminie zgodnie z corocznym terminarzem programu 1B
DP ) poprzez ztozenie odpowiedniej deklaracji.
Ostateczna decyzj¢ o przydziale promotora pracy dyplomowej dokonuje koordynator projektu IB DP
biorac pod uwage § 9 ust. 37. oraz deklaracje ucznia.
Uczen moze pisa¢ prace dyplomowsg tylko z przedmiotu, ktéry zdaje na maturze.
Promotorem moze by¢ nauczyciel uczacy w programie matury miedzynarodowej, ale nie musi by¢
to nauczyciel uczacy danego ucznia.
Promotor pracy dyplomowej moze przyja¢ nie wiecej niz 5 uczniow na seminarium (zasada ta
moze by¢ uchylona w wypadku, gdy w szkole jest tylko jeden nauczyciel wyktadajacy dany
przedmiot).
Uczen zobowigzany jest przestrzega¢ terminéw wyznaczonych przez promotora oraz harmonogramu
pracy nad pracag dyplomowa ogloszonego przez koordynatora projektu.
Niedotrzymywanie termindéw, o ktorych mowa w ust.38. skutkuje powiadomieniem rodzicow /
prawnych opiekunéw, niedostarczenie przez ucznia ostatecznej wersji pracy dyplomowe] w
wyznaczonym terminie skutkuje niezarejestrowaniem ucznia na sesj¢ egzaminacyjng i W efekcie
niedopuszczeniem do maturalnej sesji egzaminacyjne;j.

Ocenianie biezace
Ocenianie wewnatrzszkolne odbywa si¢ w oparciu o kryteria oceniania okreslone przez IB i

obejmuje:

1) ocenianie biezace wedtug skali i w formach okreslonych w § 9 ust. 53. i 54.

2) ustalanie klasyfikacyjnych ocen z zaj¢¢ edukacyjnych wybranych przez ucznia, wedtug skali, o
ktorej mowa w § 9. ust. 70.

3) ustalenie przewidywanych ocen (predicted grades), z przedmiotéw wybranych przez ucznia, w
terminie okre$lonym w kalendarzu wewngtrznym zgodnie z corocznym terminarzem programu B
DP,

4) ustalanie warunkow i sposobow przekazywania rodzicom / prawnym opiekunom informacji o
postepach i trudnosciach ucznia w nauce,
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51.

52.

Ocena jest informacja, w jakim stopniu uczen speiit wymagania programowe postawione przez
nauczyciela.
W ocenianiu obowiazuja zasady:
1) zasada czestotliwosci i systematycznosci,
2) zasada jawnosci kryteriow — na poczatku | semestru programu IB DP uczen i jego rodzice /
prawni opiekunowie zostaja zapoznani z:
1) kryteriami oceniania przyjetymi przez IB,
2) zakresem materiatu z kazdego przedmiotu zgodnie z programem wybranym na cztery
semestry przez nauczyciela,

3) formami pracy podlegajacymi ocenie.
Oceny sa jawne zarowno dla ucznia, jak i jego rodzicéw / prawnych opiekunéw. Sprawdzone i ocenione
pisemne prace kontrolne nauczyciel przechowuje do czasu ukonczenia przez ucznia nauki w programie
IB DP. Na prosbe ucznia lub jego rodzicow / prawnych opiekunéw nauczyciel udostepnia prace do
wgladu oraz uzasadnia ocene.
Uczen, ktory w jednym semestrze nauki w programie IB DP opuscit od 30% do 50% zajec z
danego przedmiotu zobowiagzany jest do zdawania egzaminu klasyfikacyjnego , ktorego zakres
materiatu ustala nauczyciel prowadzacy dany przedmiot. Termin egzaminu wyznacza Dyrektor Szkoty.
Egzamin klasyfikacyjny odbywa si¢ w terminie maksymalnie dwoch miesigcy od konca semestru, w
ktorym doszto do nieobecnosci ucznia.
W przypadku wyznaczenia egzaminu klasyfikacyjnego, Dyrektor Szkoty powotuje komisje do
przeprowadzenia tego egzaminu.
Uczen realizujgcy program IB DP, ktory w semestrze nauki opuscit powyzej 50% zaje¢ z danego
przedmiotu, moze zosta¢ przeniesiony decyzja Rady Pedagogicznej do rownolegtego oddziatu liceum
realizujgcego polski program nauczania.
W sytuacji opisanej w § 9. ust. 46. uczen jest zobowigzany przystapi¢ do egzaminu klasyfikacyjnego
w celu uzupehienia réznic programowych wynikajacych z rozbieznosci w systemach nauczania.
Przy powtarzajacych sie nieobecnosciach ucznia (opuszczeniu powyzej 10 godzin lekcyjnych danego
przedmiotu w semestrze), nauczyciel prowadzacy dany przedmiot informuje koordynatora programu
oraz rodzicow / prawnych opiekunow ucznia o problemach z frekwencja i wynikajacych z tego
konsekwencjach.
W przypadku opisanym w § 9. ust. 48. uczen zobowigzany jest do odbycia rozmowy z pedagogiem
szkolnym (school counsellor).
Zachowanie ucznia jest oceniane wediug zasad okreslonych przez Wewnatrzszkolny System
Oceniania.
W klasach realizujacych program Migdzynarodowej Matury przy ustalaniu oceny zachowania bierze
sie rowniez pod uwage:
1) stopien realizacji CAS-u (obowigzkowego komponentu programu migdzynarodowej matury),
2) bezwzgledng realizacje zasad ,,academic integrity”,
3) terminowos$¢ wykonywania zadan okreslonych w planie oceniania.
Uczen ma obowiazek zrealizowa¢ CAS do konca marca drugiego roku IB. Niezrealizowanie programu
CAS jest jednoznaczne z niedopuszczeniem ucznia do maturalnej sesji egzaminacyjnej.

53. Oceny biezace z zajg¢ edukacyjnych ustala si¢ wedtug nastepujacej skali, z nastepujacymi skrétami
literowymi:
Ocena doskonata 7 | dsk, 100% - (excellent performance)
96%

Ocena bardzo dobra 6 | bdb, 95% -90% | (very good

performance)

Ocena dobra

(62}

db, 89% - 80% (good performance)

Ocena zadowalajaca 4 | zd, 79% - 70% (satisfactory

performance)

Ocena dostateczna 3 | dost, 69% - 55% | (mediocre performance)

Ocena dopuszczajaca 2 | dop, 54% - 40% | (poor performance)
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Ocena niedostateczna | 1 | ndst, 39% - 0% | (insufficient

performance)
oraz z teorii wiedzy i pracy dyplomowej:

Ocena doskonala A | 100% - 96% (excellent performance)

Ocena dobra B | 95% - 80% (good performance)

Ocena zadowalajaca C | 79% - 60% (satisfactory
performance)

Ocena dostateczna D | 59% - 40% (mediocre performance)

Ocena niedostateczna | E | 39% - 0% (insufficient
performance)

54.

55.

56.

57.

58.

59.

60.

61.

Wszystkie oceny w klasach realizujgcych program IB DP wystawiane sg w procentach i przeliczane

na oceny w skali, o ktérej mowa w § 9. ust. 53. wedlug kryteriow okreslonych przez nauczycieli.

Przewidywane oceny maturalne (predicted grades), oceny z Internal Assessment badz tez innych

komponentéw egzaminacyjnych wystawiane sg wedtug kryteriow okre§lonych przez IB, opisanych w

dokumentach Matury Migdzynarodowej do kazdego przedmiotu (tzw. Guide) oraz w przewodniku

»Diploma Programme Assessment Procedures”.

Oceny biezace odnotowuje si¢ w dzienniku lekcyjnym za pomoca cyfr lub liter (w przypadku

teorii wiedzy i pracy dyplomowej). Oceny semestralne w pozostatych dokumentach sg odnotowywane

w petnym brzmieniu.

Formami pracy podlegajacymi ocenie sa:

1) obserwacje aktywnosci ucznia podczas zaje¢ edukacyjnych,

2) wypowiedzi ustne,

3)wyniki sprawdzianéw pisemnych (dtugie i krotkie formy), w tym wewnatrzszkolnych
sprawdzianow kompetenciji,

4)wyniki testow diagnostycznych, gdy wymagania nimi objete s3g spojne z wymaganiami
wynikajgcymi z realizowanego programu nauczania,

5) analiza samodzielnych prac ucznia: prac domowych, referatow, projektow, prezentacji itp.,

6) sukcesy w konkursach, olimpiadach, zawodach,

7) czynny udziat w kotach przedmiotowych,

8) indywidualne prace tworcze wynikajace z zainteresowan ucznia.

Liczba ocen, sposob ich poprawiania oraz termin zaliczania zaleglych ocen jest zgodny z

Wewnatrzszkolnym Systemem Oceniania.

Jezeli uczen w klasie realizujacej program Matury Migdzynarodowej nie spetnia warunkow uzyskania

dyplomu okreslonych w dokumentach 1B, ma niska frekwencje, ocene zachowania ponizej poprawnej

lub jego postawa jest sprzeczna z profilem ucznia IB (Learner Profile), to moze zosta¢ pozbawiony

mozliwosci dalszej realizacji programu matury miedzynarodowej.

Wymagania edukacyjne
Szczegotowe wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegolnych ocen sformutowane sa
w informatorach przedmiotowych.
Nauczyciel zobowigzany jest na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej dostosowaé wymagania edukacyjne do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego zaburzenia i odchylenia
rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢ uniemozliwiaja sprostanie tym wymaganiom.
Uczniowie majgcy zdiagnozowane specyficzne dysfunkcje utrudniajace pisanie, czytanie i rozumienie
tekstu (dysleksja, dysgrafia, dysortografia, zaburzenia sensoryczne) moga wystapi¢ z prosha o
autoryzowanie tzw. specjalnych warunkéw oceniania (mozliwos¢ korzystania z laptopa, wydtuzonego
czasu egzaminu, stownika). W tym celu nalezy przediozy¢é do Dyrektora Szkoty niezbgdna
dokumentacje z ttumaczeniem przysigglym w wyznaczonym przez niego terminie. O przyznaniu
autoryzacji decyduje wytacznie Organizacja IB.
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Klasyfikacja
Obowigzkowy cykl ksztatcenia w 1B DP dzieli si¢ na cztery semestry, ktore pokrywaja si¢ z polskim
systemem edukacyjnym, przy czym ostatni semestr jest odpowiednio skrocony ze wzgledu na
maturalng sesje egzaminacyjna.
Uczniowie uczestniczacy w programie IB DP sg klasyfikowani na koniec odpowiednio kazdego
semestru / roku szkolnego.
Uczen otrzymujacy ocen¢ $rodroczng niedostateczng zobowigzany jest do nadrobienia brakow
edukacyjnych w porozumieniu z nauczycielem danego przedmiotu w terminie do konca roku
szkolnego.
Uczen, ktory nie spelni wymagan okreslonych w § 9. ust. 64. decyzja Rady Pedagogicznej moze
zosta¢ odsuniety od realizacji programu IB DP.
Klasyfikacja polega na podsumowaniu osiaghi¢¢ edukacyjnych ucznia z zajg¢ edukacyjnych, na
ktore uczgszcza i ustaleniu ocen $rodrocznych lub rocznych.
Oceny Kklasyfikacyjne ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne na
podstawie systematycznej oceny pracy uczniow.
W terminie okreslonym w kalendarzu wewngtrznym nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia
edukacyjne informuja ucznia o przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej i odnotowuja ten fakt w
dzienniku lekcyjnym.
Poprawianie przewidywanych ocen rocznych odbywa si¢ na zasadach okreslonych przez
Wewnatrzszkolny System Oceniania.
Uczen klasy IB otrzymuje $§wiadectwo potwierdzajace ukonczenie odpowiednio klasy pierwszej,
drugiej i trzeciej a po klasie czwartej — $wiadectwo ukonczenia szkoty. W zwigzku z tym okres$la si¢
sposob przeliczania ocen wystawionych zgodnie z systemem oceniania obowigzujacym w programie
IB na system polski.
Oceny srodroczne i roczne z przedmiotow realizowanych w programie 1B:
Ocena w skali IB | Skala procentowa | Ocena po przeliczeniu na system polski
7 100% - 96% 6
95% - 90%
89% - 80%
79% - 70%
69% - 55%
54% - 40%
1 39% - 0%
Oceny z teorii wiedzy:

NW OO

RINWIAIA~O

Ocena w skali IB

Skala procentowa

Ocena po przeliczeniu na system polski

A 100% - 96% 6
B 95% - 80% 5
C 79% - 60% 4
D 59% - 40% 3
E 39% - 0% 1

Wszyscy uczniowie klasy IB sa zobowiazani do przystapienia do matury probnej.

Uczen, ktory rezygnuje z udzialu w programie matury mi¢dzynarodowej, zostaje przeniesiony do
oddziatu realizujgcego polski system nauczania, w ktorym sg wolne miejsca. Uczen jest zobowigzany
do przystgpienia do egzaminu klasyfikacyjnego. Egzaminy klasyfikacyjne odbywajg si¢ odpowiednio
pod koniec semestru, w ktorym uczen dokonat zmiany oddzialu na zasadach okreslonych w
Wewnatrzszkolnym Systemie Oceniania.

uchylono

W celu zapewnienia sprawnej i efektywnej komunikacji z koordynatorem programu 1B, kazdy uczen
oraz rodzic zobowigzany jest do posiadania czynnej skrzynki na platformie Librus i regularnego
sprawdzania korespondencji.

Ze wzgledu na konieczno$¢ informowania rodzicow / prawnych opiekunéw o wynikach nauczania i
zachowaniu uczniéw rodzice / prawni opiekunowie:
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1) powinni uczestniczy¢ w zebraniach w wyznaczonych terminach (w wyjatkowych przypadkach w
dodatkowym terminie okreslonym przez wychowawce),

2) powinni uczestniczy¢ w konsultacjach z nauczycielami realizujagcymi program matury
miedzynarodowej,

3) uchylono.

W kwestiach nieuregulowanych znajduja zastosowanie odpowiednie postanowienia Statutu Szkoty

oraz regulacje Organizacji IB.

Egzaminowanie

Harmonogram sesji egzaminacyjnej oraz zasady przeprowadzania egzaminéw pisemnych sg ustalane

przez Organizacjg IB.

W programie IB uczniowie oceniani sg wedtug jednoznacznych i scisle sformutowanych kryteriow.

Kryteria te roznig sie dla poszczegélnych przedmiotow, ale sg jednakowe dla wszystkich szkét z

programem 1B, co zapewnia obiektywnos¢ oceny i to, ze oceny z roznych krajow sa ze sobg

poréwnywalne.

Uczen przystepujacy do egzaminu maturalnego ma obowiazek zda¢ szes¢ egzaminéw pisemnych (z

kazdego realizowanego w toku nauki przedmiotu), przygotowaé prace badawcza (tzw. Extended

Essay), ukonczy¢ realizacjg¢ programu CAS, a takze pozytywnie zaliczy¢ wymagania z przedmiotu

teoria wiedzy.

Ocena na dyplomie jest jedna z danego przedmiotu, ale sktada si¢ na nia:

1) ocena wewngtrzna dwuletniej pracy ucznia (internal assessment) - dokonywana przez
nauczyciela uczacego przedmiotu, podlegajaca kontroli (moderacji) zewngtrznej przez
egzaminatora IB. Ocena ta stanowi okoto 20-30% oceny koncowej (ilos¢ procentowa waha sie
w zaleznosci od przedmiotu).

2) ocenazewngtrzna (external assessment) - ocena z egzaminu maturalnego dokonywana przez
egzaminatoréw zewnetrznych 1B (okoto 70-80% oceny koncowej).

Arkusze egzaminacyjne, praca badawcza (Extended Essay) oraz esej wymagany jako zaliczenie

przedmiotu teoria wiedzy sg oceniane zewngtrznie przez mi¢dzynarodowych egzaminatorow.

Elementy Internal Assessment sg oceniane w szkole przez nauczycieli uczacych w programie i

podlegaja kontroli (moderacji) zewnetrznej przez egzaminatora IB.

W przypadku niezdolnosci ucznia do dopetnienia wymagan egzaminacyjnych koordynator programu

wszczyna procedure ,,niekorzystnych okolicznosci” (adverse circumstances), ktéra musi zostaé

zgtoszona w terminie do 10 dni od ostatniego egzaminu zdawanego przez ucznia. Zgtoszenie

,hiekorzystnych okolicznosci” moze by¢ rozpatrywane w przypadku nieprzewidzianych sytuacji, ktére

pozostajg poza kontrolg zdajacego / zdajacych (np. choroba lub wypadek, wyjatkowo trudna sytuacja

rodzinna, katastrofa naturalna) i musi by¢ poparte odpowiednia dokumentacja (np. medyczng). W

przypadku pozytywnego rozpatrzenia zgtoszenia przez 1B, zdajacy moze zosta¢ uprawniony do:

1) przedituzenia terminu — przypadek ten dotyczy przedktadanych IB komponentow (np. pracy
badawczej lub eseju z teorii wiedzy) badz tez komponentéw ocenianych wewnetrznie (Internal
Assessment),

2) podwyzszenia oceny — dotyczy sytuacji, gdy zdajgcemu przyznano status osoby dotknigctej
,»hiekorzystnymi okolicznosciami”, podwyzszeniu moze ulec koncowa ocena z przedmiotu /
przedmiotow, oraz / lub innych wymagan programu (np. pracy badawczej, eseju z teorii wiedzy)
tylko w przypadku, gdy wyniki ucznia z danego komponentu byty wynikami ,,granicznymi” tj.
graniczylty z wyzsza ocena,

3) wnioskowania 0 wszczecie procedury niekompletnej oceny — sytuacja ta dotyczy przypadku, gdy
uczen nie przystapit do czgsci egzaminu pisemnego, ale udato mu sig¢ zaliczy¢ minimum
50% komponentow egzaminacyjnych z danego przedmiotu (w tym przynajmniej jeden pisemny,
zewngtrznie oceniany komponent), IB moze zarzadzi¢ oszacowanie oceny z brakujacego
komponentu, jezeli braki dotycza wigcej niz jednego egzaminu, decyzja 0 wszczgciu tej
procedury zostaje w gestii 1B, procedura niekompletnej oceny wyklucza jednoczesne
zastosowanie procedury ,,podwyzszenia oceny” w odniesieniu do tego samego przedmiotu,
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4) przesunigcie przedmiotu na nastepna sesj¢ egzaminacyjna — w przypadku, gdy uczniowi nie
udato sie zaliczy¢ minimum 50% komponentow egzaminacyjnych z danego przedmiotu (w tym
przynajmniej jednego pisemnego, zewnetrznie ocenianego komponentu) moze nastgpié
przesunigcie jednego lub wigcej przedmiotéw na nastepna sesje egzaminacyjna,

Uczen sktadajacy egzamin maturalny moze otrzymaé¢ maksymalnie 7 punktow za kazdy przedmiot,

co daje mu w sumie 42 punkty. Dodatkowo, maksymalnie 3 punkty uczen moze uzyska¢ tacznie za

teori¢ wiedzy i prace dyplomowa. Maksymalny wynik maturalny w systemie IB DP to 45 punktow.

Egzamin uznaje si¢ za zdany przy minimalnym wyniku 24 punktow (przy dodatkowych

zastrzezeniach sprecyzowanych w przewodniku pt. ,,Diploma Programme Assessment Procedures”).

Wyniki sesji egzaminacyjnej sa podawane do wiadomosci na poczatku lipca kazdego roku.

Dopuszcza si¢ mozliwosé wnioskowania o:

1) ponowne ocenienie — dotyczy ponownej oceny zewnetrznie ocenianego materiatu dla
indywidualnego kandydata (w wyniku tej procedury ocena moze zosta¢ podwyzszona lub
obnizona),

2) raport wynikow — szczegotowy opis sposobu ponownego ocenienia materiatu, musi by¢
poprzedzony wnioskiem o0 ponowne ocenienie materiatu (w wyniku tej procedury ocena nie
moze ulec zmianie, jest komentarzem do procedury ponownego ocenienia).

Wszelkie wnioski, o ktorych mowa w § 9. ust. 86. sa sktadane za posrednictwem koordynatora

programu 1B DP, organizacja IB nie przyjmuje zadnych podan bezposrednio od zdajacych lub ich

rodzicow / prawnych opiekunow.

Rozwiazanie oddzialu mi¢dzynarodowego

Minister wtasciwy do spraw oswiaty i wychowania moze cofnaé¢ zezwolenie na utworzenie oddziatu

mig¢dzynarodowego w przypadku:

1) stwierdzenia przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, ze dziatalnos¢ oddziatu
miedzynarodowego jest sprzeczna z przepisami ustawy lub statutem szkoty, w ktorej taki
oddziat zostat utworzony,

2) cofnigcia przez zagraniczna instytucje edukacyjng zgody, o ktoérej mowa w art. 21 ust. 6 pkt.
2 Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo O$wiatowe,

3) cofnigcia przez Rade Pedagogiczna zgody, o ktorej mowa w art. 21 ust.6 pkt.1 Ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. Prawo O$wiatowe,

4) niewykonywania przez organ prowadzacy szkote zobowigzania, o ktorym mowa w art. 21 ust.6
pkt.4 Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo O$wiatowe,

Cofniecie zezwolenia jest rownoznaczne z likwidacjg oddziatu miedzynarodowego. Likwidacja

nastepuje w terminie okreslonym w decyzji o cofnigciu zezwolenia.

Oddziat miedzynarodowy moze zosta¢ zlikwidowany z koncem roku szkolnego przez organ

prowadzacy po zapewnieniu uczniom mozliwosci kontynuowania nauki. Organ prowadzacy jest

obowigzany, co najmniej na 6 miesiecy przed terminem likwidacji oddziatu migdzynarodowego,

zawiadomi¢ o zamiarze likwidacji rodzicow, uczniow i ministra wiasciwego do spraw oswiaty i

wychowania.

§ 10.
Program Miedzynarodowy realizowany w klasach dwuje¢zycznych
International Baccalaureate Middle Years Programme

Postanowienie Ogolne
Szkota Podstawowa nr 53 z Oddziatami Dwuj¢zycznymi oraz II Liceum Ogolnoksztalcace w
Biatymstoku to placowki uprawnione do oferowania programu International Baccalaureate Middle
Years Programme (Program Miedzynarodowy), w skrocie IB MYP, na mocy decyzji o numerze
060411.
Cykl ksztalcenia w programie trwa cztery lata i jest realizowany w siddmej 1 6smej klasie szkoty
podstawowej oraz pierwszej i drugiej klasie liceum.
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Jezykiem wyktadowym na zajgciach w programie miedzynarodowym jest jezyk polski oraz jezyk
angielski (zajecia sa prowadzone w systemie dwujezycznym).

Dokumentacja szkolna dostarczana do organizacji IB wypetniana jest w jezyku angielskim.
Wewnatrzszkolna dokumentacja stuzaca informowaniu rodzicow / prawnych opiekunow oraz
lokalnych wiadz o$wiatowych jest redagowana w jezyku polskim lub polskim i angielskim.

Proces dydaktyczny w oddziatach IB MYP opiera si¢ na zasadach ustanowionych przez International
Baccalaureate Organization, a jego przebieg oparty jest na zapisach zawartych w przewodniku pt.
,»Middle Years Programme Assessment Procedures”.

Uczniowie bioracy udzial w programie miedzynarodowym IB MYP realizujg polska podstawe
programowa ksztatcenia ogolnego dla szkét podstawowych i ponadpodstawowych.

Zgodnie z wymaganiami Ustawy Prawo Oswiatowe z dnia 14 grudnia 2016 r. (roz. 1 art. 22 pkt. 4)
uczniowie realizujacy program IB MYP majg obowiazek przystapi¢ do egzaminu 6smoklasisty.
Osoba odpowiedzialng za realizacje programu IB MYP w szkole jest kierownik - koordynator
programu IB MYP powotywany przez Dyrektora Szkoty, ktéry okresla zakres jego obowigzkow i
zasady wspotpracy.

Program Migdzynarodowy IB MYP oparty jest na o$Smiu grupach przedmiotowych w szkole
podstawowej oraz szesciu grupach w liceum.

1) Grupa 1 - Jezyk i literatura (jezyk polski)

2) Grupa 2 — Nauka jezyka (jezyk angielski i niemiecki)

3) Grupa 3 — Jednostka i spoteczenstwo (historia / geografia / WOS)

4) Grupa 4 — Nauki przyrodnicze (chemia / fizyka / biologia)

5) Grupa 5 — Matematyka

6) Grupa 6 — Sztuka (muzyka / plastyka / taniec)

7) Grupa 7 — Projektowanie (informatyka)

8) Grupa 8 — Wychowanie fizyczne i zdrowotne

Zgodnie z wymaganiami organizacji 1B szkota zapewnia uczniom minimum 67 godzin lekcyjnych
ksztatcenia na kazdg grupe przedmiotowa w roku szkolnym w szkole podstawowej oraz 94 godziny
lekcyjne w liceum.

Ocenianie
Ocenianie wewnatrzszkolne odbywa si¢ w oparciu o kryteria oceniania okreSlone w

Wewnatrzszkolnym Systemie Oceniania oraz kryteria 1B i obejmuje:

1) ocenianie biezace wedtug skali i w formach okreslonych w § 10 ust. 16. i 24. Statutu

2) ustalanie klasyfikacyjnych ocen z zaje¢ edukacyjnych wybranych przez ucznia wedtug skali, o
ktorej mowa w § 10. ust. 24.

3) ustalanie warunkéw i sposoboéw przekazywania rodzicom / prawnym opiekunom informacji o
postepach i trudnosciach ucznia w nauce.

Ocena jest informacja, w jakim stopniu uczen spetnit wymagania programowe sformutowane przez

nauczyciela. Ma stanowi¢ wsparcie i zachete do nauki. Waznym elementem oceny jest takze

zaangazowanie ucznia w samoocen¢ i refleksj¢ nad jakoscig pracy wilasnej. Ocenianie jest takze

informacjg zwrotng dla nauczyciela umozliwiajacg doskonalenie procesu dydaktycznego i

dostosowywanie go do potrzeb i mozliwosci uczniow.

W ocenianiu obowiazujg zasady:

1) zasada czestotliwosci i systematycznoSci,

2) zasada jawnosci kryteriow — na poczatku I semestru programu IB MYP uczen i jego rodzice /
prawni opiekunowie zostaja zapoznani z:

3) kryteriami oceniania przyj¢tymi przez 1B,

4) zakresem materialu z kazdego przedmiotu zgodnie z podstawg programowa,

5) formami pracy podlegajacymi ocenie.

Oceny sg jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicéw / prawnych opiekundéw. Sprawdzone i

ocenione pisemne prace kontrolne nauczyciel przechowuje do czasu ukonczenia przez ucznia nauki

w danym roku szkolnym. Na prosb¢ ucznia lub jego rodzicéw / prawnych opiekunéw nauczyciel

udostepnia prace do wgladu, mozna zrobi¢ fotografie oraz uzasadnia oceng.
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Formami pracy podlegajacymi ocenie sg:

1) obserwacje aktywnosci ucznia podczas zaje¢ edukacyjnych,

2) wypowiedzi ustne,

3)wyniki sprawdzianéw pisemnych (dlugie i
sprawdzianow kompetencji,

4)wyniki testow diagnostycznych, gdy wymagania nimi objete sg spdjne z wymaganiami

krotkie formy), w tym wewnatrzszkolnych

wynikajacymi z realizowanego programu nauczania,
5) analiza samodzielnych prac ucznia: prac domowych, referatow, projektow, prezentacji itp.,
6) sukcesy w konkursach, olimpiadach, zawodach,
7) czynny udziat w kotach przedmiotowych,
8) indywidualne prace tworcze wynikajace z zainteresowan ucznia.

17.
Oceniania.
18.
uwage:
1)

2) bezwzgledna realizacje zasad ,,academic integrity”,
3) terminowo$¢ wykonywania zadan.

19.

stopien zaangazowania w wolontariat (Service and Action),

Zachowanie ucznia jest oceniane wedlug zasad okreSlonych przez Wewnatrzszkolny System

W klasach realizujacych program IB MYP przy ustalaniu oceny zachowania bierze si¢ rowniez pod

Szkota stosuje model oceniania oparty na kryteriach i celach sprecyzowanych przez organizacje¢ 1B

dla kazdego z przedmiotow. Ocenianie kryterialne okre§la poziom, jaki osiggnat uczen w danym
zadaniu. Na kazdym przedmiocie uczen oceniany jest zgodnie z czterema Kryteriami.

20. Kryteria dla poszczegdlnych przedmiotow przedstawiaja si¢ nastgpujaco:
Kryterium A Kryterium B Kryterium C Kryterium D
Grupa 1 —Jezyki |Analiza Organizacja Tworzenie tekstow | Uzycie jezyka
literatura
Grupa 2 — Nauka Stuchanie Czytanie Mowienie Pisanie
Jezyka
Grupa 3 — Jednostka | Wiedza i Badanie Komunikacja Myslenie krytyczne
1 spoteczenstwo rozumienie
Grupa 4 — Nauki Wiedza i Dociekanie i Przetwarzanie 1 Wnhnioski na temat
przyrodnicze rozumienie projektowanie ewaluacja danych | wptywu nauki
Grupa 5 — Wiedza i Badanie wzorow Komunikacja Zastosowanie
Matematyka rozumienie matematyki w
realnych
kontekstach
Grupa 6 — Sztuka Wiedza i Rozwijanie Myslenie kreatywne | Odbior dziet sztuki
rozumienie umiejetnosci
Grupa 7 — Dociekanie i analiza | Rozwijanie Tworzenie Ocenianie
Projektowanie pomystow rozwigzan
Grupa 8 — Wiedza i Planowanie pokazu |Stosowanie i Whioski i
Wychowanie rozumienie wykonanie pokazu |ulepszenie pokazu
fizyczne i
zdrowotne
Projekt spoteczny | Badanie Planowanie Dziatanie Refleksja
CP
Projekt osobisty PP | Badanie Wdrazanie umiejetnosci Refleksja

21. Kazde z podanych powyzej kryteriow oceniane jest w skali od 0 do 8 punktow, ktore sprecyzowane
sg w deskryptorach osiagnig¢ i postgpow.
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22. Uczen powinien zosta¢ oceniony z kazdego kryterium (wliczajac w to kazde podkryterium) z
kazdego przedmiotu w skali od 0 do 8 punktow przynajmniej raz w semestrze.

23. Ocenianie, o ktorym mowa w § 11 pkt. 22 odbywa si¢ w systemie ManageBac, wedtug standardow
IB, w skali od 0 do 32 punktow. Na koniec kazdego semestru uczen otrzymuje oceng z kazdego
przedmiotu ustalong w oparciu o §rednig punktéw ze wszystkich 4 kryteridw.

24. Oceny, o ktorych mowa w § 11 pkt. 23 sg wynikiem przeliczenia §redniej punktow zdobytych przez
ucznia we wszystkich 4 kryteriach wedtug skali IB na polska skale ocen, wedlug ponizszej tabeli:

Przedziaty punktowe Ocena w polskim systemie
wynikajace z kryteriow 1B oceniania
0-4
5-8
9-17
18-24
25-29
30-32

25. Poprawa ocen biezacych, jak i klasyfikacyjnych nastepuje wedlug tych samych zasad, ktore
precyzuje statut szkoly.

26. Oceny ucznidw sg rejestrowane poprzez platforme elektroniczng Librus Synergia oraz platforme
obstlugujaca program migdzynarodowy ManageBac.

27. Uczniowie realizujacy program mi¢dzynarodowy sa zobowigzani do przestrzegania zasad
akademickiej uczciwosci okreslonych w dokumencie School Academic Integrity Policy, a
nieprzestrzeganie tychze zapisow grozi skresleniem ucznia z programu.

28. uchylono

29. uchylono

30. uchylono

31. Realizacja programu mi¢dzynarodowego IB MYP przygotowuje zardéwno do realizacji programu
Matury Miedzynarodowej IB DP, jak i do kontynuacji nauki w klasach przygotowujacych do
egzaminu maturalnego w polskim systemie nauczania.

32. Szkota oferujagca program migdzynarodowy IB MYP nie musi bra¢ udzialu w egzaminach
zewnetrznych. Kazdego ucznia bedzie obowigzywato jednak przygotowanie Projektu Personalnego
(Personal Project) w jezyku angielskim w ostatnim roku nauki w programie MYP (klasie drugiej
liceum). Temat projektu uczen wybiera sam i jest on zgodny z jego zainteresowaniami i pasjami.

33. Obowigzkowym elementem programu IB MYP jest praca na rzecz spoteczno$ci (Service and
Action), a uczniowie realizujacy program sa zobowigzani do udziatu w Projekcie Spotecznym
(Community Project).

OB WIN(F-

§11.
Organizacja biblioteki szkolnej

1. Biblioteka szkolna jest pracownia szkolng stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow, zadan
dydaktyczno — wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu
wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow oraz w miare mozliwosci wiedzy o regionie.
Biblioteka pracuje w oparciu o plan pracy biblioteki.
3. Pomieszczenia biblioteki szkolnej umozliwiaja:
1) gromadzenie i opracowywanie zbiorow,
2) korzystanie ze zbioréw w czytelni i wypozyczanie ich poza biblioteke,
3) prowadzenie przysposobienia czytelniczo — informacyjnego uczniow (w grupach badz
oddziatach).
4. Godziny pracy biblioteki umozliwiaja dostep do jej zbioréw podczas zajg¢ lekcyjnych i po ich
zakonczeniu.
5. Prawa i warunki korzystania z zasobow biblioteki:

no
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10.

11.
12.

13.

1) z biblioteki mogg korzysta¢: uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy szkoty oraz rodzice
uczniow.
2) kazdy czytelnik obowigzany jest przestrzega¢ regulaminu biblioteki.
Zadania biblioteki:
1) biblioteka szkolna jest interdyscyplinarng pracownig ogolnoszkolna,
2) Dbiblioteka uczestniczy w petnieniu podstawowych funkcji szkoty wobec uczniéw: ksztatcaco-
wychowaweczej, opiekunczo-wychowawczej, informacyjnej oraz kulturalno- rekreacyjnej,
3) biblioteka stuzy nauczycielom w codziennej pracy dydaktyczno-wychowawczej, wspiera ich
doksztatcanie, doskonalenie zawodowe i prace tworcza,
4) biblioteka udostepnia rodzicom uczniow literature i inne materiaty z zakresu wychowania w
rodzinie i przezwyciezania ktopotow wychowawczych.
Organizacja biblioteki:
1) Bezposredni nadzor nad pracg bibliotekg sprawuje Dyrektor Szkoty, ktory:
a) zapewnia pomieszczenie i jego wyposazenie, wykwalifikowanag kadre i $rodki
finansowe na dziatalnos¢ biblioteki,
b) zarzadza skontrum zbioréw biblioteki.
2) Lokal biblioteki sktada si¢ z dwoch pomieszczen : wypozyczalni i MCI
Biblioteka gromadzi nastepujace materiaty:
1) wydawnictwa informacyjne,
2) lektury podstawowe i uzupetniajace do jezyka polskiego,
3) literature popularnonaukows i naukowsa,
4) wybrane pozycje z literatury pigknej niebedace lekturami,
5) prase dla uczniow i nauczycieli,
6) wydawnictwa z zakresu psychologii, pedagogiki, filozofii, socjologii i dydaktyki
poszczegolnych przedmiotow nauczania,
7) niektore dokumenty audiowizualne,
8) literature obcojezyczna.
8a. Biblioteka w czeSci dedykowanej uczniom szkoty podstawowej gromadzi, wypozycza i
udostepnia uczniom podreczniki, materiaty edukacyjne oraz przekazuje im materialy ¢wiczeniowe.
Finansowanie wydatkow:
1) wydatki biblioteki pokrywane sg z budzetu szkoty,
2) dziatalno$¢ biblioteki moze by¢ dotowana przez Rade Rodzicow i innych ofiarodawcow.
Czas pracy biblioteki:
1) biblioteka udostepnia swoje zbiory w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych zgodnie z organizacija
roku szkolnego,
2) czas pracy biblioteki wynosi 30 godzin tygodniowo.
Zadania i obowigzki nauczyciela bibliotekarza reguluje § 13. ust. 10.
Prawa i obowiazki czytelnikow:
1) Czytelnik ma prawo do bezptatnego korzystania z ksiggozhbioru biblioteki.
2) Korzystajacy z biblioteki zobowigzani sa do dbatosci 0 wypozyczone ksigzki.
3) Jednorazowo mozna wypozyczy¢ 3 ksiazki, ale w uzasadnionych przypadkach biblioteka moze
zwigkszy¢ lub ograniczy¢ liczbe wypozyczanych pozycji z podaniem terminu ich zwrotu.
4) Czytelnik moze prosi¢ 0 zarezerwowanie potrzebnej mu pozycji.
5) W przypadkach zniszczenia lub zagubienia ksigzki czytelnik musi zwréci¢ taka sama pozycje
albo inng wskazang przez bibliotekarza.
6) Wszystkie wypozyczone ksiazki powinny by¢ zwrocone do biblioteki przed koncem roku
szkolnego.
7) W przypadku zmiany miejsca pracy lub szkoly czytelnik (nauczyciel, rodzic, pracownik
administracji i obstugi, uczen) zobowiazany jest rozliczy¢ si¢ z biblioteka.
8) Czytelnik moze wypozycza¢ ksigzki wytgcznie na swoje nazwisko.
Regulamin korzystania z MCI:
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14.

1) Multimedialne Centrum Informacji stuzy uczniom i pracownikom.
2) Centrum czynne jest w godzinach pracy biblioteki szkolnej.
3) Praca przy komputerze jest mozliwa po otrzymaniu zgody nauczyciela bibliotekarza.
4) Przed rozpoczeciem pracy nalezy wpisa¢ sie¢ do zeszytu czytelni. Przy jednym stanowisku moga
pracowaé¢ maksymalnie 2 osoby.
5) W przypadku duzej liczby chetnych do korzystania z MCI czas pracy przy komputerze moze
by¢ ograniczony.
6) Zabronione jest wgrywanie wiasnych programéw, kasowanie zainstalowanych, zapisywanie
dokumentow na dysku twardym.
7) Zabronione jest wykonywanie potaczen technicznych ( np. wiaczanie i rozigczanie kabli
zasilajacych).
8) Wprowadzanie do komputera witasnych dyskietek , ptyt CD-ROM, DVD moze odbywac sie
tylko za wiedza i zgoda nauczyciela bibliotekarza.
9) Wszelkie uszkodzenia lub nieprawidtowosci w pracy komputera nalezy natychmiast zgtasza¢
bibliotekarzowi.
10) Za mechaniczne uszkodzenia sprzetu komputerowego i oprogramowania odpowiada
uzytkownik.
11) Podczas pracy w MCI nalezy zachowaé spokédj oraz dba¢ o porzadek i przestrzegaé
elementarnych zasad etyki internauty.
12) W przypadku naruszenia obowigzujacych zasad bibliotekarz ma prawo do natychmiastowego
przerwania pracy uzytkownika.
13) Za nieprzestrzeganie regulaminu uzytkownik moze zosta¢ pozbawiony na okreslony czas prawa
korzystania z MCI.
14) Czytelnicy maja mozliwos¢ dostepu do zasobow biblioteki za pomocg katalogu online.
Zakres wspotpracy biblioteki szkolnej z uczniami, nauczycielami, rodzicami i innymi bibliotekami
obejmuje w szczegdlnosci:
1) zuczniami:
a) rozwijanie kultury czytelniczej uczniow
b) przygotowanie ich do samoksztatcenia
c) staty kontakt biblioteki z tacznikami klasowymi
d) indywidualne rozmowy z czytelnikami
2) z nauczycielami:
a) indywidualne kontakty
b) sporzadzenie zestawien statystycznych czytelnictwa uczniow dla nauczycieli
c) spotkania w bibliotece z nauczycielami réznych przedmiotow
d) spotkania w ramach prac zespotow przedmiotowych
3) zrodzicami:
a) wspotpraca z rada rodzicow w zakresie finansowania zakupu ksiazek do biblioteki
b) przekazywanie informacji o pracy biblioteki za posrednictwem wychowawcow
¢) pomoc rodzicow w realizacji zadan bibliotecznych
d) indywidualne rozmowy z rodzicami, dotyczace wyborow czytelniczych ich dzieci
4) z bibliotekami:
a) organizowanie wspdlnych spotkan w celu wymiany doswiadczen
b) prowadzenie mi¢dzyszkolnych konkurséw czytelniczych
¢) spotkania, odczyty, konferencje metodyczne, szkolenia.

§12.
Arkusz organizacyjny

Szczegotowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz

organizacji szkoty opracowany przez Dyrektora Szkoty, z uwzglednieniem szkolnego planu
nauczania, o ktéorym mowa w przepisach w sprawie ramowych planéw nauczania - do dnia 30
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kwietnia kazdego roku. Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzacy szkote - do dnia 30
maja danego roku.

W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza si¢ w szczegolnosci: liczbe pracownikow szkoty, w tym
pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze, liczbe godzin zajec¢ edukacyjnych finansowanych
ze srodkow przydzielonych przez organ prowadzacy szkote oraz liczbe godzin zajgé prowadzonych
przez poszczegolnych nauczycieli.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty Dyrektor Szkoty, z uwzglgdnieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozklad zaje¢ okreslajacy organizacje zajeé
edukacyjnych.

§ 13.
Zakres zadan nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoly

=

W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow administracyjno-obstugowych.

Zasady zatrudnienia nauczycieli i innych pracownikéw, o ktorych mowa w ust. 1 okreslaja odrebne

przepisy.

. Do realizacji zalecen zawartych w orzeczeniach o potrzebie ksztatcenia specjalnego i zadan z

zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej zatrudnia sie specjalistow wyszczegdlnionych w §
4 ust. 2 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
organizacji i udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach i placowkach (Dz. U. z 2017 r. poz. 1591).

. Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli i innych pracownikow, o ktérych mowa w ust. 1,

2 okreslaja przepisy zawarte w Karcie Nauczyciela, Kodeksie pracy oraz w ustawie o

pracownikach samorzadowych i przepisach wykonawczych do powyzszych ustaw.

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno — wychowawczg i opiekuncza oraz jest odpowiedzialny za

jakos¢ i wyniki tej pracy i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

Szczegotowy zakres zadan nauczycieli:

1) odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow, w czasie zajec¢ lekcyjnych i
pozalekcyjnych organizowanych przez szkote,

2) organizowanie prawidtowego przebiegu procesu dydaktycznego,

3) dbatos¢ o pomoce dydaktyczno — wychowawcze i sprzet szkolny,

4) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidéw, ich zdolno$ci oraz zainteresowan, realizowanie
zaje¢ z zakresu pracy z uczniem majgcym trudnosci w nauce i uczniem zdolnym, zgodnie z
poleceniem Dyrektora,

5) bezstronnos¢ i obiektywizm w ocenie uczniéw oraz sprawiedliwe traktowanie wszystkich
uczniow,

6) udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych, w oparciu 0 rozpoznanie
potrzeb uczniow,

7) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej,

8) poinformowanie uczniow oraz rodzicow (prawnych opiekunéw) o wymaganiach edukacyjnych,

9) zapoznanie uczniéw z przedmiotowym systemem oceniania,

10) wspotpraca ze specjalistami i instytucjami $wiadczacymi pomoc psychologiczno- pedagogiczna,
zdrowotng, odpowiednia do sytuacji spotecznej ucznia i inng; monitorowanie przebiegu pracy
specjalisty z uczniem przy Scistej wspolpracy z rodzicami,

11) udziat w pracach Rady Pedagogicznej zgodnie z regulaminem i kompetencjami Rady
Pedagogicznej,

12) wspotdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania uczniow z uwzglednieniem
prawa rodzicow do znajomosci zadan wynikajacych w szczegdlno$ci z programu szkoty
podstawowej realizowanego w danym oddziale i uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka,
jego zachowania i rozwoju,

13) informowanie ucznidow i jego rodzicow,

14) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej i opiekunczej
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,
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15)
16)

17)

18)

zabezpieczenie danych osobowych ucznidéw i rodzicow, do ktorych ma dostep,

realizacja wnioskéw Rady Pedagogicznej, wnioskow 1 zaleceh Dyrektora oraz o0séb
kontrolujacych,

inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym, kulturalnym
lub rekreacyjno-sportowym,

realizacja innych zadan zleconych przez Dyrektora Szkoty a wynikajacych z biezacej dziatalnosci
szkoty.

7. Nauczyciel ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony
Dyrektora, Rady Pedagogicznej, wyspecjalizowanych placowek i instytucji naukowo-oswiatowych.

8. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotow pokrewnych tworza zespot
przedmiotowy.

9. Praca zespotu przedmiotowego kieruje, powotany przez Dyrektora Szkoty przewodniczacy.

10. Zadaniem nauczycieli bibliotekarzy jest:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)
10)

11)
12)

opracowanie regulaminu pracy biblioteki szkolnej,

zakup i opracowywanie nowo nabytych ksigzek, dokonywanie selekcji ksiegozbioru,
udostepnianie zbioréw uczniom i nauczycielom, innym pracownikom szkoty oraz rodzicom,
prowadzenie statystyki bibliotecznej,

prowadzenie okreslonej przepisami dokumentacji pracy biblioteki,

prowadzenie lekcji bibliotecznych i informacji czytelniczej,

prenumerata czasopism do czytelni szkolnej,

tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z
roznych zrodet oraz efektywnego postugiwania sie technologia informacyjna,

rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabiania i pogtebiania u
uczniow nawyku czytania i uczenia sig,

organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturalna i spoteczna,
sporzadzanie rocznych plandéw pracy biblioteki,

inne czynnosci zwigzane z funkcjonowaniem biblioteki i czytelni zlecone przez Dyrektora Szkoty
i zawarte w szczegoétowym przydziale czynnosci.

11. Do zadan nauczyciela - pedagoga szkolnego nalezy:

1)
2)
3)

4)
5)

6)
7)

wspoétudzial w opracowywaniu planu pracy szkoty,

dokonywanie okresowej oceny sytuacji wychowawczej w szkole,

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniéw oraz analizowanie przyczyn niepowodzen
szkolnych,

okreslanie form i sposobow udzielania pomocy uczniom w tym uczniom wybitnie uzdolnionym,
odpowiednio do rozpoznanych potrzeb,

udzielanie r6znych form pomocy psychologicznej i pedagogicznej,

koordynowanie prac z zakresu orientacji zawodowe;j.

prowadzenie dziennika, do ktérego wpisywany jest tygodniowy plan zajeé¢, zajecia i czynno$ci
przeprowadzone w poszczegélnych dniach, informacje o kontaktach z osobami i instytucjami, z
ktorymi pedagog wspotdziata przy wykonywaniu swoich dziatan.

12. Do zadan nauczyciela - opiekuna klubu szkolnego nalezy:

1

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

organizowanie pomocy w nauce, tworzenie warunkow do nauki wiasnej, przyzwyczajanie do
samodzielnej pracy umystowej,

organizowanie gier i zabaw ruchowych,

rozwijanie zainteresowan i uzdolnien, organizowanie zaje¢ w tym zakresie,

ksztattowanie nawykow kultury zycia codziennego,

ksztattowanie nawykoéw poszanowania zdrowia,

rozwijanie samodzielnosci i samorzadnosci oraz spotecznej aktywnosci,

tagodzenie niedostatkow wychowawczych w rodzinie,

pomoc w rozwigzywaniu trudnych sytuacji zyciowych,

wspotpraca z rodzicami, nauczycielami i srodowiskiem lokalnym.

13.Do zadan psychologa szkolnego nalezy:
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1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, a
takze wspieranie mocnych stron ucznia,

2) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie i organizowanie réznych form pomocy psychologiczno - pedagogicznej w
srodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznia,

3) prowadzenie terapii indywidualnej i grupowej,

4) wspieranie rodzicow w innych dziataniach wyrownujgcych szanse edukacyjne ucznidéw,

5) rozpoznawanie i analizowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych,

6) oOkreslanie form i sposobow udzielania uczniom pomocy psychologiczno —pedagogicznej
zaréwno uczniom, rodzicom , jak i nauczycielom,

7) organizowanie, koordynowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno —
pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb,

8) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczego i profilaktyki w stosunku do uczniéw z udziatem rodzicéw i wychowawcow,

9) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujagcym si¢ W
trudnej sytuacji zyciowe;j,

10) prowadzenie warsztatow dla rodzicow oraz udzielanie im indywidualnych porad w zakresie
wychowania.

11) wspomaganie i pomoc nauczycielom w realizacji programu wychowawczego i profilaktyki,

12) udziat w opracowywaniu programéw profilaktyki,

13) prowadzenie odpowiedniej dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami,

14) $cista wspotpraca z poradniag psychologiczno—pedagogiczng, z innymi poradniami w zakresie
konsultacji metod i form pomocy udzielanej uczniom oraz w zakresie specjalistycznej diagnozy
w indywidualnych przypadkach.

14. Do zadan szkolnego doradcy zawodowego nalezy:

15.

16.

17.

18.
19.

1) prowadzenie zaj¢¢ grupowych dla ucznidéw z zakresu poznania siebie, zainteresowan i
preferencji zawodowych,
2) prowadzenie zaje¢ indywidualnych dla uczniow z zakresu diagnozy i analizy indywidualnych
potencjatow,
3) prowadzenie zaje¢ warsztatowych dla uczniow doskonalgcych umiejetnosSci spoteczne,
4) gromadzenie, aktualizacja oraz udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wilasciwych dla poziomu szkoty podstawowej i liceum,
5) wspotpraca z rodzicami uczniow w zakresie wspierania mtodziezy w podejmowaniu decyzji
edukacyjno — zawodowych na danym etapie ksztatcenia,
6) wspotpraca z lokalnymi pracodawcami w ramach programéw skierowanych do mtodziezy,
7) organizowanie przedsiewzie¢ majacych na celu dobre przygotowanie mtodziezy do odpowiedzi
na biezace potrzeby rynku pracy,
8) opracowanie rocznego planu pracy.
Szkota zatrudnia pracownikoéw nie bedacych nauczycielami, m.in.:
1) ksiegowa;
2) sekretarza szkoty;
3) informatyka;
4) dozorcg;
5) wozna;
6) konserwatora.
Do zadan pracownikéw administracyjnych i obstugi, bedacymi jednoczes$nie pracownikami szkoty,
nalezy zapewnienie sprawnego dziatania szkoty, jako instytucji publicznej, utrzymanie obiektu i jego
otoczenia w tadzie i czystosci.
Pracownicy administracji i obstugi wspotpracuja z nauczycielami w zakresie opieki i wychowania
uczniow.
Szczegbdlowy zakres obowigzkdéw tych pracownikow ustala Dyrektor Szkoty.
Pracownicy pedagogiczni i niepedagogiczni podlegaja bezposrednio Dyrektorowi Szkoty.
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20. Pracownik szkoty obowigzany jest:
1) przestrzegac regulamindw obowigzujacych w szkole,
2) przestrzegaé ustalonego w zaktadzie pracy porzadku,
3) przestrzega¢ przepisOw 1 zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepisow
przeciwpozarowych,
4) dba¢ o dobro zaktadu pracy, chroni¢ mienie oraz zachowaé¢ w tajemnicy informacje, ktorych
ujawnienie mogtoby narazi¢ pracodawce na szkode,
5) przestrzega¢ tajemnicy okreslonej w odrgbnych przepisach,
6) przestrzega¢ w zaktadzie pracy zasad wspotzycia spotecznego,
7) przestrzega¢ polecen zwierzchnika, zwigzanych z organizacjg pracy szkoty.
21. Wszyscy pracownicy szkoly przyczyniaja si¢ do dbatosci o klimat i atmosfere, przestrzegajac
zasad wspotzycia spotecznego.
22. W ramach dyscypliny pracy, pracownik ma obowigzek:
1) usprawiedliwi¢ spdznienie lub nieobecnosci w pracy w tym samym dniu,
2) zglosi¢ nieobecno$¢ w pracy na przynajmniej 1 godzing przed planowanym rozpoczeciem pracy,
3) uzgodni¢ z Dyrektorem wyjscie w czasie pracy, wpisujac w zeszyt wyjsc,
4) nieprzyjmowania prywatnych wizyt w szkole,
5) zabezpieczenia danych osobowych uczniow i pracownikoéw wedtug zalecen Dyrektora,
6) wykonywania innych czynnosci zleconych przez Dyrektora, wynikajacych z aktualnych potrzeb
szkoty.
23. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:

1) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom i nauczycielom;

2) rozwiagzywanie problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow;

3) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

4) okreslanie niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i srodkow dydaktycznych,
w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;

5) wspieranie nauczycieli i wychowawcow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty lub placowki,

b) udzielaniu  pomocy  psychologiczno-pedagogicznej ~w  bezpos$redniej  pracy
Z uczniem,

c) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i $rodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow

§ 14.
Wicedyrektorzy i inne osoby pelniace funkcje kierownicze w szkole

1. Dla zapewnienia prawidtowego funkcjonowania szkoty tworzy sie nastepujace stanowiska
kierownicze:
1)  Wicedyrektor
2) Kierownik - koordynator programu matury miedzynarodowej
3) Koordynator CAS
4) Kierownik administracyjno-gospodarczy
5) Gtowny ksiggowy
6) Kierownik programu mi¢dzynarodowego MYP
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Dla stanowisk kierowniczych wymienionych w ust. 1. Dyrektor Szkoly opracowuje
szczegotowy przydziat czynnoéci, uprawnien i odpowiedzialnosci, zgodnie z potrzebami i
organizacja szkoty.

§ 15.
Zespoly nauczycielskie

Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespét, ktérego zadaniem jest w
szczegolnosci ustalenie dla danego oddziatu zestawu programow nauczania z zakresu ksztatcenia
ogoblnego, uwzgledniajacego takze programy nauczania przedmiotow, o ktorych mowa w § 7.
Dyrektor Szkoty moze tworzyé zespoty wychowawcze, zespoty przedmiotowe lub inne zespoty
problemowo-zadaniowe. Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotywany przez Dyrektora
Szkoty.

Szczegotowy opis zadan zespotéw nauczycielskich o ktorych mowa w ust. 1. i 2. zawarty jest w
§2. ust. 19.- 23.

§ 16.
Nauczyciel wychowawca

Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.

Dla zapewnienia ciaggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest, aby nauczyciel

wychowawca opiekowat si¢ danym oddziatem w ciaggu catego etapu edukacyjnego.

W szczegoélnie uzasadnionych przypadkach moze dojs¢ do zmiany wychowawcy klasy zgodnie z

nastepujacym trybem:

1) Dyrektor Szkoty otrzymuje pisemny wniosek od ponad 50% rodzicéw (prawnych opiekunow) i
50% ucznioéw danej klasy (ucznia reprezentuje jedno z rodzicow lub prawny opiekun),

2) Dyrektor Szkoty zwotuje zebranie rodzicow i uczniéw i w obecnosci wychowawcy przeprowadza
rozmowe Wyjasniajaca,

3) jezeli zebranie nie doprowadzi do wyjasnienia przyczyn konfliktu i wycofania wnioskéw,
zarébwno przez rodzicow jak i uczniow, Dyrektor zarzadza tajne gtosowanie, oddzielnie dla
rodzicoéw i uczniow,

4) tajne glosowanie jest wazne, jezeli uczestniczy w nim 50% uczniéw i 50% rodzicéw uczniow
(ucznia reprezentuje jedno z rodzicow lub prawny opiekun),

5) zmiana wychowawcy nastgpi wowczas, kiedy 50% uczniéw i 50% rodzicow (prawnych
opiekunow) bioracych udziat w zebraniu opowie si¢ za taka zmiana.

. Formy spetniania zadan przez nauczyciela wychowawce sg dostosowane do wieku uczniéw, ich

potrzeb oraz warunkow srodowiskowych liceum.

. Zadaniem nauczyciela - wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad

uczniami, a w szczegolnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz przygotowania
do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow,

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwiazywanie konfliktéw w zespole uczniow oraz
pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej.

Wychowawca, w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 5.:

1) otacza indywidualna opieka kazdego wychowanka,

2) planuje i organizuje dziatania wspolnie z uczniami i ich rodzicami:

a) rozne formy zycia zespotowego, rozwijajace jednostke i integrujace zespot uczniowski,
b) ustala tresci i formy zajec¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy,

3) wspoétdziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadniajac z nimi i koordynujac ich
dziatania wychowawcze wobec ogo6tu uczniow, a takze wobec tych, ktorym potrzebna jest
indywidualna opieka (dotyczy to zarowno uczniéw szczegolnie uzdolnionych jak i z réznymi
trudnosciami i niepowodzeniami),
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4) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow, w celu:
a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo — wychowawczych ich dzieci,
b) informowania o przewidywanych ocenach niedostatecznych,
c) wspotdziatania z rodzicami, tzn. okazywania im pomocy w ich dziataniach
wychowawczych wobec dzieci i otrzymania od nich pomocy w swoich dziataniach,
d) wiaczania ich w sprawy zycia Klasy i szkoty.
5) wspotpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami §wiadczacymi profesjonalna pomoc
W rozpoznaniu potrzeb i trudnosci uczniow,
6) napoczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz rodzicéw (prawnych opiekunéw) o
zasadach oceniania zachowania,
7) przeprowadza wywiad srodowiskowy w przypadku ubiegania si¢ ucznia o pomoc materialna.

§ 17.
Rodzaje nagrod i kar stosowanych wobec uczniéw

Uczen ma prawo zna¢ nagrody i kary oraz tryb odwotania si¢ od nagrody i od kary. Nie moga
by¢ stosowane kary naruszajace nietykalnos¢ i godnos¢ osobistg ucznia. Wymierzane kary powinny
by¢ poprzedzone wystuchaniem ucznia.

Nagrode lub kare moze otrzymac uczen, zespét klasowy oraz zespot uczniow.

Nagrody

Nagroda moze by¢ przyznana za: wyrozniajace i wzorowe wyniki w nauce, wzorowg frekwencje,

prace na rzecz szkoty i srodowiska, wybitne osiggni¢cia w dziedzinie kultury i sportu.

Nagroda moze by¢ udzielona w nastepujacej formie:

1) pochwata wychowawcy udzielona indywidualnie lub na forum catej klasy,

2) pochwata samorzadu klasowego lub Samorzadu Uczniowskiego udzielona indywidualnie,
wobec Klasy lub wobec ogotu uczniow,

3) pochwata Dyrektora wobec klasy lub ogotu uczniow,

4)  pochwata pisemna Dyrektora Szkoty,

5) udziat w poczcie sztandarowym szkoty,

6) nagroda rzeczowa, nagroda uznaniowa lub puchar,

7) list pochwalny do rodzicow,

8) dyplom uznania — uczen moze otrzymac za:

a) wybitne osiaggniecia W nauce, sporcie,
b) wyrozniajgca prace spoteczng,

9) stypendium naukowe Prezydenta RP, Premiera RP, Prezydenta Miasta Biategostoku, Dyrektora
Szkoty, Rady Rodzicow, sponsora,

10) wycieczka,

11) s$wiadectwo z wyrdznieniem,

12) szczegolne osiaggnigecia ucznia moga by¢ odnotowane na $wiadectwie szkolnym wediug
kryteriow okreslonych odrgbnymi przepisami.

Nagroda moze by¢ udzielona lub przyznana na wniosek danej osoby, organizacji mtodziezowe;j,

instytucji lub zespotu osob po odpowiednim udokumentowaniu.

1) Fakt uzyskania odpowiedniej nagrody powinien by¢ odnotowany w dokumentach danego
ucznia, klasy, szkoty.

2) Uczen lub jego rodzice moga wnie$¢ na piSmie zastrzezenia do przyznanej nagrody, do
Dyrektora Szkoty, w terminie 7 dni od jej przyznania.

Nagroda za 100 % frekwencje miesigczng ucznia jest dzien wolny od odpowiedzi, ktory dany uczen

moze wykorzysta¢ w nastepnym miesiacu.

1) Dzien ten zostaje odnotowany w dzienniku zaje¢ lekcyjnych w tabeli ,,Zestawienie frekwencji”.

2) W zwiazku z powyzszym wychowawca klasy zobowigzany jest do zliczenia zbiorowej
frekwencji miesiecznej do dnia 10 kazdego miesiaca.
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3) Uczen obowigzany jest przedstawi¢ wychowawcy usprawiedliwienie opuszczonych zajeé¢
edukacyjnych w terminie do 7 dni po zakonczeniu absencji.

4) Uczniowie nalezacy do kosciota lub zwigzku wyznaniowego, ktorego swigta religijne nie sa
dniami ustawowo wolnymi, moga ubiegac si¢ 0 uzyskanie dni wolnych w celu obchodzenia swigt
religijnych wg kalendarza julianskiego w nastgpujacy sposob: w imieniu ucznia pisemna prosbe
0 udzielenie zwolnienia od nauki zgtaszaja rodzice lub opiekunowie prawni do Dyrektora
Szkoty, sktadajac ja na rece wychowawcy klasy w terminie nie pozniejszym niz 7 dni przed
zwolnieniem.

Warunki przyznawania nagrod uczniom oraz tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody
7. Tryb i okoliczno$ci przyznawania wyrdznien sg nastgpujace:
1) wyrdznienie ucznia winno mie¢ na celu uznanie dla jego postawy wobec nauki, zaangazowania
w zycie szkoty, osiggnie¢ osobistych i stuzy¢ zard6wno utrzymaniu prezentowanej przez ucznia
postawy jak i wptywa¢ mobilizujaco na innych,
2) w wyroznianiu ucznidéw mozna poming¢ zasad¢ stopniowania rodzajow wyrdznien stosujac
zasade adekwatnosci wyrdznienia do podstaw jej udzielenia,
3) Dyrektor Szkoty moze wyr6zni¢ ucznia z inicjatywy wtasnej lub na wniosek wychowawcy,
nauczyciela, pedagoga szkolnego, Rady Pedagogicznej, Samorzagdu Uczniowskiego.
8. Uczniowi lub jego rodzicom przystuguje prawo wniesienia zastrzezen wobec zastosowanej
nagrody, gdy uznaja, ze jest nicadekwatna do uczniowskich osiaggnig¢.

1) Zastrzezenie moze by¢ ztozone w dowolnej formie, najpozniej w ciggu 3 dni od zakonczenia
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Skladajac zastrzezenie rodzice lub uczen uzasadniaja
jego ztozenie.

2) W celu rozpatrzenia zastrzezenia Dyrektor Szkoty powotuje komisje w sktadzie:

a) wychowawca klasy,

b) pedagog szkolny,

¢) opiekun Samorzadu Uczniowskiego,

d) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego.

3) Komisja rozpatruje zastrzezenie, w obecno$ci co najmniej 2/3 sktadu i podejmuje swoja
decyzje poprzez glosowanie. Kazda osoba z komisji posiada jeden glos. W przypadku rowne;j
liczby gltosow, glos decydujacy ma wychowawca klasy.

4) O wyniku rozstrzygni¢¢, wychowawca oddziatu, powiadamia rodzica na pismie.

Kary
9. Kara moze by¢ udzielona za:

1) nieprzestrzeganie zasad wspotzycia w szkole,

2) niezdyscyplinowanie,

3) lekcewazacy stosunek do obowigzkoéw szkolnych,

4) nieprzestrzeganie zarzadzen osob, organizacji lub instytucji upowaznionych do ich wydawania,

5) naruszanie przepisow lub zarzadzen pozaszkolnych udokumentowanych faktami oraz
odpowiednim orzeczeniem,

6) nieodpowiedniej i nagannej postawy wobec kolegéw, nauczycieli i pracownikow obstugi i
administracji,

7) braku dbatosci o zdrowie wiasne i kolegow,

8) niszczenia mienia szkoty.

10. Kara moze by¢ udzielona w nastgpujacej formie:
1) ostrzezenie, upomnienie, nagana udzielona przez wychowawce lub samorzad klasowy i
Samorzad Uczniowski indywidualnie,
2) upomnienie, nagana udzielona przez Dyrektora Szkoty indywidualnie,
3) upomnienie Dyrektora Szkoty w obecnosci rodzicow ucznia,
4) nagana Dyrektora Szkoty,
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5) zawieszenie przez Dyrektora Szkoly prawa do udziatu w zajeciach pozalekcyjnych, do
reprezentowania szkoty na zewnatrz, do petnienia funkcji spotecznej,

6) pozbawienie mozliwosci korzystania z niektorych form opieki spotecznej — stypendium,

7) usuniecie ze szkoty na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej po zasiggnieciu opinii
Samorzadu Uczniowskiego.

11.Wymierzaniu kary nie moze towarzyszy¢ naruszenie godno$ci osobistej ucznia.
12.Ustala si¢ nastgpujace kryteria wymierzania kar:

13.

14.

15.

16.
17.

18.

19.

20.
21.

1) wychowawca klasy moze udzieli¢ uczniowi upomnienia w szczego6lnosci za:
a) drobne uchybienia natury porzadkowej np. brak stroju sportowego, przyborow itp.,
b) spdznianie si¢ na zajecia lekcyjne,
C) ztosliwe uwagi kierowane pod adresem innych ucznidw,
d) samowolne opuszczanie lekcji,
e) utrudnianie prowadzenia zaj¢¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;
2) wychowawca moze ukara¢ ucznia nagang w szczegolnosci za:
a) samowolne opuszczenie zaje¢ bez usprawiedliwienia,
b) powtarzajace si¢ zachowania, za ktore ucznia uprzednio upominano,
C) niewlasciwe zachowanie si¢ wobec nauczycieli, pracownikow szkoty lub innych ucznidéw,
d) odmowe wykonania polecenia wydanego przez nauczyciela;

3) Dyrektor moze wymierzy¢ uczniowi kar¢ upomnienia w formie indywidualnej w szczegolnosci
za powtarzajace si¢ zachowania skutkujgce udzieleniem kar wychowawcy oraz za opuszczenie
bez usprawiedliwienia duzej ilo$ci godzin w semestrze;

4) Dyrektor moze wymierzy¢ kar¢ nagany w szczegdlnosci uczniowi, ktory:

a) mimo wczes$niejszego ukarania naganami, popetnia ponownie takie same wykroczenia,

b) ktorego zachowanie wptywa demoralizujaco na innych uczniow,

c) dopuszcza si¢ kradziezy,

d) puszcza bez usprawiedliwienia godziny lekcyjne,

€) narusza normy wspotzycia spotecznego, stosuje zastraszanie, ngkanie oraz tamie inne zasady
obowiazujace w szkole.

Stopniowanie kar za nieusprawiedliwione opuszczone zajecia lekcyjne w kazdym semestrze roku

szkolnego:

1) do 9 godzin — ostrzezenie wychowawcy klasy,

2) od 10 do 15 godzin — upomnienie wychowawcy Klasy,

3) od 16 do 25 godzin — nagana wychowawcy klasy,

4) od 26 do 35 godzin — upomnienie Dyrektora Szkoty,

5) powyzej 35 godzin — nagana Dyrektora Szkoty.

Wychowawca klasy wpisuje informacje o zastosowanej karze do dziennika zaje¢ edukacyjnych

oraz informuje o niej rodzicéw (prawnych opiekunow) ucznia.

W przypadku opuszczenia przez ucznia w danym miesigcu CO najmniej:

1) 10 godz. bez usprawiedliwienia,

2) 11 dni usprawiedliwionych bez przerwy lub 5 dni z przerwami, wychowawca zobowigzany jest
do spotkania z rodzicami ucznia w obecnosci pedagoga. Fakt ten wychowawca odnotowuje w
dzienniku zaje¢ lekcyjnych, a pedagog w dzienniku pedagoga.

Wymierzane kary powinny by¢ poprzedzone wystuchaniem ucznia.

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga do Dyrektora Szkoty odwotaé sie na pismie od

kary wymierzonej przez nauczycieli, w terminie 14 dni od daty otrzymania kary.

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga odwota¢ si¢ na pismie od kary wymierzonej przez

Dyrektora Szkoty, Rade Pedagogiczna do Podlaskiego Kuratora Oswiaty w Bialymstoku, za

posrednictwem Dyrektora Szkoty, w terminie 14 dni od dnia dostarczenia decyzji stronie.

Fakt uzyskania odpowiedniej kary powinien by¢ odnotowany w dokumentach klasy.

Kar¢ uwaza si¢ za niebyta w kolejnym okresie roku w przypadku poprawy zachowania ucznia.

Kary regulaminowe powinny by¢ wymierzone w kolejnosci wymienionej w ust. 10 niniejszego

paragrafu.
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22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.
33.

Dyrektor Szkoly moze zawiesi¢ wykonanie kary natozonej na ucznia, jezeli uzyska porgczenie
Samorzadu Uczniowskiego lub wychowawcy Klasy.

Uczniowi lub jego rodzicom przystuguje odwotanie od zastosowanej kary w terminie 3 dni od jej
zastosowania do Dyrektora Szkoty.

Dyrektor podejmuje dziatania wyjasniajace, dotyczace warunkow zastosowanej kary i przyczyn jej
zastosowania, a o ich wynikach powiadamia ucznia i jego rodzicow.

Uczen, w przypadku naruszenia praw ucznia, ma prawo wnosi¢ skargi i kierowac¢ je do Dyrektora
Szkoty. Skargi moga by¢ kierowane na pismie i zgtaszane w formie ustnej. Dyrektor Szkoty moze
Zleci¢ rozpatrzenie zgtaszanej skargi wyznaczonej przez siebie osobie. Rozpatrywanie skarg uczniow
przez Dyrektora Szkoty odbywa si¢ w trybie KPA i nie moze by¢ dtuzsze niz 14 dni.

O sposobie rozpatrywania skarg Dyrektor Szkoty powiadamia zainteresowanych uczniéw pisemnie
lub ustnie (stosownie do sposobu zgtaszania skargi). Od decyzji Dyrektora Szkoty uczen lub jego
rodzice (prawni opiekunowie) moga odwotaé si¢ na pismie do Podlaskiego Kuratora Oswiaty w
terminie 14 dni.

Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia

Skarge ma prawo wnie$¢ uczen, rodzic, wychowawca w ciggu 7 dni od daty zajscia przypadku
naruszenia praw ucznia.
Skargi i wnioski adresowane sg do Dyrektora Szkoty, powinny zawiera¢ imi¢, nazwisko i adres
zglaszajacego oraz zwigzly opis zaistnialtej sytuacji.
Skargi winny by¢ sktadane w formie pisemnej przez zainteresowane osoby w sekretariacie szkoty lub
w formie ustnej wychowawcy, badz innemu pracownikowi pedagogicznemu szkoty.
W przypadku ustnego zgloszenia sporzadza si¢ protokot, ktory podpisuja wnoszacy i przyjmujacy
skarge. W protokole zamieszcza si¢ date przyjecia skargi, imi¢, nazwisko i adres zglaszajacego oraz
zwiezty opis sprawy. Na prosbe wnoszacego skarge potwierdza si¢ jej zgtoszenie.
Skargi rozpatruje Dyrektor Szkoty wraz z powotanym zespotem w sktad, ktorego wchodza:

1) Dyrektor Szkoty (Wicedyrektor);

2) Pedagog;

3) Opiekun Samorzadu Uczniowskiego.
W przypadku stwierdzenia naruszenia praw ucznia stosowna decyzj¢ podejmuje Dyrektor.
Dyrektor Szkoty udziela osobie zainteresowanej odpowiedzi pisemnej w terminie 14 dni od daty
wptynigcia skargi.

34.Wszystkie ztozone skargi i sposoby ich zatatwienia s3 dokumentowane.

35.

36.

Skreslenie ucznia z listy uczniow

Rada Pedagogiczna szkoty moze skierowa¢ wniosek do Dyrektora Szkoty o skreslenie

petnoletniego ucznia z listy uczniow. Decyzje o skresleniu ucznia z listy uczniéw podejmuje Dyrektor

Szkoty.

Wykroczenia stanowiace podstawe do skreslenia z listy ucznidow:

1) nieusprawiedliwione nieobecnosci,

2) niespetnianie obowigzku nauki,

3) s$wiadome dziatanie stanowiace zagrozenie zycia lub skutkujace uszczerbkiem zdrowia dla
innych uczniéw lub pracownikow szkoty,

4) rozprowadzanie i uzywanie srodkéw odurzajacych w tym alkoholu, narkotykéw i srodkéw
psychoaktywnych,

5) s$wiadome fizyczne i psychiczne znegcanie si¢ nad cztonkami spotecznosci szkolnej lub
naruszanie ich godnosci, uczué¢ religijnych lub narodowych,

6) dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego,

7) kradziez (w tym kradziez wtasnosci intelektualnej),

8) wyludzanie (np. pienigdzy), szantaz, przekupstwo,

9) wulgarne odnoszenie sie do nauczycieli i innych cztonkéw spotecznosci szkolnej,

10) czyny nieobyczajne,

11) stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego, np. fatszywy alarm o podtozeniu bomby,
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12) notoryczne tamanie postanowien statutu szkoty mimo zastosowania wczesniejszych srodkow
dyscyplinujacych,

13) zniestawienie szkoty, np. na stronie internetowej,

14) fatszowanie dokumentow szkolnych,

15) popetnienie innych czynow karalnych w swietle kodeksu karnego.

Wyniki w nauce nie moga by¢ podstawa do skreslenia ucznia z listy uczniow.

Skreslenie z listy uczniéw ucznia niepetnoletniego moze nastagpi¢ po wczesniejszym zastosowaniu

przynajmniej jednego z nastgpujacych srodkow:

1) powiadomienie rodzicow o zaistniatym zdarzeniu,

2) udzieleniu nagany Dyrektora Szkoty.

Skreslenie z listy uczniow ucznia petnoletniego moze nastapi¢ po wczesniejszym poinformowaniu

ucznia 0 wszczeciu postepowania.

Procedura postepowania przy skresleniu z listy uczniéw
Podstawg wszczecia postgpowania jest sporzadzenie notatki o zaistniatym zdarzeniu oraz protokot
zeznan $wiadkéw zdarzenia. O zdarzeniach $ciganych z urzedu Dyrektor niezwtocznie powiadamia
organa scigania.
Dyrektor Szkoty po otrzymaniu informacji i kwalifikacji danego czynu zwotuje posiedzenie Rady
Pedagogicznej danej szkoty. Wychowawca ma obowiazek przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej peina,
obiektywna analize¢ postepowania ucznia jako cztonka spotecznosci szkolnej. Wychowawca Kklasy
informuje Rade Pedagogiczng o zastosowanych dotychczas srodkach wychowawczych i
dyscyplinujacych,  zastosowanych  karach  regulaminowych, rozmowach ostrzegawczych,
ewentualnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej itp.
Po whnikliwym wystuchaniu stron Rada Pedagogiczna w gtosowaniu, podejmuje uchwate dotyczaca
danej sprawy.
Rada Pedagogiczna powierza wykonanie uchwaty Dyrektorowi Szkoty. Dyrektor Szkoty informuje
Samorzad Uczniowski o decyzji Rady Pedagogicznej celem uzyskania opinii. Brak opinii
Samorzadu w terminie 7 dni od zawiadomienia nie wstrzymuje wykonania uchwaty Rady
Pedagogicznej. Skreslenie ucznia z listy uczniow nastepuje w drodze decyzji administracyjnej
Dyrektora Szkoty.
W przypadku niepetnoletniego ucznia szkoty dyrektor kieruje sprawe do Kuratora Oswiaty.
Jezeli uczen nie jest petnoletni, decyzj¢ o skresleniu ucznia odbieraja i podpisuja rodzice lub prawny
opiekun.
W przypadku petnoletniosci ucznia, oprocz wreczenia decyzji uczniowi, do rodzicéw lub opiekuna
prawnego kierowane jest pisemne powiadomienie listem poleconym.
Uczniowi przystuguje prawo do odwotania sie od decyzji do organu wskazanego w pouczeniu
zawartym w decyzji w terminie 14 dni od jej dorgczenia.
W trakcie catego postepowania odwotawczego uczen ma prawo uczeszczaé¢ na zajecia do czasu
otrzymania ostatecznej decyzji, chyba ze decyzji tej nadano rygor natychmiastowej wykonalnosci.
Rygor natychmiastowej wykonalnosci obowiazuje w sytuacjach wynikajacych z art. 108 k.p.a.

Warunki pobytu w szkole zapewniajace uczniom bezpieczenstwo
Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow nad ktorymi sprawuje
opieke podczas zaje¢¢ edukacyjnych organizowanych przez szkote.
Nauczyciel jest zobowiagzany skrupulatnie przestrzegac¢ i stosowaé przepisy i zarzadzenia odnosnie
bhp i p/poz., a takze odbywa¢ wymagane szkolenia z tego zakresu.
Nauczyciel jest zobowigzany petni¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych przez Dyrektora
Szkoty. Szczegotowe zasady petnienia dyzurdéw okresla regulamin dyzurow.
Nauczyciel jest zobowigzany do:
1) punktualnego rozpoczynania dyzuru i ciaglej obecnosci w miejscu podlegajacym jego
nadzorowi,
2) aktywnego petnienia dyzuru — reagowania na wszelkie przejawy zachowan odbiegajacych od
przyjetych norm, w szczegolnosci powinien reagowaé¢ na niebezpieczne, zagrazajace
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bezpieczenstwu uczniéw zachowania (agresywne postawy wobec kolegow, bieganie, siadanie na
poreczach schodow, parapetach okiennych i inne). Nauczyciel nie moze zajmowac¢ sie sprawami
postronnymi, jak przeprowadzanie rozméw z rodzicami i innymi osobami i czynnosciami, ktore
przeszkadzaja w czynnym spetnianiu dyzuru,

3) dbania, by uczniowie nie $miecili, nie brudzili, nie dewastowali $cian, tawek i innych urzadzen
szkolnych oraz by nie niszczyli roslin i dekoraciji,

4) zwracania uwagi na przestrzeganie przez uczniéw ustalonych zasad wchodzenia do budynku
szkolnego lub sal lekcyjnych,

5) egzekwowania, by uczniowie nie opuszczali terenu szkoty podczas przerw,

6) niedopuszczanie do palenia papierosow na terenie szkoty,

7) natychmiastowego zgtoszenia dyrekcji szkoty faktu zaistnienia wypadku i podjecia dziatan
zmierzajacych do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia dalszej opieki oraz zabezpieczenia
miejsca wypadku.

Nauczyciel nie moze pod zadnym pozorem opusci¢ miejsca dyzuru bez ustalenia zastgpstwa i
poinformowania o tym fakcie Dyrektora Szkoty lub wicedyrektora.
Nauczyciel obowigzany jest zapewni¢ wlasciwy nadzor nad uczniami bioracymi udziat w pracach na
rzecz szkoty i srodowiska. Prace moga by¢ wykonywane po zaopatrzeniu uczniow w odpowiedni do
ich wykonywania sprzet, urzadzenia i $rodki ochrony indywidualnej.
Nauczyciel jest zobowiazany do niezwlocznego przerwania i wyprowadzenia z zagrozonych miejsc
0sOb powierzonych jego opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie zajec.
Nauczyciel jest zobowigzany zaznajomi¢ uczniow, przed dopuszczeniem do zaje¢ przy
urzadzeniach technicznych w laboratoriach i pracowniach, z zasadami i metodami pracy
zapewniajagcymi bezpieczenstwo i higiene pracy przy wykonywaniu czynnosci na stanowisku
roboczym. Rozpoczecie zaje¢ moze nastgpi¢ po sprawdzeniu i upewnieniu si¢ przez prowadzacego
zajecia, iz stan urzadzen technicznych, instalacji elektrycznej i narzedzi pracy, a takze inne warunki
srodowiska pracy nie stwarzaja zagrozen dla bezpieczenstwa uczniow.

Nauczyciel nie moze rozpocza¢ zajegc¢, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w ktorych

majg by¢ prowadzone zajecia, stan znajdujacego si¢ wyposazenia stwarza zagrozenia dla

bezpieczenstwa.

Nauczyciele zobowiazani sa do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i konczenia zaje¢

edukacyjnych oraz respektowania prawa uczniéw do petnych przerw miedzylekcyjnych.

Nauczyciel ma obowiazek zapozna¢ si¢ i przestrzega¢ instrukcji postgpowania na wypadek pozaru.

Nauczyciel organizujacy wyjscie uczniow ze szkoty lub wycieczke ma obowiazek przestrzegaé

zasad ujetych w regulaminie wycieczek, obowigzujacych w szkole.

Nauczyciel w trakcie prowadzonych zaje¢ w klasie :

1) ma obowiazek sprawdzi¢, czy warunki do prowadzenia lekcji nie zagrazaja bezpieczenstwu
uczniow i nauczyciela, jezeli sala lekcyjna nie odpowiada warunkom bezpieczenstwa, nauczyciel
ma obowigzek zgtosi¢ to do Dyrektora Szkoty celem usunigcia usterek, do czasu naprawienia
usterek nauczyciel ma prawo odmowi¢ prowadzenia zaje¢ w danym miejscu, podczas zajeé
nauczyciel nie moze pozostawi¢ uczniow bez zadnej opieki,

2) w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia, jesli stan jego zdrowia pozwala, nalezy skierowa¢ go
w towarzystwie drugiej osoby do pielegniarki szkolnej, jesli zaistnieje taka potrzeba udzieli¢ mu
pierwszej pomocy, jesli jest to nagly wypadek powiadomic¢ pielegniarke i Dyrektora Szkoty - za
pomoca telefonu komorkowego lub wysytajac w tym celu uczniow,

3) nauczyciel powinien kontrolowa¢ wilasciwa postawe uczniow w czasie zaje¢, korygowac
zauwazone btedy 1 dba¢ o czystosc¢, tad i porzadek podczas trwania lekcji 1 po jej zakonczeniu,

4) ucznidéw zglaszajacych potrzebe skorzystania z toalety nauczyciel zwalnia pojedynczo,

5) przed rozpoczeciem lekcji nauczyciel zobowigzany jest do wywietrzenia sali lekcyjnej,
zapewnienia wihasciwego oswietlenia i temperatury, w przypadku niemoznosci zapewnienia
wiasciwych warunkéw na skutek awarii infrastruktury technicznej, nauczyciel zgtasza zaistniaty
problem Dyrektorowi Szkoty — za pomoca telefonu komorkowego lub wysytajac w tym celu
uczniow,

6) nauczyciel ustala zasady korzystania z sali lekcyjne;j.
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Wychowawcy klas sg zobowigzani zapozna¢ uczniow z:

1) zasadami postepowania w razie zauwazenia ognia,

2) sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia,

3) z planami ewakuacji, oznakowaniem drog ewakuacyjnych,

4)  zasadami zachowania i wynikajacymi z tego obowiazkami w czasie zagrozenia.

W celu zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemoca, uzaleznieniami oraz innymi
przejawami patologii spotecznej w obiekcie szkolnym, nadzoér nad tym, kto wchodzi na teren szkoty
sprawujg: pracownik obstugi szkoty oraz dyzurujacy nauczyciele.

Wszyscy uczniowie maja obowigzek dostosowania si¢ do polecen nauczycieli dyzurnych oraz
pracownikow obstugi szkoty podczas wchodzenia do budynku, korzystania z szatni, podczas przerw
migdzylekcyjnych.

Szkota zapewnia uczniom opieke pedagogiczna oraz petne bezpieczenstwo w czasie organizowanych
przez nauczycieli zaje¢ na terenie szkoty oraz poza jej terenem w trakcie wycieczek.

Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu, jednoczesnie blokujac dostep do tresci, ktére moga
stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju poprzez instalowanie oprogramowania
zabezpieczajacego i ciagla jego aktualizacje.

§ 18.
Prawa i obowiazki ucznia

Statut Szkoty okresla prawa ucznia z uwzglgdnieniem w szczegolnosci praw zawartych w Konwencji

o Prawach Dziecka oraz tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia.

Uczen ma prawo do:

1) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej,

2) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrong
przed wszelkimi formami przemocy fizycznej, badz psychicznej oraz ochrony i poszanowania
jego godnosci,

3) Kkorzystania z pomocy stypendialnej badZ doraznej zgodnie z odrebnymi przepisami,

4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno — wychowawczym,

5) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegolnosci dotyczacych zycia szkoty a takze
swiatopogladowych i religijnych, jesli nie narusza dobra innych osob,

6) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,

7)  zapoznania si¢ z wymaganiami dydaktycznymi z poszczegolnych przedmiotow,

8) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli postepdéw w
nauce zgodnie z WSO i PZO,

9) pomocy w przypadku trudnosci w nauce,

10) korzystania z poradnictwa psychologiczno — pedagogicznego,

11) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych, ksiegozbioru biblioteki
podczas zajeé,

12) korzystania z pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem, biblioteki, $wietlicy, gabinetu
profilaktyki zdrowotnej, zespotu urzadzen sportowych i rekreacyjnych, pomieszczen sanitarno-
higienicznych i szatni,

13) wpltywania na zycie szkoty przez dziatalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszania si¢ W organizacjach
dziatajacych w szkole zgodnie z odpowiednimi przepisami,

14) informacji o terminie i zakresie planowanego przez nauczyciela sprawdzianu/testu
przynajmniej z tygodniowym wyprzedzeniem,

15) otrzymania poprawionej przez nauczyciela pracy kontrolnej w terminie nie dtuzszym niz 14 dni
roboczych od momentu jej napisania,

16) pelnego korzystania z przerw miedzylekcyjnych,

17) nieprzygotowania si¢ do zaje¢ lekcyjnych bez podania przyczyny: raz w semestrze przy jednej
godzinie w tygodniu danego przedmiotu, dwa razy przy dwoch godzinach w tygodniu, trzy razy
jesli przedmiot realizowany jest w wymiarze trzech i wigcej godzin tygodniowo,
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18) zglaszania swoich problemow samorzadowi, rzecznikowi praw ucznia, wychowawcy,
pedagogowi lub dyrekcii,

19) uzyskania informacji o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez
poszczegolnych nauczycieli programu nauczania oraz o0 sposobach sprawdzania osiggnigé
edukacyijnych ucznia,

20) znajomosci uzasadnienia oceny ustalonej przez nauczyciela,

21) znajomosci zasad oceniania zachowania,

22) zgloszenia zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli uzna, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych lub zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny,

23) wgladu do swoich prac pisemnych na zasadach okreslonych przez nauczycieli,

24) uzywania telefonu komérkowego i innych urzadzen elektronicznych wedtug zasad opisanych w
punkcie 25.,

25) zasady korzystania z urzadzen telekomunikacyjnych podczas pobytu ucznia w szkole:

a) w czasie przerw uczen moze korzysta¢ z urzadzen wymienionychw pkt. 24 korzystajac
z zasobow dostgpnych w Internecie za posrednictwem szkolnej sieci wifi w celach
dydaktycznych i prywatnych, jesli nie narusza to dobr osobistych ucznia i innych oséb.

b) w czasie lekcji telefon powinien by¢ wytaczony lub mie¢ wytaczony sygnat dzwigkowy
i wibracyjny oraz powinien by¢ schowany w torbie lub plecaku ucznia. Zabrania si¢ w czasie
lekcji korzystania z innych urzadzen telekomunikacyjnych.

C) dopuszcza si¢ korzystania z podrecznika w wersji elektronicznej na zajeciach oddziatu
miedzynarodowego IB DP.

d) dopuszcza si¢ korzystana z platformy ManageBac w celu prowadzenia wymaganej
dokumentacji na zajeciach oddzialu miedzynarodowego IB DP oraz IB MYP,

e) bezwzglednie zakazuje si¢ wnoszenia telefonéw komorkowych na sale egzaminacyjna,
gdzie odbywa si¢ egzamin maturalny lub 6ésmoklasisty. Zakaz dotyczy uczniow i
nauczycieli,

f) zakazuje si¢ nagrywania, fotografowania oraz publikacji wizerunku bez zgody osoby
zainteresowanej,

g) szkota nie ponosi zadnej odpowiedzialnosci materialnej za uszkodzenie, zaginiecie
komorki oraz urzadzen elektronicznych naterenie placowki,

26) uczniowie szkoty podstawowej maja prawo do bezptatnego dostgpu do podrecznikow,
materialow edukacyjnych, materiatow ¢wiczeniowych przeznaczonych do obowiazkowych zajec
edukacyjnych.

Uczen jest zobowigzany przestrzega¢ postanowien zawartych w Statucie Szkoty, a zwtaszcza:

1) dbac o honor i dobre imie¢ szkoty,

2) szanowa¢ godnos¢ wiasng i innych oraz dawaé temu wyraz swoim zachowaniem,

3) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych, by¢é do nich dobrze
przygotowanym oraz zachowywac¢ sie wlasciwie w trakcie ich trwania,

4)  bra¢ aktywny i tworczy udziat w zyciu szKoty,

5) systematycznie uczeszcza¢ na zajecia lekcyjne, usprawiedliwia¢ na biezaco swoje nieobecnosci,

6) przestrzega¢ zasady kultury wspoétzycia w odniesieniu do kolegow, nauczycieli i innych
pracownikow szkoty,

7) odpowiada¢ za zycie i zdrowie swoje oraz innych,

8) dbac¢ o swoj wyglad zewnetrzny — schludny ubiér, bedacy zewnetrznym wyrazem szacunku dla
ludzi, z ktorymi si¢ spotyka i miejsca, w ktorym przebywa, szczegotowe wytyczne dotyczace
stroju szkolnego zawarte sa w § 18 pkt.4,

9) dbac o porzadek wokot siebie, w salach lekcyjnych i innych pomieszczeniach oraz w otoczeniu
szkotly,

10) zmienia¢ obuwie w budynku szkolnym, zgodnie ze szczegotowymi wytycznymi Dyrektora
Szkoty, zawartymi w zarzadzeniu,

11) nie pali¢ papierosoéw, nie pi¢ alkoholu, nie bra¢ narkotykow oraz innych uzywek,

12) dbac¢ o kulture jezyka.
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4. Zasady dotyczace stroju szkolnego.
1) Strdj codzienny powinien by¢ wyrazem szacunku dla pracownikéw szkoty oraz kolezanek i
kolegéw, swiadczy¢ o wysokiej kulturze osobistej uczniéw i znajomosci norm obyczajowych.
Elementy stroju nie powinny nikogo rozpraszaé, obraza¢, prowokowaé czy tez stanowic
potencjalnego zagrozenia:
a) strdj ucznia jest czysty, wyprasowany, estetyczny,
b) kolorystyka stroju jest stonowana,
c) ubrania bez niestosownych ilustracji i napiséw propagujacych tresci zabronione prawem,
d) ubrania bez dekoltow, zastaniajace brzuch i plecy,
e) spodnice, sukienki o dtugosci nieco powyzej kolan i dtuzsze,
f) spodnie dtugie, jednolite, o klasycznym kroju,
g) obuwie o podeszwie niebrudzacej podtogi, spetniajgce wymogi bezpieczenstwa (wlasciwa
przyczepnos$c¢ i stabilnosc¢) i higieny,
h) uzupetnieniem stroju moze by¢ dyskretna bizuteria,
i) dozwolony jest delikatny makijaz i manicure,
J) odziez zewnetrzng nalezy zostawia¢ w szatni,
g) fryzura ucznia moze mie¢ dowolng dtugos¢ (kolor musi mie¢ naturalny odcien).
2) Str6j obowiazujacy na zajgciach wychowania fizycznego sktada si¢ z koszulki i spodenek
sportowych lub dresu oraz obuwia sportowego (innego niz obuwie szkolne).
3) Stroj galowy
a) stroj dziewczecy sktada sie z: biatej bluzki zakrywajgcej ramiona i brzuch, ciemnych dtugich
eleganckich spodni lub ciemnej spddnicy lub sukienki o dtugo$ci nieco powyzej kolan i dluzsze;j,
b) str6j chtopigcy sktada si¢ z: garnituru lub biatej koszuli i ciemnych dtugich eleganckich spodni,
¢) elementem stroju galowego jest odpowiednie obuwie.
4) UroczystoS$ci, na ktorych obowigzuje stroj galowy:
a) rozpoczgcie i zakonczenie roku szkolnego,
b) Swieto Szkoly, egzaminy,
C) reprezentowanie szkoty na konkursach i olimpiadach, podczas wreczania nagrod (z wytaczeniem
zawodow sportowych),
d) reprezentowanie szkoty na uroczystosciach i imprezach pozaszkolnych.
5. Watpliwosci zwigzane ze strojem ucznia rozwigzuje wychowawca klasy, a w kwestiach spornych
Dyrektor Szkoty.

. Ocena zachowania ucznia uwzglednia przestrzeganie regulaminu stroju ucznia.

7. Do dnia 1 wrze$nia kazdego roku szkolnego pelnoletni uczen, a w imieniu niepelnoletniego ucznia
rodzice/prawni opiekunowie, zobowigzani sg poinformowa¢ Dyrektora Szkoty na pismie o wszelkich
przeciwwskazaniach zdrowotnych i psychofizycznych istniejacych u danego ucznia, ktére moga
utrudni¢ przebieg zajg¢ organizowanych przez szkote oraz kazdorazowo informowaé o zmianie tego
stanu.

[op)

§ 19.
Pieczecie i tablice urzedowe

1. Zespot szkot uzywa nastepujacych pieczeci i stempli:
1) nagtowkowa, podtuzng o tresci:

Zespot Szkot Ogolnoksztatcacych nr 2
w Biatymstoku
Il Liceum Ogolnoksztatcace
im. Ksigznej Anny z Sapiehoéw
Jabtonowskiej w Biatymstoku
15-840 Biatystok, ul. Narewska 11
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2) nagléwkowa, podtuzng o tresci:

Zespo6t Szkot Ogodlnoksztatcacych nr 2
w Biatymstoku
Szkota Podstawowa Nr 53
z Oddziatami Dwujezycznymi
w Biatymstoku
15-840 Biatystok, ul. Narewska 11

3)

Zespot Szkot Ogolnoksztatcacych Nr 2
w Biatymstoku
ul. Narewska 11, 15-840 Biatystok
tel. 85-6511416, fax 85-6527276
e-mail:zso2@um.bialystok.pl
NIP 542-19-63-313, REGON 000735575

4) okragla — duza o srednicy 36 mm z napisem:

a) ZESPOL SZKOL OGOLNOKSZTALCACYCH NR 2
W BIALYMSTOKU
15-840 BIALYSTOK, UL. NAREWSKA 11

b)
Il LICEUM OGOLNOKSZTALCACE
IM. KS. ANNY Z SAPIEHOW JABLONOWSKIEJ
W BIALYMSTOKU

5) okragla — matg o Srednicy 20 mm z napisem

11 LICEUM OGOLNOKSZTALCACE
IM. KS. ANNY Z SAPIEHOW JABLONOWSKIEJ
W BIALYMSTOKU

6) okragla — malg o Srednicy 20 mm z napisem

SZKOLA PODSTAWOWA NR 53
Z ODDZIALAMI DWUJEZYCZNYMI
W BIALYMSTOKU

7) uchylono

2. Na $wiadectwach szkolnych podaje si¢ nazwe szkoty i stempluje si¢ je pieczecia okragla duza.
3. Tablice zawieraja napisy:
1)  Zespot Szkot Ogolnoksztatcacych Nr 2 w Biatymstoku,
2) Il Liceum Ogolnoksztatcace im. Ksigznej Anny z Sapiehow Jabtonowskiej w Biatymstoku,
3) Szkota Podstawowa Nr 53 z Oddziatami Dwuj¢zycznymi w Bialymstoku.
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§ 20.
Ceremonial szkolny

1. Sztandar szkoty:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)
9

Sztandarem opiekuje si¢ poczet sztandarowy pod kierunkiem wyznaczonych przez Dyrektora
Szkoty nauczycieli. Poczet powotywany jest corocznie i sktada si¢ z czterech trzyosobowych
sktadow.

Uczestnictwo w poczcie sztandarowym to bardzo honorowa funkcja uczniowska w szkole,
dlatego poczet sztandarowy powinien by¢é wybrany sposrod uczniow Kklasy pierwszej
wyrdzniajacych si¢ w nauce, o nienagannej postawie i wzorowym zachowaniu.

Sktad osobowy pocztu sztandarowego:

a) Chorazy (sztandarowy) - jeden uczen,

b) Asysta - dwie uczennice.

Kadencja pocztu trwa trzy lata.

Poczet sztandarowy zawsze wystepuje w strojach galowych ze swymi insygniami. W trakcie
uroczystosci na wolnym powietrzu poczet moze nosic¢ okrycia wierzchnie.

Insygniami pocztu sztandarowego sa biato-czerwone szarfy przewieszone przez prawe ramic,
zwrbocone kolorem biatym w strong kotnierza, spigte na lewym biodrze, a takze biate rekawiczki.
Sztandar uczestniczy w uroczystosciach szkolnych oraz poza szkota na zaproszenie innych szko6t
i instytucji lub organizacji.

Podczas uroczysto$ci zatobnych sztandar ozdabia czarna wstega uwigzana pod glowica.
Podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru i w trakcie przemarszu chorazy niesie
sztandar opierajac drzewce na prawym ramieniu.

10) Sztandarowi oddaje si¢ szacunek. Podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru wszyscy

uczestnicy uroczystosci stoja w pozycji ,,Baczno$¢”. Odpowiednie komendy podaje osoba
prowadzaca uroczystos¢.

11) Oddawanie honoréw sztandarem odbywa si¢ poprzez pochylenie go przez chorgzego. Chorazy

robi wykrok lewa noga i pochyla sztandar w przod pod katem 45°, lewa reka, w miare mozliwosci
wyprostowana, przytrzymuje dolng cze$¢ drzewca.

12) Sztandar oddaje honory:

a) na komendg ,,do hymnu”,

b) w czasie wykonywania ,,Roty”,

c) gdy grany jest sygnat ,,Wojsko Polskie” (uroczystosci z udziatem wojska),

d) w trakcie Slubowania uczniow klas pierwszych liceum i siddmych szkoty podstawowej,
e) podczas opuszczenia trumny do grobu,

f) w trakcie minuty ciszy dla uczczenia pamieci,

g) podczas sktadania wiencow, kwiatdow i zniczy przez delegacje szkoty,

h) w trakcie uroczystosci koscielnych.

2. Do uroczystosci szkolnych tworzacych ceremoniat zalicza si¢:

a) $wigta panstwowe,

b) Dzien Flagi i Swieto Konstytucji 3 Maja (2-3 maja),
c) Dzien Edukacji Narodowej (14 pazdziernika),

d) Swicto Niepodlegtosci (11 listopada);

3. Uroczystos$ci szkolne z udziatem sztandaru szkoty:

a) rozpoczgcie roku szkolnego,

b) Swigto Szkoty,

¢) slubowanie ucznidéw,

d) zakonczenie roku szkolnego,

e) uroczystosci koscielne, regionalne lub okoliczno$ciowe z udziatem sztandaru szkoty.

4. Zachowanie uczestnikow uroczystosci szkolnych:

1)

Na komende prowadzacego uroczystos¢:
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a) ,,Szkota Baczno$é¢!Poczet Sztandarowy wprowadzi¢ sztandar szkoty” - wszyscy uczestnicy
przyjmuja postawe zasadnicza i zachowuja ja do komendy ,,Spocznij!”;

b) ,,Do hymnu” - w postawie zasadniczej (na bacznos$¢) odspiewuje si¢ 2 zwrotki hymnu
panstwowego, o ile nie zostanie zarzadzone inaczej;

c) ,Do $lubowania” - uczestnicy pozostaja w postawie zasadniczej do jego zakonczenia
komenda ,,Spocznij”;

d) ,.Do przekazania sztandaru” - uczestnicy pozostaja w postawie zasadniczej, na wyznaczone
miejsce wystepuje ze sztandarem poczet zdajacy i przyjmujacy sztandar. Chorgzy pocztu
zdajacego pochyla sztandar; chorazy sktadu pocztu przyjmujacego przykleka na prawe
kolano, catuje rog sztandaru i wstaje; choragzowie przekazuja sobie sztandar;

e) ,,Poczty sztandarowe po przekazaniu sztandaru wstap” — nowy poczet wraca na
wyznaczone miejsce, pada komenda po przekazaniu sztandaru ustepujacy poczet dotacza do
swoich klas. Prowadzacy podaje komendg ,,Spocznij”.

f) Na zakonczenie czeSci oficjalnej kazdej uroczystosci szkolnej pada komenda: ,,Szkota
Baczno$¢! Poczet Sztandarowy wyprowadzi¢ sztandar szkoty” - uczestnicy uroczystosci
przyjmuja postawe zasadnicza a poczet wyprowadza sztandar. Po wyj$ciu pocztu prowadzacy
podaje komendg ,,Spocznij”.

§ 21.
Przechowywanie dokumentacji i zasady gospodarki finansowej

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

Zasady prowadzenia gospodarki finansowej wynikaja z ustawy o finansach publicznych.

Szkota bedaca jednostka budzetowa moze tworzy¢ dochody wiasne na zasadach okreslonych w

odrebnych przepisach.

Plan finansowy dochodow wiasnych, o ktorych mowa w § 3. ust.3. pkt. 12. Zatwierdza Dyrektor

Szkoty.

Za prowadzenie prawidtowej gospodarki finansowej przez szkote wytacznag odpowiedzialnosé¢ ponosi

Dyrektor Szkoty. Dyrektor Szkoty odpowiada w szczegolnosci za:

1) prawidtowe, tj. zgodne z zapisami rocznego planu finansowego gospodarowanie $rodkami
finansowymi szkoty,

2) dokonywanie wydatkow w ramach podziatek klasyfikacyjnych obowiazujacego planu
finansowego i w kwotach nieprzekraczajacych wysokosci w nich przewidzianych,

3) terminowe rozliczenie z organem prowadzacym szkote srodkéw otrzymanych z budzetu tego
organu za pomocg stosownych dokumentow,

4) stosowanie procedur przewidzianych w ustawie o zamoéwieniach publicznych przy zakupie
towarow, ustug i robot budowlanych ze srodkow otrzymanych od organu prowadzacego szkote,
objetych rocznym planem finansowym szkoty.

Dyrektor ponosi petng odpowiedzialnos$¢ za prawidtowe tj. rzetelne, celowe, oszczedne i efektywne

gospodarowanie powierzonym mu w zarzad mieniem szkoty. W zakresie spraw, o ktéorych mowa w

ust. 3.- 4., Dyrektor Szkoty podlega nadzorowi organu prowadzacego szkotg na zasadach

wynikajacych z odrebnych przepisow.

§ 22.
Przepisy koncowe

Zmiany przepiséw statutu wymagaja formy pisemnej.

Zmiany w statucie uchwala Rada Pedagogiczna.

Uchwaty o ktorych mowa w ust.2 podpisuje przewodniczacy Rady Pedagogicznej.

Za publikowanie, udostgpnianie i upowszechnianie statutu odpowiedzialny jest Dyrektor Szkoty.
W kwestiach nieuregulowanych w niniejszym statucie maja zastosowanie odnosne przepisy prawa.
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