PROCEDURY POSTEPOWANIA W SYTUACJACH ZAGROZENIA

Zespot Szkét Ogdlnoksztatcgeych Nr 2 w Biatymstoku

I. Zasady wspodlne
1. Pracownik, ktéry zauwazy zagrozenie, niezwtocznie reaguje, zapewniajgc bezpieczenstwo uczniom

i innym osobom.

N

. O zdarzeniu niezwtocznie informuje dyrektora szkoty.

w

. W razie zagrozenia zycia lub zdrowia udziela pierwszej pomocy w zakresie swoich umiejetnosci

i niezwtocznie wzywa pomoc pod numerem 112; nie oczekuje w tym zakresie na decyzje dyrektora.

H

. Szkota powiadamia rodzicow lub opiekunéw prawnych ucznia, jezeli wymaga tego charakter

zdarzenia, oraz dokumentuje interwencje.

(9, ]

. O dalszych dziataniach decyduje dyrektor szkoty, z uwzglednieniem obowigzkéw wynikajgcych

z przepiséw prawa.

I. Podejrzenie demoralizacji lub uzywania alkoholu i innych substanc;ji

[y

. Pracownik przekazuje uzyskang informacje wychowawcy klasy.
2. Wychowawca informuje pedagoga szkolnego i dyrektora oraz kontaktuje sie z rodzicami lub

opiekunami prawnymi ucznia.

w

. Wychowawca, we wspdtpracy z pedagogiem, przeprowadza rozmowe z uczniem, ustala dziatania

wychowawcze i pomocowe oraz dokumentuje ustalenia.

»

. O dalszym postepowaniu decyduje dyrektor. W przypadkach okreslonych przepisami szkota

zawiadamia sad rodzinny lub Policje.

Ill. Uczen podejrzewany o pozostawanie pod wptywem substancji

1. Pracownik zapewnia uczniowi bezpieczne miejsce i statg opieke osoby dorostej; nie pozostawia go
samego.

2. Niezwtocznie informuje dyrektora. W razie niepokojacych objawéw lub zagrozenia zdrowia wzywa
pomoc medyczng pod numerem 112.

3. Szkota powiadamia rodzicéw lub opiekunéw prawnych ucznia.

4. O dalszym postepowaniu, w tym o zawiadomieniu Policji, decyduje dyrektor, z uwzglednieniem

obowigzujgcych przepisow.

IV. Znalezienie substancji przypominajacej narkotyk

1. Pracownik ogranicza dostep do znalezionej substancji, nie dotyka jej bez potrzeby i nie podejmuje
prob jej identyfikacji.

2. Niezwtocznie informuje dyrektora o miejscu i okolicznosciach znalezienia substancji.
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3. Dyrektor podejmuje decyzje o dalszych czynnosciach, w tym zawiadomieniu Policji; podejrzang
substancje zabezpiecza sie przed dostepem osdb nieuprawnionych do czasu przekazania wtasciwym

stuzbom.

V. Czyn karalny lub przestepstwo na terenie szkoty

1. Pracownik zapewnia bezpieczenstwo pokrzywdzonemu i w razie potrzeby udziela pierwszej pomocy
oraz wzywa stuzby ratunkowe.

2. Niezwtocznie informuje dyrektora oraz bez narazania oséb, zabezpiecza miejsce zdarzenia i dostepne
dowody.

3. Szkota powiadamia rodzicéw lub opiekundw prawnych ucznia, jezeli jest to wtasciwe ze wzgledu na
okolicznosci.

4. O dalszych dziataniach decyduje dyrektor. W przypadku czynu zabronionego nieletniego
wyczerpujgcego znamiona przestepstwa Sciganego z urzedu lub przestepstwa skarbowego szkota

niezwtocznie zawiadamia sad rodzinny lub Policje.

VI. Agresja i przemoc réwiesnicza

1. Pracownik niezwtocznie przerywa agresje lub przemoc i rozdziela uczestnikow, jezeli moze to zrobic
bezpiecznie.

2. Zapewnia bezpieczenstwo i wsparcie osobie pokrzywdzonej; w razie potrzeby udziela pierwszej
pomocy.

3. Informuje wychowawce, pedagoga i dyrektora odpowiednio do charakteru i wagi zdarzenia oraz
sporzadza notatke.

4. O dalszych dziataniach decyduje dyrektor. W przypadku krzywdzenia matoletniego stosuje sie takze

Standardy Ochrony Matoletnich obowigzujgce w szkole.

VI A. Podejrzenie przemocy domowej wobec ucznia

1. Pracownik, ktéry uzyska informacje lub poweZmie podejrzenie przemocy domowej wobec ucznia,
zapewnia mu bezpieczenstwo, spokojnie przyjmuje zgtoszenie, nie prowadzi samodzielnego
dochodzenia i niezwtocznie informuje dyrektora oraz sporzadza notatke.

2. W przypadku bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia ucznia pracownik wzywa pomoc pod
numerem 112 i zapewnia mu opieke do czasu przybycia stuzb.

3. Dyrektor organizuje wsparcie ucznia zgodnie ze Standardami Ochrony Matoletnich. Kontakt z
rodzicami lub opiekunami ustala sie z uwzglednieniem bezpieczeristwa dziecka; nie przekazuje sie
informacji osobie podejrzewanej o stosowanie przemocy, jezeli mogtoby to zwiekszy¢ zagrozenie.

4. W przypadku uzasadnionego podejrzenia przemocy domowej uprawniony przedstawiciel szkoty

wszczyna procedure ,Niebieskie Karty” przez wypetnienie formularza , Niebieska Karta — A”, bez
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koniecznosci uzyskania zgody osoby doznajgcej przemocy. Formularz przekazuje sie witasciwemu
zespotowi interdyscyplinarnemu nie péZniej niz w ciggu 5 dni roboczych.

5. O dalszych dziataniach szkoty decyduje dyrektor, z uwzglednieniem obowigzku zawiadomienia
wtasciwych organdéw, gdy wymagajg tego przepisy prawa. Szkota dokumentuje dziatania i monitoruje

bezpieczenstwo ucznia.

VII. Naruszenie godnosci nauczyciela lub innego pracownika szkoty

1. Pracownik zgtasza zdarzenie dyrektorowi szkoty.

2. Ustala sie okolicznosci zdarzenia i sporzgdza notatke stuzbowa.

3. O dalszych dziataniach decyduje dyrektor, z uwzglednieniem charakteru zdarzenia oraz

obowigzujgcych przepiséw.

VIIl. Dewastacja mienia szkolnego

1. Pracownik zabezpiecza miejsce zdarzenia, jezeli uszkodzenie moze zagraza¢ bezpieczenistwu oséb.
2. Informuje dyrektora oraz w miare mozliwosci, ustala okolicznosci zdarzenia i zakres szkody.

3. O dalszych dziataniach, w tym o zawiadomieniu Policji, decyduje dyrektor, z uwzglednieniem

obowigzujgcych przepisow.

IX. Osoba nieuprawniona na terenie szkoty

1. Jezeli sytuacja jest bezpieczna, pracownik ustala cel pobytu osoby i informuje jg o zasadach
przebywania na terenie szkoty.

2. W razie niepokojacego zachowania niezwtocznie informuje dyrektora i podejmuje dziatania chronigce
uczniéw.

3. W przypadku bezposredniego zagrozenia nie podejmuje konfrontacji i niezwtocznie wzywa pomoc
pod numerem 112.

4. O dalszych dziataniach organizacyjnych decyduje dyrektor.

X. Zagrozenie zewnetrzne, wtargniecie napastnika lub atak

1. Pracownik, ktéry zauwazy bezposrednie zagrozenie, ostrzega osoby w poblizu, chroni uczniéw i
niezwtocznie zawiadamia stuzby pod numerem 112 oraz dyrektora, jezeli jest to bezpieczne.

2. W zaleznosci od miejsca zagrozenia pracownik kieruje uczniéw do bezpiecznego wyjscia albo
pozostaje z nimi w pomieszczeniu, zamyka i w miare mozliwosci zabezpiecza drzwi, ogranicza
widocznosc¢ i nakazuje zachowanie ciszy.

3. Nie podejmuje konfrontacji z napastnikiem. Przekazuje stuzbom znane informacje o miejscu, rodzaju

zagrozenia i liczbie oséb potrzebujacych pomocy.



4. O dalszych dziataniach organizacyjnych decyduje dyrektor; pracownicy wykonujg polecenia stuzb.

Powrdt do normalnej pracy nastepuje po potwierdzeniu ustania zagrozenia.

Xl. Zagrozenie z powietrza i ogtoszenie alarmu

1. Po otrzymaniu urzedowego komunikatu lub sygnatu alarmowego pracownik stosuje polecenia
dyrektora i stuzb oraz kieruje ucznidw do wczesniej wyznaczonego miejsca schronienia w budynku; nie
wyprowadza ich na otwartg przestrzen, jezeli nie wynika to z polecenia wtasciwych stuzb.

2. Pracownik zachowuje spokdj, organizuje bezpieczne przemieszczanie sie, pomaga uczniom
wymagajgcym wsparcia, sprawdza obecnosc i zgtasza dyrektorowi brakujgce osoby.

3. W miejscu schronienia uczniowie pozostajg pod opiekg pracownikéw do czasu odwotania alarmu lub
otrzymania innych wigzgcych polecen. Nie organizuje sie samodzielnego odbioru ucznidw przez
rodzicéw podczas trwania alarmu.

4. Dyrektor koordynuje dziatania, komunikacje z rodzicami i zakorczenie alarmu.

XIl. Pozar, inne zagrozenie budynku i ewakuacja

1. Pracownik, ktory stwierdzi pozar, zadymienie, wyciek gazu lub inne bezposrednie zagrozenie, ostrzega
osoby w poblizu, uruchamia przyjety w szkole sposdb alarmowania, wzywa odpowiednie stuzby pod
numerem 112 i informuje dyrektora.

2. Po zarzadzeniu ewakuacji lub gdy pozostanie w miejscu stwarza bezposrednie zagrozenie, pracownik
wyprowadza ucznidw najblizszg bezpieczng drogg zgodnie z oznakowaniem i instrukcjg bezpieczenstwa
pozarowego.

3. Pracownik kieruje uczniéw do wyznaczonego miejsca zbiorki, sprawdza obecnos$¢ i niezwtocznie
zgtasza dyrektorowi osoby brakujgce oraz zauwazone zagrozenia. Zapewnia pomoc uczniom
wymagajgcym wsparcia.

4. O dalszych dziataniach decyduje dyrektor we wspotpracy z kierujagcym akcjg ratowniczg. Powrdét do
budynku jest mozliwy wyfacznie po potwierdzeniu jego bezpieczeristwa.

5. Szczegdtowe drogi ewakuacyjne, sygnaty alarmowe, miejsca zbidrki i organizacje ¢wiczen okreslajg

szkolna instrukcja bezpieczenistwa pozarowego oraz plan ewakuacji.

Xll. Dokumentowanie i dalsze dziatania

1. Zdarzenia wymagajgce interwencji dokumentuje sie w notatce zawierajgcej date, miejsce,
uczestnikdw, opis zdarzenia, podjete czynnosci oraz informacje o powiadomieniach.

2. Dyrektor koordynuje dalsze dziatania oraz wspotprace z rodzicami, pedagogiem, Policjg i innymi
wtasciwymi instytucjami.

3. Po zakonczeniu interwenc;ji dyrektor ocenia potrzebe udzielenia wsparcia i podjecia dziatan

zapobiegawczych.



4. Dokumentacje przechowuje sie zgodnie z zasadami obowigzujgcymi w szkole i przepisami o

ochronie danych osobowych.



